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Nieuwe Regeling (geboren op of na 01-01-1950) ||Nieuwe Regeling (geboren op of na 01-01-1950)|[Nieuwe Regeling (geboren op of na 01-01-1950)
Sector Goederenvervoer en verhuur van Sector besloten bus Sector taxi
mobiele kranen
Franchise € 9.819 Franchise € 9.819 Franchise € 10.864
Maximumloon € 44.845 Maximumloon € 44.845 Maximumloon € 44.845
Premiepercentage 28,20% Premiepercentage 27,70% Premiepercentage 29,00%
Werknemersdeel 9,60% Werknemersdeel 11,70% Werknemersdeel 11,90%
WIA premie (voll. t.l.v. werkn.)* 0,60% WIA premie (voll. t.l.v. werkn.) 0,83%
Oude Regeling (geboren v46r 01-01-1950) Stichting prépensioenfonds voor het Beroepsgoederenvervoer over de weg (639)
Franchise € 14.320 gegevens t.b.v. premie voor premiepercentage 6,58% van maximaal € 44.845
Maximumloon € 44.845 (maximum heffingsgrondslag)
Premiepercentage 20,70% werknemers geboren voor werknemersdeel
Werknemersdeel 10,35% 01-01-1950 maximumloon € 44.845
WIA premie (voll. t.l.v. werkn.) 1,14% (besloten bus)
WIA premie (voll. t.l.v. werkn.)* 1,10% (goederenverv)
Oude Regeling (geboren v46r 01-04-1942) Stichting prépensioenfonds voor het Personenvervoer over de weg (638)
Franchise € 18.298 gegevens t.b.v. opbouw en premiepercentage 7,81%
Maximumloon € 44.845 heffingsgrondslag voor werknemers werknemersdeel 2,60%
Premiepercentage 18,60% geboren vé6r 01-01-1950 maximumloon € 44.845
Werknemersdeel 9,30%
WIA premie (voll. t.l.v. werkn.) 1,14% (besloten bus)
|WIA premie (voll. t.L.v. werkn.)* 1,10% (goederenverv)

VUT stichtingen en Sociale Fondsen.
De heffingsgrondslag voor zowel de vut-regelingen als de sociale fondsen is gelijk aan het brutoloon SV. De heffingsgrondslag is gemaximeerd. In 2007 bedraagt de maximum
heffingsgrondslag per werknemer € 172,48 per dag. Herleid tot een jaarbedrag is dit 260 x € 172,48 = € 44.845

geboren véor: totale bijdrage: werknemersdeel: werkgeversdeel :
Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding (739) 1-1-1950 3,70% 2,04% 1,66%
voor het Beroepsgoederenvervoer over de
Weg en de Verhuur van Mobiele Kranen
Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds (751) 0,86% 0,245% 0,615%
Beroepsgoederenvervoer
Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor het (738) 3,19% 1,595% 1,595%
personenvervoer over de weg (sector Ambulance)
Stichting Sociaal Fonds Ambulancebedrijven (684) 0,85% 0,85%
Stichting Fonds Scholing en Ordening Besloten Busvervoer (752) 1,15% 0,35% 0,80%
Stichting Sociaal Fonds Taxi (745) 0,60% 0,35% 0,25%

*De werknemer vallend onder de TLN CAO betaalt de WIA-premie volledig. De werknemer vallend onder de KNV CAO betaalt 50% van de WIA-premie.



