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Premies 2008 O en O-fondsen

In de Metaal en Techniek bestaan verschillende opleidings- en ontwikkelingsfondsen. Deze fondsen
dragen bij aan de scholing van werknemers in hun branche.
Werkgevers kunnen subsidie aanvragen bij de 0&O-fondsen. Alle 0&O-fondsen hebben

loopbaanadviseurs in dienst, die de werkgever helpen bij opleidingstrajecten voor hun werknemers.

Alle werkgevers in de Metaal en Techniek betalen een premie aan het O&O-fonds in hun branche.
Deze premie is een percentage van het bruto jaarsalaris (met een maximum van 70.809 incl. 8%
vakantiegeld).

Premiepercentages O en O-fondsen per bedrijfstak

Technisch Installatiebedrijf (OTIB)
1,0% van de loonsom
Secretariaat (0800) 88 55 885 / www.otib.nl

Metaalbewerkingsbedrijf (OOM)
0,6% van de loonsom
Secretariaat (0172) 521 500 / www.oom.nl

Motorvoertuigenbedrijf en het Tweewielerbedrijf (OOMT)

0,5% van de loonsom*

Secretariaat (030) 6 595 313 / www.oomt.nl

*0,25% van de loonsom voor motorrevisie, autowasbedrijven, tankstations en autoverhuurbedrijven

Carosseriebedrijf (OOC)
0,5% van de loonsom
Secretariaat (0252) 242 322 / www.oocfonds.nl

Goud- en Zilvernijverheid (OOGZ)
0,5% van de loonsom
Secretariaat (070) 3 867 777 / www.federatiegoudzilver.nl

Isolatiebedrijf (OOI)
0,7% van de loonsom
Secretariaat (070) 6 300 404 / www.ooi.nl

Opleidings- en Arbeidsmarktfonds voor de Scheepsbenodigdhedenhandelaren, Zeilmakers en
Scheepstuigers (SZS)

0,20% van de loonsom

Secretariaat (013) 5 944 517 / www.verenigingszs.nl

(Deze percentages zijn geldig vanaf 1 juli 2008 t/m 31 december 2008)
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