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CAO bericht

CAO Afval & Milieu
Leden stemmen in met onderhandelaarsakkoord

De leden van de vakbonden ABVAKABO FNV en CNV Publieke Zaak en de leden van de Werkgeversvereniging
WEND hebben ingestemd met het onderhandelaarsakkoord van 31 augustus over de nieuwe CAO Afval & Milieu.

De belangrijkste afspraken voor de nieuwe CAO zijn de volgende.

e De CAO heeft een looptijd van 1 jaar, te weten van 1 juni 2009 tot en met 31 mei 2010.

e De werknemers ontvangen een structurele loonsverhoging van 1% per 1 juni 2009.

e Indien de inflatie over geheel 2009 hoger blijkt te zijn dan 1%, wordt het meerdere boven de 1% - met een
maximum van 0,5% - alsnog toegevoegd aan de structurele loonsverhoging per 1 juni 2009. Daarmee kan
de structurele loonsverhoging toenemen tot in het totaal ten hoogste 1,5%.

e De werknemers ontvangen zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk in november 2009 een eenmalige uitkering
van 0,5% van hun bruto jaarsalaris in 2009. Voor de nog niet verstreken maanden van 2009 wordt het
salaris van de laatste maand als berekeningsbasis genomen.

e De duur van het ouderschapsverlof wordt met ingang van 1 januari 2009 verlengd tot 26 weken.

e De tekst van de CAO wordt op een aantal onderdelen verhelderd of geactualiseerd.

e Wanneer als gevolg van de economische crisis in de sector grote personele problemen ontstaan, zullen
CAO partijen zich inspannen om de sociale gevolgen daarvan zo veel als mogelijk te verzachten of te
beperken. CAO-partijen zullen met het bestuur van het O&O-fonds in overleg treden om te onderzoeken of
middelen uit het fonds kunnen worden ingezet om de arbeidsmarktproblematiek te verminderen.

Arnhem, 29 september 2009
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