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Preambule

Voor u ligt de Collectieve Arbeidsovereenkomst vderContractcateringbranche, looptijd 1 april 2686l april 2008.
In deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt eeleischeid gemaakt tussen algemene bepalingen (zelikden
kunnen) gelden voor alle vormen van Contractcagegimvier bijzondere delen voor even zoveel sentbiienen de
Contractcateringbranche, te weten:

A. Bedrijfscatering;

B. Institutionele catering;

C. Inflightcatering;

D. Onderwijscatering.

De omschrijving van de werkingssfeer van deze sexteindt u in artikel 3 van het algemene deel.

In twee afzonderlijke boekjes zijn opgenomen:

Collectieve Arbeidsovereenkomst Vrijwillig Vervrogdlittreden voor de Contractcateringbranche (CAGESWM)

en de

Collectieve Arbeidsovereenkomst inzake de Stichfiagvullende verzekeringen bij Arbeidsongeschildhaor de
Contractcateringbranche (CAO-SAVAC).

Voor deze Collectieve Arbeidsovereenkomsten gedtiddarbij geen onderscheid wordt gemaakt tusseerdehillende
sectoren binnen de Contractcateringbranche.

De statuten behorende bij de collectieve arbeidsavdomsten zijn eveneens in een afzonderlijk lmegpenomen.

Nadere uitleg van bepalingen van de CAO wordt gkpesrd in ‘Vakraadgevingen'.
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Algemeen deel
Definities

ARTIKEL 1
Definities

In deze collectieve arbeidsovereenkomst (CAO) weedstaan onder:

1. CAO:
De collectieve arbeidsovereenkomst voor de Cortadetingbranche inclusief de daarbij behorendedmjh, die geacht
worden deel uit te maken van de CAO.

2. Werkgever:
ledere natuurlijke persoon of rechtspersoon daf alet in hoofdzaak een bedrijf maakt van het &udn en verrichten
van contractcateringactiviteiten.

3. Werknemer:
ledere natuurlijke persoon met uitzondering vagiates waarmee de werkgever een arbeidsovereenksmahgegaan
en wiens functie is ingedeeld in de in de CAO gemide salarisgroepen en die op locatie werkzaamexi®van het op
locatie werkzaam zijn geldt uit de aard der actitétn niet indien er sprake is van productiekeukens

De werknemer die administratieve werkzaamhederichtrop locatie is werknemer in het kader van deze
overeenkomst. De werknemer die deze werkzaamhesteiocht op het (hoofd) kantoor van de werkgevesléshts dan
werknemer in het kader van deze overeenkomst ialgewn vrijwillige aansluiting als bedoeld in agil4.

Voor een werknemer met een werkduur van minderdgamormale arbeidsduur worden de in deze CAO opgeno
arbeidsvoorwaarden naar evenredigheid toegepast.

4. Parttime werknemer:
ledere werknemer niet zijnde regiomedewerker waaresm overeenkomst is gesloten met betrekkingetotdrrichten
van contractcateringactiviteiten voor minder damdemale arbeidsduur.

5. Regiomedewerker:
ledere werknemer die geen vaste formatieplaats leezep verschillende locaties werkzaamheden veratkan
verrichten.

6. Opdrachtgever:
De natuurlijke- of rechtspersoon die aan de opdrecher op basis van een overeenkomst opdrachttgebfit
verrichten van contractcateringactiviteiten.

7. Opdrachtnemer:
De natuurlijke- of rechtspersoon die met de opdgmler een overeenkomst heeft gesloten tot heterién van
contractcateringactiviteiten en werkgever is irzatevan deze CAO.

8. Locatie:
De plaats waar door de opdrachtnemer, op basieeamvereenkomst met de opdrachtgever, restawgatiensten
worden verstrekt.
De plaats kan uit meerdere uitgifte / verstrekkingdgen bestaan al of niet verspreid over versctdieruimten in een
gebouw danwel een complex gebouwen die tezamehwgswvesting van de opdrachtgever vormen. Met ledathiet
bedoeld een vestiging van de inflightcatering of y@ndere) productiekeukens.

9. Levenspartner:
De ongehuwde persoon met wie de ongehuwde werkngmeraam een gezamenlijke huishouding voert ate Wi
gehuwd. Onder duurzaam wordt verstaan dat er |ladayed jaar aantoonbaar gezamenlijk een huishousliggvoerd
danwel er een samenlevingscontract is afgesloten.

10. Jeugdige werknemer:
De werknemer die jonger is dan 21 jaar.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Vakvolwassen werknemer:
De werknemer van 21 jaar en ouder.

Leerling:
De werknemer die bij de werkgever werkzaam is, ealls leerbedrijf erkend is en waarvoor een piedtigreenkomst
bestaat.

Vakantiekracht:
De werknemer, die uitsluitend tijdens de vakant&s het dagonderwijs werkzaamheden verricht.

Stagiairs:
Leerlingen die op grond van een leerplan van eelevijsinstelling een stage lopen en met wie daor d
onderwijsinstelling en de werkgever een stageoviw@ast is afgesloten.

Arbeidsgehandicapte werknemer:
De werknemer als bedoeld in de Wet Reintegratieifidgehandicapten (Wet REA).

Uurloon:
Het uurloon bedraagt voor een werknemer zijn maaads gedeeld door 173,33, bij een 4-weekse perietieeld
door 160.

Overwerk:

Arbeid, opgedragen door of vanwege de werkgevekemeerricht wordt boven de normale arbeidsduunpeek
danwel 9 uur per dag.

Voor werknemers jonger dan 18 jaar wordt onderweek verstaan arbeid, welke verricht wordt bovemdenale
arbeidsduur per week danwel 8 uur per dag.

Meeruren:
Uren die uitgaan boven de contractueel overeengekamren maar die niet liggen boven de normale dsdeiur per
week.

Consignatie:

Onder consignatie wordt verstaan: een tijdruimgsen twee opeenvolgende diensten of tijdens earepaaarin de
werknemer uitsluitend verplicht is bereikbaar fa om in geval van onvoorziene omstandigheden opegpzo spoedig
mogelijk de bedongen arbeid te verrichten.

Roostervrije dagen:

Dagen waarop met behoud van loon geen arbeid werdtht en die niet worden opgebouwd of verdiendrdie
werknemer.

Voor aanwijzing van roostervrije dagen komen meaanmerking reeds overeengekomen vakantiedagen.

Ploegendienst:
Arbeid volgens een dienstrooster, dat voorzieegetmatig wisselende tijdstippen van aanvang ettegidie buiten de
dagdienst kunnen liggen.

Erkende feestdagen:

Erkende feestdagen in het kader van de CAO zijn:

Nieuwjaarsdag, eerste Paasdag, tweede Paasdaglveartselag, eerste Pinksterdag, tweede Pinksteedaste
Kerstdag en tweede Kerstdag.

30 april en 5 mei zijn erkende feestdagen mits dézaationale feestdagen worden gevierd.

CWI:
Centrum voor Werk en Inkomen.

VCC:
Stichting Vakraad voor de Contractcateringbranche.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

FBA:

Stichting Fonds Bevordering Arbeidsverhoudingen tGartcatering.

FBS:

Stichting Fonds Bevordering Sociale Verhoudingent@wxtcatering.
SUCON:

Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor d€ontractcateringbranche.
SKA:

Stichting Kwaliteit van de Arbeid voor de Contrat&ringbranche.

SAVAC:

Stichting Aanvullende Verzekeringen bij Arbeidsosgfgiktheid in de Contractcateringbranche.
OCcC:

Stichting Opleidingen Contractcatering.

Minimum-CAO:

Deze CAO draagt een minimum karakter hetgeen wijee dat minimaal de in deze CAO opgenomen bepaling
toegepast dienen te worden.
Verworven rechten zullen van kracht blijven.
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Werkingssfeer

ARTIKEL 2
Werkingssfeer algemeen

Deze CAO is van toepassing op de arbeidsovereenkomsssen werkgevers (iedere natuurlijke perséon o
rechtspersoon) die zich bezighouden met het vaenchan contractcateringactiviteiten en hun werkersndie in het
kader van hun arbeidsovereenkomst betrokken Zijachiviteiten van hun werkgever op het gebied van
contractcatering.

Voor contractcateringactiviteiten waarop deze CAD toepassing is, is karakteristiek het verlenenreatauratieve
diensten ten behoeve van personen met wie de ddeaer een durende band heeft anders dan diketrad tot dat
verlenen, en die diensten worden verleend in direglatie tot die band.

Onder contractcateringactiviteiten dienen tevengaelen begrepen voedselbereidingsactiviteiterpi@iats vinden
buiten de besloten kring van het bedrijf of deefistg van de opdrachtgever -hieronder met name@pechtspersonen
te verstaan- voor zover deze worden verricht térobee van het verlenen van restauratieve dienstda besloten
kring van het bedrijf of de instelling van de opzrgever.

Tevens is sprake van contractcateringactiviteitelien de restauratieve diensten door een opdracht@eedrijf of
instelling), binnen dat bedrijf of die instellingreondergebracht in een aparte rechtspersoon. Bygaete rechtspersoon,
wordt dan aangemerkt als werkgever in de zin vae @AO.

Offshore cateringactiviteiten zijn geen contra@catgactiviteiten in de zin van deze CAO.

ARTIKEL 3
Werkingssfeer sectoren

Onder bedrijffscatering wordt verstaan die activiieaarbij restauratieve diensten worden verleerukiirijven,
overheidsinstellingen en overige instellingen biedoeld in de institutionele of onderwijssectoren.

Onder institutionele catering wordt verstaan digvéeit waarbij direct danwel indirect restauratediensten in
gevangenissen, ziekenhuizen, en verzorgingshuizearpleeghuizen worden verleend alsmede direcivéamdirect
maaltijden worden verzorgd aan onder meer thuiswmdadejaarden of gehandicapten en asielzoekeracentr
Onder inflightcatering wordt verstaan die activitgaarbij restauratieve diensten in de ruimstedes woords -
ondersteunende diensten voorzover in hoofdzaakebneve van bevoorrading van vliegtuigen uitgevaeatonder
mede begrepen- worden verleend ten behoeve vaagiassvan de opdrachtgever.

In geval er sprake is van activiteiten op het gebvien inflightcatering en het bedrijf waarbinner dttiviteiten worden
uitgevoerd ressorteert onder een andere bedriisf®-in de zin van de Wet op de Collectieve Arbeidseenkomst,
dan behoeft de onderhavige CAO niet verplicht teden toegepast. Onder andere bedrijfstak-CAO veltte verstaan
de CAO voor het Horecabedrijf.

Onder onderwijscatering wordt verstaan die activitearbij restauratieve diensten op onderwijsiltisatgen worden
verleend.

ARTIKEL 4
Vrijwillige aansluiting

Vrijwillige aansluiting is mogelijk voor cateringbegjven alsmede voor aanverwante sectoren dieregsbrteren onder
de werkingssfeer van deze CAO c.q. voor cateringjved wier werknemers niet ressorteren onder dekiwgssfeer
van deze CAO.

Deze CAO wordt eveneens van toepassing op de adwakenkomsten tussen werkgevers en werknemegs\aity
van vrijwillige aansluiting.

Als voorwaarde voor deze vrijwillige aansluitingdfedat deze CAO en de CAO-SAVAC alsmede de SUCGYOC
van toepassing is.

Een uitzondering bij deze vrijwillige aansluitingldt voor de toepassing van overwerk- en onreg@maitistoeslag
ten aanzien van werknemers met een loonniveaualarisgroep 7 of hoger van de onderhavige CAO. \deze
werknemers gelden de bepalingen omtrent overwednezgelmatigheid van deze CAO niet, één en anéebehoud
van bestaande rechten.
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ARTIKEL 5
Gemengde individuele werkzaamheden

Deze CAO is niet van toepassing op de werknemepeatiaveek voor meer dan 50% van de met hem ovee&enten
wekelijkse arbeidsduur werkzaamheden verrichtédaij eerkgever op wie de CAO voor het Horecabedsji toepassing is.

De arbeidsovereenkomst en uitzendarbeid

ARTIKEL 6
Schriftelijke arbeidsovereenkomst en proeftijd

1. De werkgever is verplicht de arbeidsovereenkomstame werknemer schriftelijk aan te gaan en higbijruik te
maken van het model arbeidsovereenkomst, zoalnopgen in de bijlagen 1a, 1b of 1c.
De werkgever is verplicht een exemplaar voor devaiag van het dienstverband aan de werknemer tetdekomen.
Indien er sprake is van een proeftijd dient ditdgtschriftelijke arbeidsovereenkomst te blijken.
De proeftijd mag in alle gevallen maximaal twee nden duren.
Voor een nadere toelichting wordt verwezen nadadpj 11.

2. Wijzigingen of aanpassingen in de arbeidsverhoudiegen in een nieuwe of aanvullende schriftelijke
arbeidsovereenkomst te worden vastgelegd en dade partijen te worden bevestigd.

3. Gedurende en bij beéindiging van de proeftijd kawel de werkgever als de werknemer de arbeidsonkoaest
zonder inachtneming van een opzegtermijn beéingidieis eveneens van toepassing wanneer de wegkrigdens
deze periode arbeidsongeschikt is.

ARTIKEL 7
De arbeidsovereenkomst

1. De arbeidsovereenkomst wordt steeds geacht taaijgegaan voor onbepaalde tijd, tenzij met inadhitrggvan dit
artikel anders wordt bepaald.

2. In afwijking van lid 1 kan een dienstverband voephalde tijd worden aangegaan.

Vanaf het moment dat tussen dezelfde partijen,dvirgen periode van maximaal vijf jaar, meer darveipr bepaalde
tijd aangegane arbeidsovereenkomsten elkaar hefggmvolgd met tussenpozen van niet meer dan diedes, geldt
de laatste arbeidsovereenkomst als aangegaan nbepaalde tijd.

Voor werknemers die reeds bij aanvang van de lpbpéin de CAO geldend van 1 januari 2005 tot 11 2006 een
arbeidsovereenkomst hadden voor bepaalde tijdt, tijoude bepaling omtrent de duur van krachtetewdat vanaf
het moment dat tussen dezelfde partijen, binnerpegade van maximaal drie jaar, meer dan drie \vepaalde tijd
aangegane arbeidsovereenkomsten elkaar hebbenobgdjevet tussenpozen van niet meer dan drie maadddaatste
arbeidsovereenkomst geldt als te zijn aangegaanordiepaalde tijd.

Een direct voorafgaande uitzendrelatie met dezeliellknemer wordt in beide gevallen in de keten reesigend.
Meerdere, aan de arbeidsovereenkomst met de warkgeurafgaande uitzendrelaties met dezelfde wenknge
worden als 1 schakel in de keten gerekend.

Voor een nadere toelichting wordt verwezen nadadpj 11.

ARTIKEL 8
Einde van de arbeidsovereenkomst

1. Voor de beéindiging van de arbeidsovereenkomsegelie bepalingen van het Burgerlijk Wetboek, cujtdhgewoon
Besluit Arbeidsverhoudingen met uitzondering vanih&e volgende leden bepaalde.

2. Metinachtneming van artikel 7 lid 2 geldt dat iexdieen werkgever en een werknemer een arbeidsakerast voor
bepaalde tijd voor de eerste, tweede, derde ofl@ieraal aansluitend hebben verlengd, voor dezengak tijdelijke
arbeidsovereenkomsten, geen opzegging nodig isZddat geen voorafgaande toestemming nodig isleaafdeling
juridische zaken van het CWI in de regio waar dekwemer arbeid (heeft) verricht). Deze bepalinglyebor
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werknemers die bij aanvang van de CAO reeds eaidsdivereenkomst hadden, voor de eerste of tweatkuitende
verlenging.

Ingeval de werkgever, danwel de werknemer dezengde tijdelijke arbeidsovereenkomst niet wenstiviozetten,
dient hij hiervan tijdig, voor het van rechtswedi@pen van de arbeidsovereenkomst, schriftelijk eskding te doen
aan de wederpartij. Als tijdig wordt beschouwd tmijn van een week indien de verlengde arbeids@r&komst is
aangegaan voor een periode van korter dan 6 maagedle®n termijn van een maand indien de verlengde
arbeidsovereenkomst is aangegaan voor een pergodé maanden of langer.

Indien een partij de in het vorige lid neergelegdmlichting niet nakomt, heeft de wederpartij gaaak op
schadevergoeding.

De arbeidsovereenkomst van een werknemer die gerig®-leeftijd heeft bereikt, eindigt van rechtg@ep de eerste
dag van de maand, waarin de 65-jarige leeftijd wbedeikt. Dit is niet van toepassing als werkgearewerknemer
anders overeenkomen.

Voor wat betreft de opzegtermijnen voor werknengeaisoren véoér 1 januari 1954 geldt dat de overgaggding in het
kader van de Wet Flexibiliteit en Zekerheid varpssing blijft zolang betrokken werknemer aanedoggsin de
contractcateringbranche werkzaam is.

Voor een toelichting wordt verwezen naar bijlage 11

De werkgever kan gedurende maximaal drie maandem gebruik maken van toestemming voor ontslag inde
aanvang van de arbeidsongeschiktheid wegens eiek Brbeidsongeval intreedt nadat het verzoek astéonming
voor ontslag door de afdeling juridische zaken kenCWI in de regio waar de werknemer arbeid (heitricht is
ontvangen.

ARTIKEL 9
Uitzendarbeid

Een specifieke formatieplaats op een locatie madnt®gste gedurende een half jaar worden ingevadd een
uitzendkracht. Hierna biedt de werkgever, indieriatmatieplaats voorzienbaar blijft bestaan, edreigisovereenkomst
aan, in volgorde aan een eigen werknemer, een neeklemuit de arbeidspool of een persoon daarbuitearonder een
uitzendkracht.

Voor de beloning van een uitzendkracht die vakkr&gwordt verwezen naar artikel 28 lid 3. Ondakkracht wordt
verstaan degene die een functie uitoefent die kadewn ingedeeld in een van de functies van het bizaid
Referentiefuncties Contractcatering dat deel uikngan de CAO, uitgezonderd functies in loongroem ldie in het
bezit is van een OCC-certificaat voor de functietcactcateringassistent of OCC-diploma voor de tiencan
contractcateringmedewerker of OCC-diploma vooruwtefie van contractcateringbeheerder.

Van de daarvoor in aanmerking komende artikel étgd/an de CAO voor de Contractcateringbranchezale door
de SMU voorgeschreven wijze melding worden gembikte SMU.

Contractwisseling en contractwijziging

Artikelen 10 en 11 van deze CAO zijn van toepassingffertes uitgebracht vanaf 1 augustus 2006 a&arlvyj zich een
situatie voordoet als omschreven in artikel 10 £hlo Voor offertes uitgebracht voér 1 augustuse2§6ldt de regeling als
neergelegd in de oude CAO (over de periode 1 jaR0&5 — 1 april 2006), tenzij die offertes expiema 1 november
2006. In dat geval geldt voor die offertes evenesmgerstaande nieuwe regeling.

Daar waar werknemers, op het moment van van kwgfden van de nieuwe artikelen 10 en 11 van demene CAO, nog
lopende aanspraken hebben op basis van de artikélen 11 van de oude CAO 1 januari 2005 — 1 apfb, blijven deze
aanspraken voor deze werknemers ongewijzigd vashkra
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ARTIKEL 10
Contractswisseling

Ten behoeve van dit artikel wordt "contractswisggligedefinieerd als een situatie waarbij een agdggever, ten
gevolge van een heraanbesteding respectieveliguhaing, een nieuwe cateringovereenkomst aangdatane
andere contractcateraar (tevens werkgever in deazirdeze CAO).

De contractcateraar/werkgever die het nieuwe comerwerft (hierna: de "nieuwe werkgever") en de
contractcateraar/werkgever die het contract vérfléerna: de "oude werkgever") worden dan gecomné&erd met
de vraag op welke wijze door hen dient te wordegegaan met de werknemers van de oude werkgever.

Hoofdregel bij contractswisseling is dat de niewerkgever verplicht is alle "betrokken werknemdied$
gedefinieerd in artikel 10 lid 3 en lid 4 hierondeen arbeidsovereenkomst aan te bieden, met meroihig van
het hierna in lid 10 van dit artikel en in artikel bepaalde (dat ingaat op de mogelijkheden van
contractsaanpassing). Deze arbeidsovereenkomsivdienwat betreft onderstaande arbeidsvoorwaaodeneen
te komen met de voorwaarden die golden bij de euet&gever. Onder deze arbeidsvoorwaarden wordtagers
het geldend salaris voor de werknemer , anciémnlitef overeengekomen aantal contractsuren daedenemer
bij de oude werkgever werkte, de pensioenaanspnekeide werknemer (indien en voor zover er sprakeamn de
bedrijfstakpensioenregeling van het Pensioenformtets & Catering) en de aanspraken die een werknieaedt
verworven bij de oude werkgever en die afwijken,vaq. uitstijgen boven, de aanspraken die vooefelo uit de
CAO (hierna: de "boven CAO-lijke rechten").

De nieuwe werkgever heeft de zelfstandige plichthiinde oude werkgever informatie in te winnen oger
werknemers die betrokken zijn bij de contractswisgeen die ten gevolge van de contractswisselimg h
arbeidsplek bij de oude werkgever zullen verliezenyel voor wat betreft de personeelsbezetting esaielling
en duur van de dienstverbanden alsmede voor wafbée voor de betrokken werknemers bij de oudekgever
geldende arbeidsvoorwaarden.

De oude werkgever heeft daarnaast ifistaedige plicht de nieuwe werkgever de hierboedoelde informatie
(ongevraagd) zo spoedig mogelijk en tijdig te veldten.

De informatieverstrekking en informatieaanvraag Mar3 dient gerelateerd te worden aan de situzt#s die
gold op de betreffende locatie(s) waar de contnasteling betrekking op heeft, te rekenen vanaft
voorafgaand aan het moment van inwerkingtredingdeanontractswisseling door de nieuwe werkgever (de
"referentiedatum”), gecorrigeerd met de mutatiessitids dat moment zijn opgetreden, te verwerkeeim
mutatielijst. De werknemers die op deze mutatiedij;mn opgenomen en die op moment van inwerkinggigggan
de contractswisseling volgens die lijst werknenigr @p dat betreffende project worden geacht “detem
werknemers” in de zin van dit artikel 10 te zijn.

De in lid 4 vermelde mutatielijst didijtelke situatie van contractswisseling te wordegemaakt.
Op deze lijst dient in ieder geval te worden verdnel
- de naam van de werknemer,
- de functie en schaal van de werknemer,
- het overeengekomen aantal contractsuren, ondkxeiel per werknemer (met vermelding van eventuele
wijzigingen daarin sedert de referentiedatum),
- datum indiensttreding bij de oude werkgever,
- datum aanstelling op het betreffende project aaae contractswisseling betrekking heetft,
- datum van uitdiensttreding van in die perioddrodken werknemers,
- de mutatiedatum van in die periode overgeplaast&nemers. In geval van mutaties sinds de
referentiedatum dient de reden te worden vermeblttova deze mutaties zijn doorgevoerd. Alleen dieatieg die
zijn doorgevoerd vanwege zuiver verloop of vervaggidan wel om redenen die niet door de oude wegkge
konden worden beinvloed en die om geen andere ead#an op basis van algemene aanvaarde en acdeptabe
bedrijfsvoering redelijkerwijs doorgevoerd mochteorden, leiden tot de slotsom dat sprake is vairSkken
werknemers"in de zin van artikel 10.

Op verzoek van de nieuwe werkgevedeabude werkgever alle gevraagde informatie vedstre over de
mutatielijst en achtergronden van mutaties desgedaader toelichten. Alle verzoeken om toelichtiogr de
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10.

nieuwe werkgever zullen schriftelijk worden geddader verzoek om informatie zal zo spoedig mokefijaar
in ieder geval binnen 2 weken schriftelijk dooralele werkgever worden beantwoord.

De oude werkgever zal geen oneigenlijk gebruik makan het bepaalde in deze CAO ten aanzien van de
verplichting van de nieuwe werkgever tot overnamme werknemers van de oude werkgever.

Oneigenlijk gebruik betekent in dit geender meer, maar is daarmee niet beperkt tatgihg door de oude
werkgever (te rekenen vanaf het moment dat dezeosst of redelijkerwijze kan vermoeden het conttagaan
verliezen) van een of meer van zijn tot op dat muméet betrokken werknemers, werkzaam op een gmdgzct
of locatie, op het te verliezen project of locatiest het overwegend oogmerk om een extra reduatiesigen, tot
dat moment niet betrokken, werknemers bovenop digctee middels de betrokken werknemers te
bewerkstelligen of met het overwegend oogmerk \atrbbwerkstellingen van kwaliteitsverbetering ontuietr
eigen, niet betrokken, personeel.

De oude werkgever is verplicht om aan de betrokkerknemers tijdig en schriftelijk te vragen of lzijn
opgebouwde, maar nog niet genoten, aansprakenkaptiedagen, alsmede de opgebouwde, maar nog niet
uitgekeerde vakantietoeslag, wensen mee te nenserdaaieuwe werkgever.

De oude werkgever zal de nieuwe werkggervolgens tijdig en zo spoedig mogelijk schkiifk informeren
welke betrokken werknemers van hun recht tot meeneran vakantiedagen en vakantietoeslag gebruileven
te maken en wat derhalve de hoogte is van de evdnagen aanspraken.

De oude en de nieuwe werkgever diemewehsen van de betrokken werknemers voor watfbatr@an niet
overgang van aanspraken op vakantiedagen en vetaediag te respecteren en, met inachtneming vanlidie
7d. vermelde maximering, zonder voorbehoud uitokeren.

Het aantal over te dragen vakantied&geinaagt, inclusief het aantal niet ingeroosteodstervrije dagen,
maximaal 20. In aanvulling hierop zullen schriitedi afspraken tussen de oude werkgever en werkneveer
sparen van vakantiedagen in geval van contractslivigsdoor de nieuwe werkgever worden gerespecteerd

Op de overdracht van vakantiedagen en vakantiabijsii contractswisseling is het overdrachtsprotoao
toepassing dat is opgenomen in bijlage 10 van d@.CA

Een Branche Toetsingscommissie zal gevraagd waridgpraak te doen in die gevallen waarbij gesahitieer
interpretatie bestaan tussen betrokken werkgevetsring en/of tussen werkgevers en werknemer(s) dg
regeling van dit artikel, of van artikel 11 hier@mdof van onderdelen daarvan, een en ander veer 20 Voor
wat betreft het geschil geen taak ligt voor de Jiogiscommissie als bedoeld in artikel 93 van de CB©®
Branche Toetsingscommissie is niet bedoeld, ededlalve niet bevoegd zijn om, op te treden als
beroepscommissie voor andere (scheids)commissiedes& AO. De Branche Toetsingscommissie is verigr n
bevoegd aangelegenheden te behandelen waarbgdesslie zich (mede) toelegt op problemen in de
bewijsrechtelijke sfeer. De procedure voor dezenBine Toetsingscommissie (die zoals aangegevennelemea
toetsingscommissie is dan de in artikel 93 van A® ©mschreven toetsingscommissie) is neergeletydlage
3b. bij de CAO.

Een nieuwe werkgever heeft het recht om de arbesteenkomst met een werknemer, die ten gevolgeean
contractswisseling bij hem in dienst is gekomemeéindigen, indien de nieuwe werkgever geen werkkeden
voor de werknemer te verrichten heeft als gevoly (g inrichting van) de werkzaamheden na de
contractswisseling en/of dit voortvloeit uit deduive) overeenkomst zoals die is gesloten tusseracipigever
en de nieuwe werkgever. Vooradeindiging zal de nieuwe werkgever de daarvodiigende weg (via CWI of
kantonrechter) volgen, tenzij het contract op esteee, rechtsgeldige wijze, kan wordegibdigd.

In geval van de beéindiging van het dienstverbaedftteen werknemer aanspraak op een vergoedingrooiie
in artikel 11 lid 8 en 9 vermelde aanvullingsregglidus rekening houdende met door de werknenanti@ngen
WW en/of andere inkomsten uit arbeid, met dientegide dat, voor zolang als de werknemer geen andere
dienstbetrekking elders heeft aanvaard, er geens¢hig tussen het oude en het nieuwe salaris"tislela
werkgever kan verrekenen met de aanvulling.

19



b.

ARTIKEL 11
Contractsaanpassing en aanvullingsregeling

De in artikel 10 gedefinieerde begrippen hebbetitiartikel diezelfde betekenis, tenzij anders waahgegeven.

Een nieuwe werkgever heeft het recht om de arbegteenkomst met een werknemer, die ten gevolgeearnn
artikel 10 omschreven contractswisseling bij herdienst is gekomen, te wijzigen indien dit ver&sh verband
met de (inrichting van) de werkzaamheden na deractsivisseling en/of voortvloeit uit de (nieuwe)
overeenkomst zoals die is gesloten tussen opdeahit@n de nieuwe werkgever. Deze wijziging kanlsexffect
hebben terstond vanaf de overdrachtsdatum, mehinn@ming van het hieronder in dit artikel bepeaald

De werkgever ten aanzien waarvan het contract emebpdrachtgever wordt gewijzigd als gevolg van
wijzigingen in de omstandigheden op een locatiee@sf logisch samenstelsel van locaties) of teni@amzaarvan
het contract met een opdrachtgever wordt beéingfigen aanzien waarvan er, als gevolg van wijzigm@ het
met de opdrachtgever overeengekomen budget, veiagee optreden in de gewenste of noodzakelijketinan
medewerkers qua aantal, qua salaris en/of quassatieling, kan de arbeidsovereenkomst met de vesnien
wijzigen. Deze wijziging kan effect hebben vanaff im@ment van in werking treding van de wijzigingerhet
contract met de opdrachtgever en kan betrekkingdrebp de onderdelen van de arbeidsovereenkomistlalst
hieronder bepaald.

De wijzigingen genoemd onder lid 2 en lid 3 vanatitkel kunnen betreffen:

- veranderingen in de arbeidsvoorwaarden;

- vermindering of vermeerdering van het aantal umade betrokken werknemer; ingeval van
contractswisseling of -wijziging op basis van diede c.q. overeenkomst en de daaruit voortkomende
roosters c.q. het werkaanbod na contractswissefirgijziging;

- plaatsing in een lagere loongroep.

Indien de wijzigingen in de arbeidsovereenkomstdritot lagere maandinkomsten voor de werknemar doo
partiéle werkloosheid, dan kunnen de wijzigingezhdudens in geval van omstandigheden als ondeofdit.
13 hieronder omschreven, alleen worden doorgevognerkregen toestemming van het CWI tot partiéle
ontslagaanzegging (in geval van urenverminderirdeooverigens gelijkblijvende arbeidsvoorwaardear) ael
gehele ontslagaanzegging onder gelijktijdige aatibgevan een nieuwe arbeidsovereenkomst (in geval v
verdergaande aanpassing van de arbeidsvoorwaanftgnweijziging van de salarisgroep dan in lid &b/of lid
13 hieronder beschreven) of na partiéle ontbindargde arbeidsovereenkomst door de kantonrechtgegial
van urenvermindering onder overigens gelijkblijveradtbeidsvoorwaarden) dan wel na algehele ontlingim
de arbeidsovereenkomst door de kantonrechter metrdeelding dat de werkgever heeft aangegevenotetsa
ontbinding een nieuwe, aangepaste arbeidsovereeslaam te bieden (in geval van verdergaande adngasm
de arbeidsvoorwaarden en/of wijziging van de ssdmdep dan in lid 5b. en/of lid 13 hieronder besekn). De
keus voor de route via het CWI of via de kantontects aan de werkgever.

In geval slechts sprake is van aanpassing van bG#&lijke voorwaarden van een werknemer door eggugve)
werkgever ten gevolge van een contractswisselirigrofjevolge van een contractswijziging (als omesedm in
lid 3) zal de (nieuwe) werkgever de werknemer $tehijke informeren over de inhoud en ingangsdatan de
wijzigingen. Een werknemer heeft het recht de gijmjen in de boven CAO-lijke voorwaarden ter togjsioor
te leggen aan de in artikel 93 van de CAO omschrdetsingscommissie.

De in lid 5 a. neergelegde regeling is bedoeld emweerknemer de benodigde arbeidsrechtelijke besihg te
bieden ingeval van wijziging van zijn contractvoaarden en tevens om het de werknemer mogelijk k2mam
in de negatieve financiéle gevolgen van zo'n cetgvajziging te voorzien door aanvullingen zijdatessociale
verzekeringswetgeving ("WW").

Indien de wetgeving op enig moment leieger noodzaakt tot het volgen van de route gtaOW!I of de

kantonrechter als omschreven in lid 5 a. hierbozatien partijen hierover andersluidende afsprakeken die
de veranderde regelgeving en/of praktijk reflectere

20



10.

C.

De werknemer is gehouden om al datgedeén dat noodzakelijk of gewenst is om een W\Rktiig te
verkrijgen ter compensatie van het financieel nadathij ondervindt ten gevolge van de wijziging.

Afgezien van hetin lid 4 en lid 5 hierboven bepadtan een arbeidsovereenkomst alleen worden gewijz
indien er door de (nieuwe) werkgever aan de werlandagelijkertijd een aanvulling wordt toegekensl rmhder
omschreven in lid 8 t/m 13 van dit artikel. Vooidesituaties (contractswijziging door nieuwe werker na
contractswisseling als omschreven in lid 2 en @mswijziging met de werknemer na wijzigingen vat h
contract tussen werkgever en opdrachtgever alstoegen in lid 3) geldt dezelfde aanvullingsregelialy
hieronder nader omschreven.

De lengte van deze aanvulling wordt als volgt b&paa

- indien het dienstverband tot 1 jaar heeft geduwddtgedurende 1 maand een aanvulling toegekend;

- indien het dienstverband 1 jaar of langer heeftiged wordt gedurende zoveel maanden een aanvulling
verstrekt als het dienstverband jaren heeft gedumed een maximum van 2,5 jaar;

- indien het dienstverband langer dan 1 jaar heeftigel en de werknemer ouder is dan 45 jaar, is de
aanvullingsperiode voor elk jaar dat het dienstaatbboven de 45 jaar heeft geduurd 2 maanden (in
plaats van 1 maand), met een maximum van 2,5 jaar.

Voor het begrip "jaar" in lid 8a.workn periode van 6 maanden of meer naar boven affjievoor het moment
van berekenen van de duur van het dienstverbandt\wekeken naar het ingangsmoment van de wijzigamgde
arbeidsovereenkomst.

De hoogte van de aanvulling wordt als volgt bepaald
De totale periode van aanvulling waar de werknemet op heeft op basis van lid 8 (met een maxinarioge
van 2 jaar) wordt in 4 gelijke delen opgedeeld. dRmlperiode is de aanspraak op aanvulling davnodds:

- gedurende de eerste deelperiode: 100% aanvullimngneverschil tussen het oude en het nieuwe
salaris, verminderd met een eventuele uitkeringhtens de WW,

- gedurende de tweede deelperiode: een aanvullingbétvan het verschil tussen het oude en het
nieuwe salaris, verminderd met een eventuele utgdrachtens de WWi;

- gedurende de derde deelperiode: een aanvullirigébdtvan het verschil tussen het oude en het nieuwe
salaris, verminderd met een eventuele uitkeringhtens de WW,

- gedurende de vierde deelperiode; een aanvullings#t van het verschil tussen het oude en het nieuwe
salaris, verminderd met een eventuele uitkeringhtens de WW.

In geval van een wijziging van boven CAO-lijke rea (in plaats van aanpassing van het salaris} daor

"verschil tussen het oude en het nieuwe salariglbrelen gelezen "het verschil voortvloeiende uivdendering

in de boven CAO-lijke rechten".

De eerste deelperiode wordt geachtstam te gaan op het moment van contractsovernameds nieuwe
werkgever dan wel op het ingangsmoment van de actstrijziging in de relatie tussen werkgever en
opdrachtgever. Ingeval op dat moment (of naderh@rat)) sprake is van een lopende procedure biCkiét, bij
de kantonrechter of bij de Toetsingscommissie, woeddeelperiode desalniettemin geacht van staijrte
gegaan.

Voor werknemers die in verband metatigte van hun dienstverband recht hebben op egarkan
aanvullingsperiode dan 2 jaar geldt voor de gepet®de na de eerste 2 jaar een recht op aanvglédgrende
het restant van de aanvullingsperiode tot 25% \evérschil tussen het oude en het nieuwe salaisinderd
met een eventuele uitkering krachtens de WW.

Voor zolang als een werknemer nog gearspraak kan maken op een WW uitkering omdat aieaperknemer
van toepassing zijnde fictieve opzegtermijn nog (uelledig) is doorlopen, terwijl er wel al eerche op
aanvulling is, zal er geen aftrek plaatsvinden teaontvangen WW met de te ontvangen aanvulling.

Een werkgever heeft het recht om de arbeidsoveozestkmet een werknemer te beéindigen, indien dkgeeer
voor die werknemer, ten gevolge van een wijzigimpet contract tussen de werkgever en de opdraatggeen
werkzaamheden meer voor de werknemer te verridigeft. Voor zo'n beéindiging zal de werkgever derdaor
geéigende weg (via CWI of kantonrechter) volgenzijehet contract op een andere, rechtsgeldigeawkan
worden beéindigd.
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11.

12.

13.

14.

In geval van beéindiging van het dienstverbandtressf werknemer aanspraak op een vergoeding cormfeim
lid 8 en 9 van dit artikel vermelde aanvullingsiegge dus rekening houdende met door de werkneener t
ontvangen WW en/of andere inkomsten uit arbeid,diet verstande dat, voor zolang als de werknemen g
andere dienstbetrekking elders heeft aanvaarceanr tyerschil tussen het oude en het nieuwe saiarikat de
werkgever kan verrekenen met de aanvulling.

Voor wat betreft de gevolgen van een aanvullingogkomstige verbeteringen van de arbeidsvoorwaarden
een werknemer, maken partijen de volgende afspraken

- de aanvulling maakt geen deel uit van het schaaisan zal niet meestijgen als gevolg van algemene
salarisverhoging(en);

- de aanvulling wordt in geval van salarisverhogiogrbijvoorbeeld promotie of uitbreiding van uren
gecompenseerd met het bedrag van de verhoging.

Voor wat betreft de mogelijkheid van door te voengjzigingen

maken partijen de navolgende afspraken:

- plaatsing van een werknemer in een lagere funci&mis alleen mogelijk voor zover de werknemer
geplaatst wordt in de naastliggende lagere funciegy

- bij een noodzakelijke urenvermindering is er geexximum aan de vermindering;

- indien de medewerker naast een functieverlagingt@okaken krijgt met een urenvermindering dan zal
de daling van het inkomen als volgt zijn:
bij functiegroep 2 en 3 maximaal 10%
bij functiegroep 4 maximaal 15%
bij functiegroep 5 en hoger maximaal 20%.
tot het deel dat onder het aan te vullen bedrageanaximale verlaging valt worden ook de
persoonlijke toeslagen (in alle varianten), onkegtegoedingen en andere emolumenten gerekend.

Indien sprake is van een urenvermindering van mmidela 5 uur, of van minder dan de helft van hetigdeide
aantal arbeidsuren in geval van een werkweek vadenidan 10 uur, of indien sprake is van functikggng,
dan toetst de in artikel 93 van de CAO omschrevagtdingscommissie of:

- de wijziging zich inderdaad als gevolg van verardde omstandigheden op de locatie voordoet en niet
is gelegen in de persoon van de werknemer;

- het afspiegelingsbeginsel juist is toegepast comfoet Ontslagbesluit;

- de werkgever al datgene heeft gedaan wat in ziimegen ligt om de verslechtering van het salaris op
uurbasis tegen te gaan. De werkgever verstrektataaan de commissie de relevante informatie ten
aanzien van het contract en de beschikbare vasaiDesstraal waarbinnen de vacatures gezocht worden
is een zaak van overleg tussen werkgever en werkmneérmidt dergelijk overleg tussen werkgever en
werknemer niet tot resultaat, dan wordt een straal30 kilometer rond de werkplek aangehouden. De
commissie geeft haar oordeel op basis van de meiewaformatie. De commissie hoort de werknemer
niet.

Voorts geldt het navolgende:

Indien een werknemer financiéle aanspraken heeffiogifde van andere afspraken respectievelijk negeh,
komen die aanspraken in de plaats van deze regeling

Indien het salaris en/of de functie-indeling van aerknemer wordt verlaagd door eigen toedoen ean d
werknemer, wegens onbekwaambheid of op eigen verzdaekgeschiedt dit zonder toepassing van de
onderhavige regeling, met ingang van de betalimysge volgend op dit verzoek of op het vaststellan het
eigen toedoen of de onbekwaamheid;

De werknemer die tijdens zijn dienstverband meerdeslen wordt geconfronteerd met een contractyinjgi
kan in totaliteit maximaal 1 keer worden geplaatste naastliggende lagere functiegroep.
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15. Overeenkomstig het bepaalde in punt M van het Bobtavensen partijen, in aanmerking genomen dé ster
decentrale opbouw van bedrijven, de locatie alamisgatorische eenheid te beschouwen.

16. Specifiek voor de situatie van wijziging van hentract tussen werkgever en opdrachtgever als radschreven
in lid 3 van dit artikel 11 geldt nog het volgende.

a. De werkgever zal al datgene doen dat redelijkervdjs hem gevergd kan worden om een andere functéen
vaste locatie binnen het bedrijf met dezelfde atbeorwaarden, respectievelijk hetzelfde aantai voor de
werknemer te vinden, zonder daarbij de belangeravaere bij hem in dienst zijnde werknemers tedeha
respectievelijk een functie te vinden die qua atbayorwaarden zo dicht mogelijk ligt bij de oorapkelijke
functie van de werknemer. De werkgever volhardtigninspanning ook tijdens en na de afbouwperiode.

b. Indien een voorgenomen contractwijziging tusserkgever en opdrachtgever achteraf niet door blgkgaan,
heeft de werknemer het recht om tegen een aangassirzijn arbeidsovereenkomst in beroep te gaanats
hij daar mee akkoord is gegaan, mits die akkoowihidéng plaats vond véérdat bekend werd dat deigiijg
geen doorgang zou vinden. Dit beroep kan, zondsluiting van eventuele andere rechtsgangen, worden
ingesteld bij de Toetsingscommissie.

Dienstroosters, arbeidstijden en rusttijden

ARTIKEL 12
Soorten dienstrooster

1. ledere werknemer werkt volgens een van de volgdiaestroosters:

a. [Een dagdienstrooster dat een periode van 1 weektoenveen normale arbeidsduur aangeeft van gerdid@aliur per
week. In dagdienst wordt als regel gewerkt op magndt en met vrijdag tussen 07.00 uur en 18.00Ditiis van
toepassing voor de bedrijfscatering en inflightdate Voor werknemers in de institutionele cater{dgel B) en de
onderwijscatering (deel D) gelden, afhankelijk dmtum indiensttreding, afwijkende tijden voor dgdianst.

b. Een 2-ploegendienstrooster dat een periode vandaameengesloten weken omvat en een normale arbardsangeeft
van gemiddeld 40 uur per week. In 2-ploegendienstar wordt als regel maandag tot en met vrijdageglt, waarbij
de werknemers afwisselend in een ochtend of eedagitienst zijn ingedeeld. De roosters kunnen elikemaximaal
een uur overlappen.

c. Een 3-ploegendienstrooster dat een periode varadrieengesloten weken omvat en een normale arbardsangeeft
van gemiddeld 40 uur per week. In 3 ploegendienstey wordt als regel op maandag tot en met zajegeeerkt,
waarbij de werknemers afwisselend in een nachttliees ochtenddienst of een middagdienst zijn iagketd De
roosters kunnen elkaar met maximaal een uur ovaglap

d. Een 5-ploegendienstrooster, waarbij als regel wgesiterkt op alle dagen van de week en de werkneafeisselend
in een nachtdienst, een ochtenddienst of een mililelast zijn ingedeeld, onderbroken door roostexwdignsten.

2. Aanbevolen wordt een voorwaarts roterend roosthargeren.

ARTIKEL 13
Invulling dienstroosters bedrijfsniveau

Op bedrijfsniveau kunnen met instemming van de @retaingsraad, of bij ontbreken daarvan met de
personeelsvertegenwoordiging, andere varianterplsgendiensten aan de orde zijn dan die beschimagtikel 12 van
deze CAO. Met instemming van Ondernemingsraad idgmeelsvertegenwoordiging kan dan invulling wordegeven aan
arbeidsduur en arbeidstijden alsmede aan percentage

Indien op bedrijfsniveau geen andere regelingtantdkomt, gelden de bepalingen terzake van deze.CA

ARTIKEL 14
Geen verplichting ploegendienst

Het werken in ploegendienst is niet verplicht voor:

a. de werknemer van 55 jaar en ouder;

b. de werknemer die een beroep doet op zijn gezondBegiderschil van mening dient zo mogelijk metéhakeling van
een onafhankelijke arts een medische verklarivgotglen overlegd;

C. Zzwangere vrouwen.
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ARTIKEL 15
Rustdagen

1. De werknemer heeft recht op tenminste 22 vrije aged in elke periode van 52 achtereenvolgende wé&ken
werknemer die werkzaam is op een locatie waar gfrioegendienst geldt, heeft - mits de ondernersingd of
personeelsvertegenwoordiging daarmee instemt ¢ ogctenminste 16 vrije zondagen per 52 weken. Ndeze vrije
zondagen heeft de werknemer tevens recht op 22ctspelijk 16 vrije dagen hetzij voorafgaand aatel) aansluitend
op een vrije zondag.

2. Een werknemer mag, indien hij op een dag gedurdad®or zijn functie in het desbetreffende bedygbruikelijke
volle arbeidstijd of langer in dienst van de wenkgearbeid heeft verricht, op die dag gedurenderzigttijden geen
arbeid verrichten in dienst van een andere werkgay&s met inachtneming van het bepaalde in driKes
Arbeidstijdenwet.

ARTIKEL 16
Normale arbeidsduur en normale arbeidsduur 5-ploegedienst

. De normale arbeidsduur is voor een werknemer:

Als hij 18 jaar of ouder is, 40 uur per week eru® per dag;

Als hij jonger is dan 18 jaar, 40 uur per week aruBper dag;

Bovengenoemde arbeidstijden gelden ook voor leggtinHierin zijn dan begrepen de uren, waarop geeeid wordt
verricht maar in plaats daarvan schoolbezoek irkdger van het leerlingstelsel (volledige schogl@a8 uur)
plaatsvindt.

copp

2. A. In het kader van een 5-ploegendienstroosteyan de maximum werktijden toegestaan onder dedstijdenwet niet
worden overschreden. Dit betekent een maximalewezk van 33,6 uur. Door de rustperiode van 6,4diaihierdoor
ontstaat worden de vrije dagen geacht door midalelraostervrije dagen te zijn verwerkt hetgeenkestedat er zolang de
5-ploegendienst duurt geen toekenning van roosjeidagen zal plaatsvinden.

B. Voor werknemers die reeds voér 1 april 2006ianst waren van een werkgever en werkzaam wareerirb-
ploegendienstrooster of vaor 1 april 2008 werkzaaiten zijn in een 5-ploegendienstrooster, wordefedrijfsniveau met
de Ondernemingsraad afspraken gemaakt over denoiekevan de 13 roostervrije dagen. Werkgever ede@remingsraad
kunnen binnen de volgende kaders afspraken malketoetjesneden zijn op de betreffende locatie:

a. De 13 roostervrije dagen worden ingeroostetteinveekrooster

b. De 13 roostervrije dagen worden vastgesteldaranfirtikel 22

c. Per kalenderjaar wordt eenmalig 5,85% uitbetaafdhet brutojaarloon. In dit verband wordt daderverstaan het
brutomaandloon maal 12 plus vakantietoeslag.

ARTIKEL 17
Arbeidsduur regiomedewerkers en parttime werknemers

=

Er kan een arbeidsrelatie met een zogenaamde redewerker worden aangegaan.

a. Het aantal te werken uren bedraagt minimaal 15peumweek. De berekeningsbasis is hierbij het geetitidper week
over een periode van 3 maanden. Uitsluitend opoedrzan de werknemer mag een lager aantal uree@vgekomen
worden.

b. In overleg tussen werkgever en werknemer zal iardeidsovereenkomst een maximum aantal uren worden

opgenomen, waartoe de regiomedewerker verplichtid@aden. Dit maximum mag echter nooit meer danuSooven

het overeengekomen minimum aantal uren per wek&mgn.

2. De parttime werknemer kan niet verplicht worden nass 20% langer te werken dan de met hem overkentgn
arbeidstijd. In overleg met werkgever en werknekaar overeengekomen worden dat de 20% kan worden
overschreden.

3. a. Voor parttime werknemers geldt een minimum dam&n van gemiddeld 13 uren per week. In ovenlsgen
werkgever en werknemer kan hiervan worden afgewekear parttime werknemers die véor 1 maart 199@iémst
waren kan, uitsluitend indien dit tussen werkgearewerknemer wordt overeengekomen, het minimumeanremnact
worden opgetrokken tot 13 uur per week.
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b. Voor parttime werknemers en regiomedewerkers ge#ttindien men structureel, dat wil zeggen gemetem een
periode van 3 maanden meer uren werkt dan overkenmgm, de arbeidsovereenkomst als volgt wordt gzasie
Voor de toepassing wordt het gemiddeld aantal dewerren gedurende de laatste 3 maanden na efgluén de
laatste overeenkomst gehanteerd.

Het aantal uren dat in het aangepaste contracttwpgenomen bedraagt het gemiddelde minus 25%, et minder
dan het gemiddelde aantal gewerkte uren na afgjuitan de laatste overeenkomst. De veranderindgn@baantal
overeengekomen uren wordt aan de werknemer sdijkifievestigd.

Voor een toelichting wordt verwezen naar bijlage 11

ARTIKEL 18
Rusttijd per dag

Na 41/2 uur werk heeft de werknemer recht op edet@alde rusttijd van een 1/2 uur.

De dagelijkse rusttijd bedraagt tenminste 11 uur2deuur. Deze rusttijd kan eenmaal per periodeAaraal 24 uur
worden ingekort tot 8 uur.

De wekelijkse rusttijd bedraagt hetzij tenminsteu8én in een aaneengesloten periode van 7 maak?hetzij 60 uren
in een aaneengesloten periode van 9 maal 24 uren.
De wekelijkse rusttijd kan éénmaal in elke perigda 5 aaneengesloten weken worden bekort tot 32 uur

Werknemers jonger dan 18 jaar mogen geen arbeiitiin tussen 23.00 en 7.00.

ARTIKEL 19
Maximale reistijd en reistijd regiomedewerker

Tenzij in overleg met de werknemer een hoger mamiriwiafgesproken, geldt voor de werknemer een maxim
normale reistijd per dag van 2,5 uur, gemeten daaeisduur via het openbaar vervoer.
Het meerdere wordt beschouwd als werktijd, waattikel 39 buiten toepassing blijft.

Indien een regiomedewerker aaneensluitend op neepdejecten per dag moet werken wordt de tussgertide
reistijd aangemerkt als werktijd. Een regiomedewelan niet worden verplicht om op meer dan 2 iesgter dag te
werken.

ARTIKEL 20
Nachtdienst

Ten aanzien van de werknemer die arbeid verrichatchtdienst geldt dat hij:

1.

2.

3.

in elke periode van 4 weken ten hoogste 16 maaidih nachtdienst verricht indien de arbeid eingigpr of op 2.00
uur;

indien de nachtdienst eindigt na 2.00 uur ten higof§y8 maal arbeid in nachtdienst verricht, waarbglke periode van
13 achtereenvolgende weken ten hoogste 25 maatianbeachtdienst wordt verricht;

na het verrichten van arbeid in nachtdienst, welkeligt na 2.00 uur, een onafgebroken rusttijd thesf tenminste 14
uren;

een onafgebroken rusttijd van tenminste 48 ureft heseen reeks van tenminste 3 en ten hoogsteabanhtereen
arbeid te hebben verricht in nachtdienst indiearbeid eindigt voor of op 2.00 uur;

een onafgebroken rusttijd van tenminste 48 ureft reandere dan het in lid 3 genoemde geval nareeks van
tenminste 3 en ten hoogste 5 maal achtereen adobibben verricht in nachtdienst.

ARTIKEL 21
Nachtdienst en vervoer

Indien een werknemer nachtdienst verricht en geelnijisvervoer of openbaar vervoer danwel eigewveer voor woon-
werkverkeer beschikbaar is, zal (ad hoc), in ogentet de leidinggevende op locatie een aangepegdlimg worden
getroffen.

De extra kosten komen voor rekening van de werkgeve

ARTIKEL 22
Roostervrije dagen en adv oudere werknemers
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Aan de werknemer worden 13 roostervrije dagen afpgsis toegekend met behoud van loon. Voor werkredie
werken in een 5-ploegendienstrooster geldt hetdddpan artikel 16 lid 2.

Roostervrije dagen voor enig jaar worden in de rdatetember van het voorafgaande jaar, in overlégime
werknemer ingeroosterd.
De inroostering kan voor onderdelen danwel projeet®of personen verschillend zijn.

Roostervrije dagen kunnen aaneensluitend wordagesteld tot een maximum van 3 dagen.
De werkgever kan jaarlijks 3 roostervrije dageneatief per locatie aanwijzen.

a. Als de werknemer arbeidsongeschikt is op dagéehiglvolgens planning roostervrij is, komen degekende
ingeroosterde roostervrije dagen niet te vervaN&rvangende roostervrije tijd zal in overleg tusserkgever en
werknemer, na diens herstel, worden vastgesteld.

b. De na 1 april 2006 toegekende roostervrije dagetke aan het eind van een kalenderjaar nogijiegenoten
vanwege arbeidsongeschiktheid of om niet aan wenkné¢oe te rekenen operationele redenen, wordesl gokr wat
betreft de verjaring gelijkgesteld met vakantiedadsj arbeidsongeschiktheid die langer duurt dana&gnden worden
over de periode van arbeidsongeschiktheid na dezaadden geen roostervrije dagen toegekend. Inidigreriode van
arbeidsongeschiktheid van 6 maanden wordt ondegbrdkor een periode van arbeidsgeschiktheid kdaerd weken,
loopt de periode van 6 maanden arbeidsongeschiktiogr als zijnde één periode.

De werknemer die 55 jaar of ouder is heeft, vaeafdand waarin hij 55 jaar wordt, recht op verdere
arbeidsduurverkorting.

De aanvullende rechten zijn als volgt:

55 jaar 36 uur per jaar
56 jaar 48 uur per jaar
57 jaar 60 uur per jaar
58 jaar 72 uur per jaar
59 tot 65 jaar 84 uur per jaar

Het bepaalde in lid 2 t/m 5 is zoveel mogelijk, lang van toepassing.

De werknemer van 55 jaar of ouder heeft tevens igeihet ruilen van loon voor roostervrije dagenfoom het
bepaalde in artikel 57.

Functie-indeling en functievervulling

ARTIKEL 23
Functie-indeling

a. De werkgever dient bij de functie-indeling gebte maken van het Handboek Referentiefunctiesi@ottatering.
Het Handboek Referentiefuncties maakt deel uitdaCAO en is verkrijgbaar bij de Vakraad.

b. De werkgever stelt een bedrijfsfunctie vast door @mschrijving te maken van de belangrijkste taden
verantwoordelijkheden die aan de werknemer worggedragen.

c. De werkgever vergelijkt de bedrijfsfunctie met dade meest passende functiecategorie voorkomefetemée-
functies en bepaalt bij welke referentiefunctielg)oedrijfsfunctie het meest past. Mocht dit aahaled van de in de
functiecategorie voorkomende referentiefuncties miegelijk zijn, dan maakt hij gebruik van de refigtiefuncties van
andere functiecategorieén.

d. De bedrijffsfunctie wordt aan de hand van de, lategm c. beschreven procedure gevonden vergelgkbar
referentiefunctie(s), ingedeeld in een functiegroep

De werkgever is verplicht aan de werknemer medkelen in welke functiegroep de door hem te verwulle
bedrijfsfunctie wordt ingedeeld alsmede de gehadeeseferentiefunctie. Voorts is hij verplicht desthetreffende
functiegroep te vermelden in de schriftelijke adsevereenkomst. Als de werknemer dat wenst, diemt ¢hoor de
werkgever het handboek ter inzage te worden gegeven
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ARTIKEL 24
Invoeringsbepaling functie-indeling

In zoverre de loongroepindeling ten aanzien vaeregttiefuncties tot gevolg zou hebben dat bestafumdties in een lagere
loongroep zouden moeten worden ingedeeld dan veorlyeldt dat de werknemer die vé6r de invoeringhet nieuwe
functiewaarderingssysteem in dienst was, recHt bighouden op zijn oude salaris. Deze werknenigt inigedeeld in zijn
oude loongroep en behoudt daarmee hetzelfde redonatiejaarverhogingen als waarop hij recht zeblden kunnen doen
gelden zonder dat het nieuwe functiewaarderingssystzou zijn ingevoerd.

ARTIKEL 25
Beroepsmogelijkheid functie-indeling

1. a. De werkgever is verantwoordelijk voor een juistieling van de bedrijfsfunctie.
b. Is de werknemer het niet (meer) eens met de ingleliviof de uitwerking of toepassing van horizonta@emenging,
of is hij van mening dat zijn bedrijfsfunctie zodigis gewijzigd dat de indeling moet worden herzigan dient de
werknemer eerst te trachten in goed overleg metiipcte leidinggevende tot een oplossing te korAan deze
overlegfase is een termijn gebonden van ten hodgstiagen.
Als de werknemer geen direct leidinggevende h&eftdt de werknemer in plaats hiervan in overlegdeeverkgever.
c. Indien hetin b. genoemde overleg met de dirediriggevende niet tot een voor de werknemer beveadig
oplossing leidt, dient de werknemer aansluitendege overlegfase, binnen een termijn van 14 dagpémiftelijk in
overleg te treden met de werkgever.
d. Indien hetin b. of c. genoemde overleg met de gerkr niet tot een voor de werknemer bevredigeptiessing
leidt, kan de werknemer zich wenden tot een intgesehillencommissie, als die in het bedrijf isasgld. De interne
geschillencommissie bestaat uit 2 medewerkers gabédtrokken bedrijf en 2 vertegenwoordigers vadidectie.
De interne geschillencommissie doet uitspraak irivedagen bij wijze van advies aan de werkgeverzigh
beslissing binnen een termijn van 14 dagen hedzptvel handhaatft.
e. Indien de werknemer van mening is dat de beslissamgde werkgever, zoals hierboven in d. genoemetitot een
bevredigende oplossing van het geschil heeft gédteaia hij het geschil voorleggen aan de VakraatigBidt ook bij het
ontbreken van een geschillencommissie in het edrij
Namens de Vakraad doet de Commissie Bezwaren Etindiling een uitspraak in het geschil. De uitapngan deze
commissie heeft het karakter van een bindend adwiesbetrokken partijen, indien deze vooraf seélijk zijn
overeengekomen deze uitspraak als zodanig te &eapiloetsing door de burgerlijke rechter bligachaast
openstaan.

2. De procedure is opgenomen in bijlage 2 van de CAO.

ARTIKEL 26
Functievervulling

1. De werknemer, met uitzondering van vakantiekracbkteteerlingen, is verplicht tijdelijk andere ddmgewone
werkzaamheden te verrichten als de werkgever didnakelijk acht. De werkgever zal dit beperkerdist
werkzaamheden die in redelijkheid aan de betrokkertknemer kunnen worden opgedragen en daarbij zowegelijk
rekening houden met de door de werknemer vervigdejtsfunctie.

2. Horizontale vermenging van functies is niet toeg@st

Toepassing salarisschalen

ARTIKEL 27
Vaststellen functieloon en toepassing functiejarechaal

1. Voor iedere werknemer, op wie dit hoofdstuk varpassing is, stelt de werkgever het loon vast admdd van de
groep waarin de werknemer is ingedeeld met behatphet Handboek Referentiefuncties Contractcatering

2. Toepassing functiejarenschalen (vanaf 1 januari )99

a. De vakvolwassen werknemer ontvangt tenminste Hetadsalaris van de functiejarenschaal bij O fuyjentia,
behorende bij de functiegroep waarin bij overeen&tande uit te oefenen functie is ingedeeld.
Werknemers die nieuw in de branche bij een werkgieveienst treden kunnen evenwel gedurende demanduur
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van een halfjaar worden ingeschaald op een aardbeptsalaris zoals vermeld in de van toepassingeijoonschaal.
Dit aanloopschaalsalaris kent in de loongroepanll een salaris dat 10% ligt onder het van toepgsajnde CAO-
loon. In loongroep Il bedraagt dit percentage 236.minimum geldt het wettelijk minimum(jeugd)loon.

Daar waar recht bestaat op een functiejaar, wadsthaalsalaris op 1 januari van enig jaar vargigedoor toekenning
van een functiejaarverhoging, zoals aangegevertisdhaalsalaris, mits de betrokken werknemer Y d@ktober
voorafgaande in dienst van de werkgever was.

Indien de werknemer werkzaam is bij een werkgeient instemming van de Ondernemingsraad, danwel m
instemming van de personeelsvertegenwoordigingrifreken van een Ondernemingsraad, en met inanbtaan de
uitgangspunten zoals door CAO-partijen vastgesesd,systeem voor personeelsbeoordeling heeftargdykan in
afwijking van het hier bepaalde, sprake zijn van lkegere of lagere loonstijging dan die confornurictiejaar.

Indien het wegens reeds elders verworven kundighedesrvaring niet billijk zou zijn de vakvolwassgarknemer bij
indiensttreding het schaalsalaris bij O functigjai@e te kennen, kan de werkgever meer functiejerekennen.

Aan de werknemer die 52 weken of langer arbeidssuoigkt is geweest, behoeven geen functiejaarvenigegi, als
bedoeld onder b meer te worden toegekend.

ARTIKEL 28
Jeugdlonen, loon vakantiekracht en loon uitzendkralat die vakkracht is

De jeugdige werknemer heeft recht op het loon datihberekend met toepassing van onderstaandenpeges:

16 jaar: 40% van het basisloon (0- functiejaren)
17 jaar: 50% van het basisloon (0- functiejaren)
18 jaar: 60% van het basisloon (0- functiejaren)
19 jaar: 70% van het basisloon (0- functiejaren)
20 jaar: 80% van het basisloon (0- functiejaren)

Het loon van een werknemer die jonger is dan 2idzalbmet ingang van de loonperiode, volgend opadiarin hij een
jaar ouder wordt, worden verhoogd.

Het loon en eventuele loonaanpassingen voor dengerér, werkzaam als vakantiekracht, bedoeld ikedrti sub 13,
wordt bepaald door in de Wet Minimumloon en Mininwakantiebijslag 1968.

Een vakantiekracht kan nooit werkzaamheden vesichwelke voorkomen in schaal 3 of hoger en kot ini
aanmerking voor initiéle prijscompensatie conformzel CAO.

De uitzendkracht die vakkracht is in de zin vaikalt9 lid 2 van de CAO, dient vanaf de eerste dag de

verblijfsduur te worden betaald op het niveau varCAO. Het gaat daarbij om de volgende beloningsefgen: het
van toepassing zijnde schaalsalaris en de toestagdr voor overwerk en onregelmatige uren (waaeond
feestdagentoeslag) alsmede de arbeidsduurverkodénigiti€le loonsverhoging, de kostenvergoedingi@nz. de
kledingtoeslag en de reiskosten (het één en amdezover de uitzendonderneming deze vrij van loffirttgeen

premies kan uitbetalen) en periodieken. De inleremerkgever moet zich ervan verzekeren dat deeerniklachten een
beloning op CAO-niveau ontvangen.

ARTIKEL 29
Overplaatsing naar hogere groep of schaal en tijdigke functiewaarneming

Overplaatsing naar andere functiegroep c.q. schaal:

a.

Bij definitieve indeling in een hogere salarissdlddunctiegroep van de vakvolwassen werknemerdegt de
verhoging zoveel als nodig is om het nieuwe schtais in overeenstemming te brengen met het getifk
eerstkomende hogere bedrag in de nieuwe schaabep gDeze verhoging wordt toegepast met ingangiean
betalingsperiode volgend op die waarin de plaatsirde hogere functiegroep heeft plaatsgevonden.

De werknemer die de functie van een andere, irhegare loongroep ingedeelde werknemer, anders dgang
vakantie tijdelijk waarneemt, heeft, indien er grés van volledige waarneming die langer dan é&reengesloten
week heeft geduurd en de waarneming niet al ligidben in zijn functie, recht vanaf de eerste daig waarneming op
een extra betaling van welke het bedrag tenmiredigk gs aan het verschil tussen het schaalloo® fhijnctiejaren van
die functie welke hij tijdelijk waarneemt en zijaitelijk loon.

De jeugdige werknemer die de functie van een anderen hogere loongroep ingedeelde werknemererardhn
wegens vakantie - tijdelijk waarneemt, heeft, indée sprake is van volledige waarneming die laniger één
aaneengesloten week heeft geduurd en de waarneiingl ligt besloten in zijn functie, vanaf de gterdag van
waarneming recht op een extra betaling, van wedtdbadrag tenminste gelijk is aan het verschilangset CAO-loon
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van zijn functie welke hij tijldelijk waarneemt erttCAO-loon van zijn eigen functie waarbij de 1g§dfin acht wordt
genomen.

De werknemer die met het oog op een plaatsingesahogere functiegroep (of hogere salarisschadk igelegenheid
wordt gesteld een leertijd door te maken, kan gettile die leertijd geen aanspraak maken op eendiegkriéring. De
leertijd en de duur daarvan wordt aan de betrokketknemer schriftelijk medegedeeld. De leertijdlaedt maximaal
3 maanden.

ARTIKEL 30
Vrijwillige verlaging functieniveau senioren

De werknemer van 55 jaar en ouder kan op basiwnjavilligheid kiezen voor een functie met een lagenctieniveau. Hij
behoudt daarbij pensioenrechten op basis van betdat bij het oorspronkelijke functieniveau hoort.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

ARTIKEL 31
Beoordelingssysteem en gedifferentieerde beloning

Het is de werkgever toegestaan om een systeenpeosoneelsbeoordeling, gekoppeld aan het gediffesrd kunnen
toepassen van een functiejarenverhoging te gebruikigs de OR voor het invoeren van dit systeenn imstemming
heeft verleend conform de Wet op de Ondernemingsraattikel 27 lid 1-c en lid 1-g danwel, bij hettbreken van een
Ondernemingsraad de personeelsvertegenwoordigstgnimming heeft verleend, en mits daarin de uitgaungen zijn
verwerkt die partijen bij de CAO hebben vastgeségidlie zijn opgenomen in de navolgende leden.

Ten aanzien van een systeem voor personeelsbeiogrdelden onderstaande uitgangspunten:

Inbedding in personeelsbeleid

Een medewerker kan zijn functioneren alleen meéjmitbrengen met de wensen van de organisatikipigerover
feedback krijgt van zijn leidinggevende.

ledere leidinggevende heeft daartoe met al zijnawedkers één keer per jaar een ‘resultaat- en kkéhimngsgesprek’
(voorheen beoordelingsgesprek) waarin de leidinggee het functioneren van de medewerker beooreeele
leidinggevende en de medewerker tezamen werkafsprak afspraken over de persoonlijke ontwikkeliag e
medewerker maken.

ledere leidinggevende heeft daartoe met al zijnawedkers minimaal één keer per jaar een ‘voortggesmek’
(voorheen functioneringsgesprek) waarin zij de sameeking en de voortgang van de (werk)afsprakehetit
‘resultaat- en ontwikkelingsgesprek’ evalueren een¢ueel bijstellen.

Toepassingsgebied

Personeelsbeoordeling, gekoppeld aan gedifferedédanctiejarenverhoging is alleen van toepassmgiedewerkers
die een arbeidsovereenkomst hebben voor onbepidlde

Personeelsbeoordeling, gekoppeld aan gedifferedédanctiejarenverhoging is alleen van toepassimgiedewerkers
die hun functie gedurende de beoordelingsperiagmiteste 6 maanden hebben uitgeoefend.

De leidinggevende die de medewerkers gedurendeatardielingsperiode beoordeelt, dient tenminstepeeiode van 3
maanden als leidinggevende van de betrokken me#emter functioneren.

De beoordelingsperiode omvat het afgelopen kalgamaleivan januari tot en met december.

Beoordelingen zijn niet overdraagbaar, bijvoorbekdr contractovername of anderszins.

De eindbeoordeling

De beoordeling dient gebaseerd te zijn op tenmidigte ten hoogste 5 objectieve beoordelingscritBxéarnaast
kunnen criteria, toegespitst op het individu, worti@egevoegd.

Deze beoordelingscriteria zijn bedrijfseigen.

De eindbeoordeling dient te voorzien in een vientptschaal.

De eindbeoordeling dient te worden gegeven in de tenvoldoende, matig, goed of uitstekend.

De consequenties van de eindbeoordeling

In het geval van een onvoldoende zal de periodigketiejarenverhoging gelijk zijn aan nul.

In het geval van een matig zal de periodieke fejentenverhoging gelijk zijn aan 50% van de geldgretéodieke
normverhoging.

In het geval van een goed zal de periodieke fujacdaverhoging gelijk zijn aan 100% van de geldepeiéodieke
normverhoging.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

In het geval van een uitstekend zal de periodiaketfejarenverhoging gelijk zijn aan 150% van dielgede periodieke
normverhoging.

Indien de leidinggevende het functioneren van déewerker matig of onvoldoende acht, verplicht daeb tot het,
tezamen met de medewerker, opstellen van een kactidpt zal leiden tot zodanige verbetering datwxgende
beoordeling naar verwachting goed zal zijn.

Van de beoordeling en het eventuele actieplan lreleea schriftelijke weergave, voor gezien getekeoor de
beoordelaar en de beoordeelde, bewaard te wordest personeelsdossier van de betrokken medewerker.

Afwijkingen

Indien een medewerker die het maximale aantal iejacen heeft bereikt, uitstekend functioneertjgitrij voor het
komende jaar een bonus ter hoogte van 50% vanldergke periodieke normverhoging. Deze bonus biifiximaal 1
jaar geldig.

Indien de leidinggevende, aan de hand van het aeaseh toepassingsgebied, meent dat een medewéeker n
beoordeeld kan worden, zal deze medewerker eetidjgarverhoging ontvangen ter grootte van éérodagk.

Als aan de voorwaarden voor het toepassingsgehiedtwoldaan en de medewerkers desondanks nietzijoor
leidinggevende blijkt te zijn beoordeeld, zal demdewerker evt. met terugwerkende kracht een fjaetiverhoging
ontvangen ter grootte van één periodiek.

Een leidinggevende die tenminste 10% van zijn medksvs ten onrechte niet beoordeelt, kan geen dosalerdeling
krijgen.

Taken en bevoegdheden OR

Werkgevers mogen een systeem voor personeelsbdiogrdgkoppeld aan het gedifferentieerd kunnepassen van
een functiejarenverhoging gebruiken, mits de OR V@b invoeren van dit systeem haar instemmingeeet! conform
WOR artikel 27 lid 1-c en lid 1-g danwel, bij ongien van een OR, de personeelsvertegenwoordigstgnmiming heeft
verleend.

Eventuele arbitrage in het kader van de beoord&ingorbehouden aan de ‘toetsingscommissie’ die kiertoe kan
beroepen op de aan haar toegekende rechten, pliehterocedures.

Voor de omschrijving van deze rechten, plichtepetedures kan worden aangesloten op artikel 28eu@AO.

Geen vervangende instemming

Indien de OR (danwel personeelsvertegenwoordigingntbreken van een OR), geen instemming geeit,dtageen
systeem voor personeelsbeoordeling gekoppeld daget#ferentieerd kunnen toepassen van een satahnisging
worden ingevoerd middels vervangende toestemnoing de kantonrechter.

Loonsverhoging en loonbetaling

ARTIKEL 32
Initieel en prijscompensatie

Per 1 juli 2006 worden de lonen verhoogd met 1,5%.

Daarnaast ontvangt de werknemer die op 1 april 200@&nst was van een werkgever, bij de loonbegalan juli

2006 een eenmalige uitkering van 0,25% van hetaoggen CAO-loon over april, mei en juni 2006 maéhélusief
vakantietoeslag).Voor de werknemer werkzaam imflightcatering of institutionele catering geldize¢fde berekening
maar dan over het feitelijk ontvangen loon.

Per 1 april 2007 worden de lonen vervolgens vertoogt 1,75%.

Het systeem van prijscompensatie blijft gehandhesddr zal met betrekking tot de contractsperiodedeaCAO niet
tot uitbetaling leiden.

Werknemers die vrijwillig bij deze CAO zijn aangatgn, hebben recht op de loonsverhogingen.

ARTIKEL 33
Afrekening van het loon

De werkgever is verplicht conform het Burgerlijk ¥Week voor iedere werknemer gespecificeerd te leerek wat hij
ingevolge deze CAO en de sociale en fiscale widelioorschriften aan de werknemer is verschuldipdan de
werknemer heeft te vorderen.

De werkgever dient hetgeen hij op grond van héeiwvorige volzin is verschuldigd voor
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iedere werknemer afzonderlijk uit te betalen metleenspecificatie.

Hierop moet duidelijk vermeld zijn:

moow»

Tom

De naam van de werknemer;

De functiebenaming (vermelding met ingang van Lig@n2001);

Indien mogelijk salarisgroep en functiejaar;

De periode waarop de betaling betrekking heeft;

Het brutobedrag van het loon en de gratificatienéweel inclusief hetgeen de werkgever verschuldigugevolge de
geldende toeslagen,;

De toeslagen op grond van de CAO, afzonderlijketenelden;

De inhoudingen aan loonbelasting;

Het door de werknemer te betalen aandeel in premgeschuldigd krachtens de sociale verzekeringswesn aan de
Stichting Bedrijfspensioenfonds voor het Horecaljiedr

Het door de werknemer te betalen aandeel in dealgiglaan het Fonds Bevordering Arbeidsverhoudirgende
Contractcatering en, indien van toepassing, hie¢talen aandeel in de bijdrage aan het Fonds BesingdSociale
Verhoudingen voor de Contractcatering;

Andere bedragen, welke de werknemer is verschuldigdwkeurig gespecificeerd.

ARTIKEL 34
Beloningen in natura

ledere werknemer heeft recht op minstens twee kogp#ie of thee per dag zonder hiervoor enige gering aan de
werkgever verschuldigd te zijn.

De werkgever is verplicht aan een werknemer, wenkzap een locatie met de functiebenaming kok gditisnaaltijd
te verstrekken die binnen de dienstverlening ophgect wordt verstrekt.

De fiscus verplicht de werkgever het loon van dekwemer bedoeld in lid 2 te belasten met de dodisdes
vastgestelde norm voor loon in natura ongeachtate maarin die werknemer van dit recht gebruik rhaak
Overwerk en overwerkvergoeding

ARTIKEL 35
Verplichting tot overwerk

Overwerk is verplicht voorzover de eisen van helriffedat naar het oordeel van de werkgever nooélgakmaken. Voor
werknemers van 50 jaar of ouder bestaat geen ovieremplichting.

ARTIKEL 36
Arbeidstijd bij overwerk

Overwerk is toegestaan tot de in de Arbeidstijddryemoemde maxima.
Voor een toelichting wordt verwezen naar bijlage 11

ARTIKEL 37
Overwerkvergoeding

De werknemer die overwerk heeft verricht, heefhtep een vergoeding. Bij deze vergoeding kan d&memer in
overleg met de werkgever kiezen voor vrije tijdgens de geldende regeling danwel voor de geldensteverktoeslag.
Het recht op vergoeding geldt vanaf het momentidatormale arbeidstijd 15 minuten is overschredenh m
terugwerkende kracht tot aanvang van deze 15 nminute

De vergoeding in vrije tijd is gelijk aan de duwarvhet verrichte overwerk.

De vrije tijd moet worden gegeven buiten de normaile tijd. De vrije tijd dient uiterlijk in de mand voorafgaande
aan of twee maanden volgende op de kalendermaaamihvieet overwerk wordt verricht, te worden toegekeDe vrije
tijd wordt zoveel mogelijk aaneengesloten toegekend

Indien de vrije tijd later wordt gegeven, dan Krijig werknemer een overwerktoeslag uitgekeerd opajenomen in de
overwerkmatrix die op de werknemer van toepassng i

Wordt gekozen voor de overwerktoeslag of is vergagih vrije tijd niet mogelijk, dan geniet de weskmer naast zijn
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normale uurloon de geldende vergoeding zoals opgenadn de overwerkmatrix die op de werknemer vapassing
is.

2. Bij de 4- en 5-ploegendienst geldt een vaste oveaweegoeding van 75%.

ARTIKEL 38
Uitzonderingsbepaling overwerk

Voor werknemers met een loonniveau van salarisgragfhoger van deze CAO die via hun werkgevemiitig bij de
onderhavige CAO zijn aangesloten gelden de bepativgn deze CAO omtrent overwerk niet, een en ameéebehoud
van bestaande rechten.

Andere toeslagen en vergoedingen

ARTIKEL 39
Toeslagen onregelmatige uren en uitzonderingsbepatj

1. Wanneer de werknemer werkt op onregelmatige uemheeft de werknemer recht op een financiéle \esligg zoals
opgenomen in de matrix onregelmatige uren die op Ven toepassing is.

2. Voor werknemers met een loonniveau van salarisgrogfthoger van deze CAO die via hun werkgeverwitig bij de
onderhavige CAO zijn aangesloten gelden de bepaiivgn deze CAO omtrent onregelmatigheid niet,egeander
met behoud van bestaande rechten.

ARTIKEL 40
Anticumulatie overwerk- en onregelmatigheidstoeslag

1. Er bestaat geen verplichting voor de werkgever emah toepassing zijnde matrix overwerk en de gapdssing
zijnde matrix onregelmatigheid cumulatief toe tegEm.

2. De werkgever dient de voor de werknemer meest @enstgeling toe te passen.

ARTIKEL 41
Toeslag voor feestdagen

Indien sprake is van arbeid op feestdagen zoals @BAO genoemd, gelden als basis de percentagefevamregelmatige
urenmatrix die op de werknemer van toepassingeifioogd met een vergoeding van 100%.

Deze laatste vergoeding zal echter zoveel mogeflijiden toegekend in vrije tijd.

De werkgever is verplicht die vrije tijd te gevende periode van 2 weken voorafgaande aan of 6rweddgend op de
kalendermaand waarin die feestdag valt.

ARTIKEL 42
Behoud toeslag bij vervanging

De werknemer die op aanwijzing van de werkgevermier op onregelmatige uren werkzaam is, behcediirgnde 1
maand het recht op toeslagen voor onregelmatige uor zover die vast in zijn dienstverband zijyenomen. Daarna
gelden de voorwaarden van de nieuwe situatie.

ARTIKEL 43
Behoud toeslag werknemers in continudienst

Een werknemer die, op aanwijzing van de werkgaviet,meer in continudienst werkzaam is, danwel om
gezondheidsredenen niet meer in continudienst \@@rkzmag zijn, behoudt zijn onregelmatigheidstoestay zoveel
maanden als hij jaren de betreffende toeslag lyeafvten, tot een maximum van 6 maanden.

Indien de werknemer gedurende een gedeelte vaja@ede betreffende toeslag heeft ontvangen, wititdij de toepassing
van deze regeling als een vol jaar gerekend.

ARTIKEL 44
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Toeslagen ploegendienst

Voor toeslagen voor het werken in ploegendiensgéacht welk ploegendienstrooster) geldt de mabeslagen
onregelmatige uren zoals van toepassing op en opggmals bijlage bij de onderscheiden sectorembijzenderende
delen A t/m D) Per betalingsperiode kan op basiseen jaar een gemiddelde worden aangehouden.

ARTIKEL 45
Afbouwregeling ploegendienstmedewerkers

Voor de werknemer die in ploegendienst werkzaageweest respectievelijk die in een andere (getaigekagere)

ploegendienst komt waarbij nadelige financiéle egu®nties optreden, geldt de navolgende afbouvinggel

Een werknemer die tenminste onafgebroken éénnasgn ploegendienstregeling werkt en op aanwijdimgy de werkgever

danwel om gezondheidsredenen niet meer in de pholégestregeling werkzaam kan zijn, ontvangt de eotfg garantie van

inkomen:

a. gedurende zes salarisperioden de toeslag resipkibeten conform de ploegendienstregeling;

b. na de periode bedoeld in a. geldt dat het versigsslen de verdiensten tijdens de ploegendienst eerdliensten in de
nieuwe situatie afgebouwd worden met 50% per jsade ploegendienstregeling minder dan drie jassreangesloten
heeft geduurd;
met 25% per jaar als de ploegendienstregeling viertat vijf jaren aaneengesloten heeft geduurd;
met 15% per jaar als de ploegendienstregeling e wijf jaren aaneengesloten heeft geduurd.

c. Indien de werknemer gedurende een gedeelte vajaaeim de ploegendienstregeling heeft gewerktdivdit bij de
toepassing van deze regeling als een vol jaar gacek

d. Als de ploegendienstregeling eindigt, omdat de wenker 55 jaar of ouder is, worden de termijnen phde en b.
verdubbeld.

ARTIKEL 46
Bedrijfs- en beroepskleding

1. Onder bedrijfskleding wordt uitsluitend verstaaadihg, die kennelijk bestemd is om slechts in leelrijf of de
bedrijven van een bepaalde werkgever te worderagedt

2. De kosten van aanschaffing van door de werkgevergeschreven bedrijfskleding komen voor rekening de
werkgever; de kosten van herstelling en/of chemisatigen zijn voor rekening van de werkgever, iiethe herstelling
of het chemisch reinigen noodzakelijk is gewordeardpzet of grove schuld van de betrokken werkmehrhet
chemisch reinigen zal plaatsvinden indien in helekaran de textiel- en wasvoorschriften chemiselmaging
voorgeschreven is.

3. De bedrijfskleding, waarvan de aanschaffingskodtzr de werkgever zijn voldaan, is het eigendomdawerkgever.
De werkgever is verplicht de benodigde bedrijfskigder beschikking te stellen aan de werknemeddize draagt ten
behoeve van het bedrijf of de bedrijven van diekgever, waarin hij werkzaam is.

4. Onder beroepskleding wordt verstaan: die specifidd@ing die kenmerkend is voor de uitvoering van bepaald
beroep, zoals koks- en kelnerskleding.

5. De kosten van aanschaffing, onderhoud en schoommoush beroepskleding van een werknemer zijn velaning
van die werknemer. Hiervoor wordt een kledingtogs$teegekend volgens het bepaalde in artikel 47.
De werkgever heeft het recht de aanschaffing vamedeepskleding te doen en deze vervolgens tehlbédng te
stellen aan de werknemer. Het onderhoud en de lsewgasexclusief chemisch reinigen- conform lidvan deze
kleding komen voor rekening van de werknemer.

ARTIKEL 47
Kledingtoeslag

De werknemer die verplicht is beroepskleding opareyen van de werkgever te dragen en deze zelEhaftsontvangt
daarvoor een toeslag van € 16,12 per maand of88 J&r periode van 4 weken als een tegemoetkomidg kosten.

ARTIKEL 48
Jubileumtoeslag
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Bij een 12,5, 25-jarig respectievelijk 40-jarig astverband bij een werkgever ontvangt een werkndidemaandsalaris, 1
maandsalaris danwel 2x het maandsalaris. Bij destaiting wordt gebruik gemaakt van de maximaal rigefiscale
vrijstellingen.

ARTIKEL 49
Reiskosten

Reiskosten van de werknemer worden door de werkgergoed, indien en voorzover deze worden gemaakt vervoer
tussen locaties of naar een afwijkende locatieepoek van de werkgever.
Deze vergoeding is op basis van 2e klas openbazoer

n

ARTIKEL 50
Consignatie

Alleen werknemers van 18 jaar en ouder kunnen gegoeerd worden.

De werkgever organiseert de arbeid zodanig, datedtknemer:

tenminste gedurende 2 maal een aaneengeslotarirtijdrvan 7 maal 24 uren in elke periode van 4eaebnvolgende
weken geen consignatie wordt opgelegd;

tijdens de bij deze wet en de daarop berustendaihgpn voorgeschreven onafgebroken rusttijd divecrafgaand aan
een nachtdienst en direct volgend op een nachtdiees consignatie wordt opgelegd;

ten hoogste 13 uren in elke periode van 24 achiecdgende uren en 60 uren per week arbeid verricht;

ten hoogste gemiddeld 45 uren per week in elkeogervan 13 achtereenvolgende werken arbeid verricht

Indien de consignatie geheel of gedeeltelijk déoplervan 00.00 uur tot 06.00 uur bestrijkt, orgaeis de werkgever de
arbeid zodanig, dat de werknemer ten hoogste geadd uren per week in elke periode van 13 achtsm@gende
weken arbeid verricht.

De minimum arbeidstijd per oproep bedraagt 30 neinut

De werknemer die in opdracht van de werkgever éogsigneerd heeft recht op een consignatietoeslag\0,68 per
uur.
De consignatievergoeding bedraagt tenminste 3 uren.

Vakantie en verlof

ARTIKEL 51
Algemene bepalingen vakantierechten

De vakantierechten bestaan uit vakantiedagen esmtigkoeslag.

Het bepaalde in de artikelen 51 t/m 55 is ook wapéassing op de regiomedewerker en de parttimémneeter. De
rechten worden opgebouwd naar evenredigheid vafeitelijk aantal gewerkte uren gedurende het vikgar met
een maximum van 40 uur per week.

Een dag geldt als vakantiedag wanneer de werknanuars op die dag zou hebben gewerkt.

Als vakantiedagen worden niet beschouwd:

Dagen of gedeelten van dagen gedurende welke denareer wegens arbeidsongeschiktheid in de zin eafiektewet
de bedongen arbeid niet heeft verricht.

Dagen of gedeelten van dagen gedurende welke deneraer de bedongen arbeid niet verricht, omdapreke is van
erkende feestdagen, zoals bedoeld in artikel 128ub

De tijd gedurende welke de werknemer de bedondmichniet heeft verricht, omdat hij anders dan veenste
oefening een verplichting naleeft, hem opgelegd deovet of voortvloeiend uit een verbintenis dbem jegens de
overheid aangegaan ten aanzien van ‘s lands veidgdf ter bescherming van de openbare orde.

De tijd gedurende welke een jeugdige werknemer geleeid heeft verricht, omdat hij onderwijs volga&htens de wet
of deze CAO, waartoe hij door de werkgever in deggnheid is gesteld.
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De werknemer, die tijdens vakantiedagen arbeidssminlet wordt, zal dit zo spoedig mogelijk aan dekgever
melden.

Indien het bepaalde in lid 4 onder A, C of D vaepassing is, gelden deze dagen slechts dan nialadstiedagen
indien aan de werkgever tijdig van de desbetreffamustandigheid mededeling is gedaan.

De werknemer mag gedurende zijn vakantiedagen lgere@psarbeid verrichten in dienst van een anderkgever.
De werknemer geniet vrije dagen, zoals aangegevartikel 52 lid 2, met behoud van loon.

ARTIKEL 52
Berekening vakantiedagen

Het vakantiejaar loopt van 1 juni tot 1 juni. Ovkaze periode worden het aantal vakantiedagen gal@dtierechten
berekend.

a. De werknemer van 18 jaar en ouder, die gedureedgehele jaar in dienst is geweest, heeft rghénminste 25
dagen per jaar, waarvan tenminste drie weken agaskrten en de rest in de vorm van snipperdagen.
De werknemer die nog geen 18 jaar is, heeft regt8vakantiedagen op jaarbasis.

b. De werknemer heeft het recht van de over een vigfaat opgebouwde bovenwettelijke vakantiedagegeae
sparen met inachtneming van de bepalingen omtesjanng.

c. Een werknemer, die niet het gehele vakantiejadranst is geweest, heeft voor elke maand van leetstierband
recht op 1/12 van deze vakantie, waarbij een drensand van 15 dagen of meer als volle maand zalemgerekend
en een dienstverband van minder dan 15 dagen oielt wmeegerekend.

De werkgever stelt de tijdstippen van aanvang edeevan de aaneengesloten vakantie en snippergagena overleg
met de werknemer. Tenzij bijzondere omstandighetieverhinderen, gebeurt dit zo tijdig, dat de wezkner
gelegenheid heeft tot het treffen van voorbereigingoor de besteding van de vakantie.

De aaneengesloten vakantie wordt, indien de werknelihwenst en de werkzaamheden zulks toelatethe imaanden
april t/m september gegeven.

De werkgever kan, indien daartoe gewichtige redew@envezig zijn, na overleg met de werknemer, het tem
vastgestelde tijdvak van de aaneengesloten vakaijtigen. De schade die de werknemer tengevolgedeawijziging
van dit tijdvak lijdt, wordt door de werkgever veeay.

Vakantiedagen kunnen in overleg met de werkgeved@moopgenomen in het vakantiejaar, waarin zeapgebouwd.

Bij beéindiging van het dienstverband worden de miejgenoten vakantiedagen alle aaneengesloteiddahijk na
het einde van het dienstverband gegeven. Het dgietstnd wordt dan geacht te zijn verlengd met dekantiedagen
voor zover de werknemer niet bij een andere werggvdienst treedt.

Wenst de werknemer de vakantie niet bij het eiradede dienstbetrekking op te nemen, dan heefebiijtrop
uitbetaling van zijn vakantierechten.

Bij beéindiging van de dienstbetrekking mogen vdiegiagen niet in de opzeggingstermijn worden begrepnzij dit
gebeurt met wederzijds goedvinden.

De werknemer bouwt geen vakantiedagen op ovdajddgédurende welke hij wegens het niet verrichtan de
bedongen arbeid geen recht heeft op zijn loon.

Het recht op opbouw van vakantiedagen wordt, rastdbepaalde onder artikel 55 lid 3, eveneensomidérbroken:

Over de periode dat de bedongen arbeid niet wendicht wegens zwangerschap of bevalling;

Wanneer hij, anders dan voor eerste oefening, emliehting naleeft, hem opgelegd door de wet afrtidoeiende uit
een verbintenis, door hem jegens de overheid aaagetgn aanzien van 's lands verdediging of tecH®sning van de
openbare orde;
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11.

Wanneer hij een jeugdige werknemer is, die geeeidnerricht omdat hij onderwijs volgt, waartoe kiachtens de wet
of deze CAO door de werkgever in de gelegenheiditzgesteld;

Bij onvrijwillige werkloosheid met handhaving vaettdienstverband,;

Wanneer hij vakantiedagen geniet, ontleend aaveeg dienstverband, als bedoeld in lid 7;

Wanneer hij met toestemming van de werkgever deethaan landelijke bijeenkomsten van werknemersisgtes,
bedoeld in artikel 59 onder H.

. Lid 9 onder B,C,E en F is slechts van toepassirg een periode van maximaal 12 maanden, gedurealie de

werknemer zijn werkzaamheden niet heeft verriclet bépaalde in lid 9 is voorts slechts van toepagssidien de
werknemer de werkgever van de desbetreffende odigtagid tijdig in kennis heeft gesteld.

Hindoestaanse werknemers hebben het recht om opdraoek een vakantiedag op te nemen op de feedfdiig
Islamitische werknemers hebben dit recht op respeimde van de Ramadan en de feestdag Eid Curban.

ARTIKEL 53
Vervallen van vakantiedagen

De vakantiedagen, verworven op grond van artikdlb@ A, B, C, D, E en F, vervallen indien de dséretrekking
door de werknemer wordt beéindigd alvorens dei@ibénervat.

Indien de werknemer zijn wettelijk vastgesteldeargiedagen niet heeft opgenomen voor 31 mei, volgenhet einde
van het vakantiejaar, waarin ze zijn verdiend} stelwerkgever de data voor deze vakantiedagen vast

ARTIKEL 54
Berekening vakantietoeslag

De vakantietoeslag is gelijk aan 8% van het lo@peetievelijk de uitkering in het kader van de Zagket en de
aanvullingen daarop welke de werknemer in het viajaiar bij die werkgever heeft verdiend. Toeslagereventuele
gratificaties worden niet meegerekend.

De werknemer die geen normale arbeidsduur werldy meer dan het omschreven aantal uren, bouwteehdat
meerdere vakantietoeslag op.

De vakantietoeslag voor de vakvolwassen werknem@raagt tenminste € 1.089,07 per jaar als highbele
vakantiejaar in dienst is geweest.

Voor een werknemer met een werkweek van gemiddeidendan 40 uren bedraagt het minimum van de
vakantietoeslag tenminste een evenredig gedeelte.

De vakantietoeslag bedraagt voor een werknemegejotian de vakvolwassen werknemer, het percerdages
vermeld in artikel 28 lid 1, van het minimum zodlsgeldt voor de vakvolwassen werknemer. Wanngéwoihter dan
een jaar in dienst is geweest bedraagt de vakeesigiy een evenredig deel.

De werkgever is verplicht de vakantietoeslag, wpa® werknemer recht heeft over het vakantiejagagrionet 31 mei
van het lopende jaar, in de maand mei van datjaaide werknemer te betalen.

ARTIKEL 55
Vakantierechten bij einde dienstverband, ziekte ewverlijden

Bij beéindiging van het dienstverband vé6r 1 jundé werkgever verplicht de vakantierechten, wadeowerknemer
recht heeft, op de dag van die beéindiging te betdde werkgever heeft het recht bij beéindiging ket dienstverband
te veel ontvangen vakantierechten met het loorteekenen.

Wanneer de werknemer is overleden, worden de vigkaohten welke de werknemer nog niet had genbesaald aan
de nabestaanden.

De werknemer die de bedongen arbeid niet verriggens ziekte of ongeval heeft, tenzij de ziektketfongeval door
Zijn opzet is veroorzaakt, ongeacht of een aankmpan geld vastgesteld loon bestaat, aanspraalakgntie over het
tijdvak van de laatste zes maanden waarin de artietidverd verricht, met dien verstande dat tijdsak samengesteld
worden als zij elkaar met onderbreking van mindar den maand opvolgen.
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De in eerste volzin genoemde aanspraak bestadhdieh de werknemer de bedongen arbeid slechisrgede een
gedeelte van de tijd niet verricht.

Arbeidsvoorwaarden op maat

ARTIKEL 56
Uitruil van roostervrije dagen in loon / loon in roostervrije dagen

Werknemers worden op basis van vrijwilligheid ingidegenheid gesteld roostervrije dagen op jasstmmsite zetten in
loon. De werknemer heeft de keuze dit loon al dahineens te laten uitkeren. Naar keuze van d&wesner kan de
verkoop van roostervrije dagen, inclusief de exti@stervrije tijd voor ouderen als genoemd in @itk lid 6, worden
aangewend ter gehele of gedeeltelijke compensatiale door de werknemer verschuldigde premie itkdwtr van de
Overgangsregeling VUT.

De waarde van een volledige roostervrije dag wgedteld op 0,45% van het loon. Onder loon wordiitiverband
verstaan het bruto maandloon maal 12 plus vakaesétg.

Werknemers worden eveneens in de gelegenheid destetlagen op jaarbasis te kopen. De waarde daervan
eveneens 0,45% van het loon.

De keuze voor het kopen of verkopen van roosterdédigen dient in de regel in de maand novemberdoarerknemer
aan de werkgever kenbaar gemaakt te worden. Deggexeek kan hiervoor uitvoeringsvoorschriften vadieste

De door de werknemer gemaakte keuzes blijven hestiaaontractwisseling in de contractcateringbtenc

ARTIKEL 57
Ruil loon in roostervrije dagen voor senioren

Werknemers van 55 jaar en ouder kunnen op basignjailligheid loon omzetten in roostervrije dagep jaarbasis.
De waarde van zo’n dag wordt gesteld op 0,3% vatobe.

Als er van deze regeling gebruik wordt gemaakeisriiet mogelijk gebruik te maken van de regeliraaibij
roostervrije dagen worden omgezet in loon.

De waarde van een roostervrije dag wordt gesteld, 8% van het loon.
Onder loon wordt in dit verband verstaan het bméandloon maal 12 plus vakantietoeslag.

De keuze dient in de regel in de maand november dimaverknemer aan de werkgever kenbaar gemaaldrtéen. De
werkgever kan hiervoor uitvoeringsvoorschriften grev

De door de werknemer gemaakte keuzes blijven besipaontractwisseling in de contractcateringbianc

ARTIKEL 58
Afwijking CAO i.v.m. belastingfaciliteiten / vakbondscontributie

Wanneer belastingfaciliteiten een regeling mogetigken waarin wordt afgezien van een deel vandoet bf
verlofdagen, is het toegestaan om in de individadbeidsovereenkomst van de CAO afwijkende afsprékenaken.

De leden van de vakbonden betrokken bij deze CA@é&n gebruik maken van de fiscale faciliteit dilgeoor de
betaling van de vakbondscontributie door deze dmrtte 1x per jaar fiscaal vriendelijk met het selde verrekenen.

Deze faciliteit geldt indien en voor zover de fisceegeling geldt.
Voor nadere uitvoeringsvoorschriften wordt verwenaar bijlage 8.

Kort verzuim

ARTIKEL 59
Buitengewoon verlof
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1. Aan de werknemer, die in de in lid 2 genoemde bijiwe omstandigheden binnen de arbeidstijd moetireen,

wordt dit toegestaan mits hij dit tijdig aan de kgsver heeft medegedeeld.

2. Bij zodanig verzuim wordt het loon doorbetaald enrdavolgende gevallen en hoogstens over de higrbijelde duur:

A

Bij overlijden van:

zijn echtgeno(o)t(e), zijn levenspartner danvaei v
een inwonend kind van de dag van overlijden t/m
de dag van de begrafenis of crematie met een mini
mum van

één van zijn ouders of schoonouders of een niet
inwonend kind

Bij begraven of cremeren van:

één van zijn bloed- of aanverwanten in de rechte
linie t/m grootouders (niet zijnde levenspartner,
ouders of kinderen van de werknemer), een broer,
zuster, zwager of schoonzuster

Bij huwelijk of registreren van partnerschap van
de werknemer,

één van zijn kinderen, pleegkinderen of kleinkind
ren, broer, zuster, zwager of schoonzuster, yader
schoonvader, moeder of schoonmoeder, mits de
plechtigheid wordt bijgewoond

Bij 25-jarig huwelijksfeest:

van de werknemer, diens ouders of schoonouders,
mits hij gedurende een jaar aaneengesloten te vas
dienst is

Bij 40-, 50- of 60- jarig huwelijksfeest:

van de ouders, schoonouders of grootouders van
de werknemer mits hij gedurende een jaar aaneen-
gesloten in vaste dienst is

Bij 40-jarig huwelijksfeest van de werknemer

Bij bevalling van partner:

Recht gaat in op de dag van de geboorte maar kan
eventueel (gedeeltelijk) uitgesteld worden tdt he
moment van thuiskomst van partner en/of kind

uit het ziekenhuis

Ter gelegenheid van de eerste Heilige Communie:
het dopen, de Berith mila, het afleggen van digeais,
de Bar mitswah van één van zijn kinderen,
pleegkinderen of kleinkinderen, mits de plecheigh
wordt bijgewoond

Voor het bijwonen van landelijke bijeenkomsten
van werknemersorganisaties:

die partij zijn bij deze CAO als aangewezen @i
afgevaardigde, mits de werknemer de werkgever
aantoont, dat hij als zodanig de bijeenkomsttdien
bij te wonen en voor het bijwonen van scholings-
en vormingscursussen georganiseerd door de
werknemersorganisaties die partij zijn bij deze
CAO of hun vakcentrales, mits de werkzaamheden
dit toelaten en de werknemer tijdig tevoren cegrl

4 dagen

2 dagen

1 dag

2 dagen

1 dag

1 dag

1 dag

1 dag

3 dagen

1 dag

over hoogstens
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met de werkgever heeft gepleegd 12 dagen per jaar

Bij verhuizing van de werknemer:

hoogstens éénmaal per jaar 1 dag

J Bij het vervullen van een door de wet of de beat over een redelijke
zonder geldelijke vergoeding opgelegde verpliaigin: tijd tot ten hoogste
daaronder begrepen het verschijnen voor eenjtsedrnmissie, 1 dag

voor zover deze verplichting persoonlijk moet dear nagekomen,
die niet buiten de arbeidstijd kan geschiedewcam zover hiervoor
van de overheid geen geldelijke vergoeding kardem verkregen

K Kort verzuim:
een bezoek aan huisarts, tandarts dient zo vegélijk
te geschieden buiten werktijden, indien de
omstandigheden dit toelaten. Is zulks niet migeli
dan is een verzuim toegestaan gedurende eerijkedel
tijd nodig voor zo’'n bezoek. Voor een bezoek
aan de specialist is kort verzuim toegestaan met
behoud van loon over een naar redelijkheid met de
werkgever te bepalen tijd.

Indien het verzuim, bedoeld in dit lid, samenvadttrde vrije erkende feestdagen, bedoeld in artikeub 23 danwel het
verzuim bij overlijden van echtgeno(o)t(e) danvesldnspartner, ouders of kinderen of bij huwelijk @& werknemer
samenvalt met de vakantiedagen, is de werkgevelficleraan de werknemer extra vrije tijd te gevgeljjk aan de

duur van dit verzuim met inachtneming van het blefgsin dit artikel.

De werknemer verliest zijn recht op betaling vgn lbon krachtens lid 2, indien hij zijn werkgewafrdegene die de
werkgever daarvoor heeft aangewezen, niet zo tijibgelijk van tevoren van het verzuim in kennisfhgesteld.

Vakopleiding en educatief verlof

ARTIKEL 60
Faciliteiten

CAO-partijen voelen zich gezamenlijk verantwoorjttelioor een goed opleidingsbeleid voor werknemede
branche.
Zij maken daarbij onderscheid tussen noodzakedijk@venselijke opleidingen.

Tot de noodzakelijke opleidingen behoren de OC@idpigen en examens.

De vergoeding voor deze noodzakelijke opleidingedraagt 100%. Dit betreft de kosten van het opigginstituut
(inschrijvingskosten en lesgeld), de kosten vardaakelijk en voorgeschreven studiemateriaal alsmede
examenkosten.

De noodzakelijke opleidingen worden in beginsehkimde werktijd gevolgd. Voor zover dat niet mgges en de
opleiding (deels) buiten werktijd plaatsvindt, délworden beschouwd als werktijd en tegen het \d@owerknemer
geldende basisuurloon worden vergoed.

Voor opleidingen die door zowel werknemer als weslgy wenselijk wordt geacht voor een door de wearlare
beoogde loopbaanontwikkeling, zal 50% van de oplgikosten zoals genoemd in lid 2 worden vergoergoeding
van werktijd zoals bij noodzakelijke opleidingertdnder niet begrepen.

Werkgever en werknemer kunnen afspraken makentmtererlof voor deze opleidingen.

Om iedere medewerker in staat te stellen zijn dpigsbehoefte te kunnen uiten en om ervoor te rotge aan die
uiting van behoefte, binnen kaders, gevolg wordgegen zal, regelmatig maar tenminste éénmaal = f@ar al of
niet gekoppeld aan de periodieke functioneringsgd&en met de werknemer, een gesprek worden gedaerd
resulteert in afspraken omtrent scholing en onteliklg, een Persoonlijk Ontwikkelings Plan.

Dit zal logischerwijs op structurele wijze vorm wen gegeven binnen de te houden functioneringsejdegn.
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5. Werkgevers verschaffen ten behoeve van het stimgkreleid van OCC tot opleidingsbeleid van werlegsyaan
OCC relevante informatie over het eigen opleidirdgsiol.

Ziekte en arbeidsongeschiktheid

ARTIKEL 61
Doelstelling verzuimaanpak

Het ziekteverzuim in de sector wordt door CAO-partials te hoog ervaren; een concrete en actieyséiggericht op
verlaging van het verzuim is daarom noodzakelijk.

Doelstelling is het brancheverzuimcijfer, volgemsgigevens van de Stichting Kwaliteit van de Arbveidr de
Contractcateringbranche, te laten dalen.

ARTIKEL 62
Verzamelen verzuimgegevens

De werkgevers zullen het verzuim meten en op bramegkau gegevens verzamelen ten behoeve van daadakr

Werkgevers zullen zowel op ondernemings- als ogtleniveau verzuim registreren teneinde tot eescééive
verzuimaanpak te komen. Hierbij worden omvang erza@n vastgelegd. Werkgevers maken periodiekidaifkeur per
kwartaal en per locatie, de ziekteverzuimgegevansde werknemer bekend. Tevens maakt de werkgekentd wat het
totale ziekteverzuimcijfer in de onderneming is.

ARTIKEL 63
Verzuimaanpak door werkgevers

Werkgevers zullen vermijdbaar verzuim trachtengdagen door aandacht te schenken vanuit de |dchtecte) leiding
voor de individuele werknemer.

Veneca-leden zullen in overleg met hun ondernemazgsin het kader hiervan afspraken maken. Vergldaet bestaan van
deze afspraken onderdeel laten uitmaken van haaitkitssysteem.

Werkgevers zullen maatregelen nemen gericht op:

1. Evenwicht in de werksituatie

2. Opzetten en handhaven van een op terugkeer geaahfimk
3. Inschakelen van deskundigen bij verzuimbestrijding

Ten aanzien van sub 1 zullen Veneca-leden conaratdregelen uitwerken.
Ten aanzien van sub 2 zullen Veneca-leden in ayenket hun ondernemingsraad afspraken maken oviehdad en het
uitvoeren van een op terugkeer gerichte aanpak.

ARTIKEL 64
Schadevergoeding bij ziekte

Indien de arbeidsongeschiktheid van de werknenreoveaakt is of mede veroorzaakt is door een zgolaaindelen of
nalaten van een derde, dat deze derde terzakesjdgamerknemer aansprakelijk is, heeft de werkgegems deze derde
recht op schadevergoeding als bedoeld in artiki€l & van het Burgerlijk Wetboek.

De arbeidsongeschikte werknemer is in dit kadeogdbn zijn medewerking te verlenen aan het ondkmaar de
feitelijke omstandigheden van het ongeval c.qg. efdie medewerking te verlenen bij het verzamelergegevens, welke
voor de werkgever noodzakelijk zijn.

ARTIKEL 65
Uitkering bij arbeidsongeschiktheid 1e 104 weken

1. De werknemer behoudt bij arbeidsongeschiktheid gettle de eerste 13 weken aanspraak op loon eemeagte
van 95% van zijn nettoloon dat verdiend zou zigpha# werknemer niet arbeidsongeschikt was gew@eslrende de
direct daaropvolgende 39 weken behoudt de werknbiparbeidsongeschiktheid aanspraak op loon erd@# van
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Zijn nettoloon dat verdiend zou zijn als de werkeemiet arbeidsongeschikt was geweest.

Indien bij een variabel arbeidspatroon, het toekmrabeidspatroon niet duidelijk is, wordt de htsogan het loon
gerelateerd aan het gemiddeld aantal gewerktedmtnein over een periode van 13 weken voorafgaaarmdeeerste
arbeidsongeschiktheidsdag met een minimum vanamaburen dat in de arbeidsovereenkomst staateldrimdien de
periode van 13 weken kennelijk geen juiste maatstaf vaststellen van het loon biedt, dan wordjeggan van een
periode van 13 vierwekelijkse-tijdvakken of 12 mdtijdvakken.

2. De werknemer behoudt bij voortdurende arbeidsorletbeid gedurende week 53 t/m week 104 aansprpdéam en
wel ter hoogte van 80% van zijn nettoloon dat w@mdizou zijn als de werknemer niet arbeidsongesulik geweest.
Als voorwaarde hierbij geldt dat de werknemer ilemeewerkt aan zijn reintegratie. Indien de werkar
onvoldoende gebruik maakt van de geboden mogetigshelan kan de aanspraak op loon worden terugddbraar
78,75%.

3. De termijn van genoemde arbeidsongeschikte pexiadel04 weken wordt, met behoud van de hiervooogee
aanspraak, met de duur van de vertraging verleamggelval de werkgever de ziekte van de werknemexatenheldt bij de
uitvoeringsinstelling.

ARTIKEL 66
Uitkering bij arbeidsongeschiktheid (WAO)

1. Vanaf de eerste WAO-dag zal gedurende ten hoo@gteviken, aan de werknemer, die aansluitend een AWAD-
uitkering geniet naar een arbeidsongeschiktheidepéage van 80% tot 100% een aanvulling op deririigevorden
gegeven tot 80% van het laatstverdiende loon.

Dit geldt ook voor de werknemer aan wie een gediglt AAW/WAO-uitkering is toegekend. De aanvutiitis
gerelateerd aan de AAW/WAO-uitkering met een maxinmiat 80% van het laatstverdiende loon bij volledigrk.

2. De aanvullende uitkering als bedoeld in lid 3 viradikel wordt gerelateerd aan enerzijds de uitigeverstrekt
vanwege de WAO en anderzijds, de uitkering versireket kader van de collectieve brancheregeliAy AC.

3. CAO-partijen hebben voor de reparatie van het zagenle WAO-gat afspraken vastgelegd in de CAO SAVA&ze
afspraken voorzien onder meer in een aanvullingspgage met ingang van het eerste WAO-jaar totreedmum van
70% van het laatstverdiende loon van de nader geelefde werknemers.

ARTIKEL 67
Uitkering bij arbeidsongeschiktheid (WIA)

Bij invoering van de Wet Werk en Inkomen naar Adssiermogen (WIA) blijft voor duurzaam volledig aitmongeschikten
de regel van een aanvulling tot 80% van het laatdtgnde loon bij volledig werk gedurende 104 wekan kracht. De
aanvulling tot 80% wordt verstrekt op de IVA-uitkeg (de uitkering op grond van de Inkomensvoorzign¥olledig
Arbeidsongeschikten).

Bij invoering van de Wet Werk en Inkomen naar Adssiermogen (WIA) voor gedeeltelijk arbeidsgeschikigjft de
uitkeringshoogte van 80% eveneens in stand maaitwleze verstrekt op de voor de werknemer van &sépa zijnde
WGA-uitkering (de uitkering op grond van de Wet @eltelijk Arbeidsgeschikten)”.

ARTIKEL 68
Reintegratie bij arbeidsongeschiktheid

1. Verplichtingen van de werkgever
Tenzij reintegratie c.q. het verkrijgen van eente@ligte uitkering hierbij belemmerend werkt, gelut volgende.

A. De werkgever zal, voorzover dat redelijkesari zijn vermogen ligt, gelijke kansen van gehaagte en niet

gehandicapte werknemers voor wat betretteddname aan het arbeidsproces bevorderen erddgnmorzieningen
treffen, gericht op het behoud, het herstele bevordering van de arbeidsgeschiktheid varkmemers.
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Werkgevers garanderen dat zij de verdiencagiwin werknemers die voor minder dan 35% arbeigisschikt zijn
zullen benutten. Deze werknemers blijverhbtjingaan van deze situatie in dienst van de vesdigen dit is geen reden
voor ontslag.

Werkgevers spannen zich substantieel in voor rgiiatie (binnen het bedrijf danwel erbuiten) vaneagatblijk
arbeidsgeschikten die tussen de 35% en 80% arlggdohikt zijn.

Indien herplaatsing niet lukt kan met inachtnemiag de wettelijke bepaling het dienstverband vanveerknemer
worden verbroken 12 kalendermaanden na ingang @ alAIO/WIA.

De werkgever is gehouden tot het bevorderen vajkgddansen bij de werving van nieuwe werknemeuntks
overeenkomstig het door partijen bij deze CAO gefdeerde aannamebeleid.

De werkgever is gehouden het in het bedrijf varkgever geldende promotiebeleid op normale wijzeteapassing te
laten zijn op gehandicapte werknemers.

Ten behoeve van gehandicapten zorgt de werkgeweream optimale toegankelijkheid van de interneiojphgen op
een zodanige wijze, dat gehandicapten zich bineeopikidingslocatie onafhankelijk kunnen verplaatse daar
onafhankelijk kunnen verblijven alsmede dat dediedren leermiddelen voor hen toegankelijk zijnh&sdicapten
hebben daarbij dezelfde opleidingsmogelijkhedemigsgehandicapten.

De werkgever zal arbeidsgehandicapten registrerereenkomstig de definitie van de arbeidsgehantioap de
WIA.

Bovendien registreert de werkgever die werknenwers; wie op grond van een medische indicatie mgatea zijn
getroffen ter voorkoming van arbeidsongeschikthaitlere preventieve maatregelen worden eveneeergigteerd.

Verplichtingen van de werknemer
De werknemer zal, voor zover dat redelijkerwijziim vermogen ligt, al datgene doen wat het behbetiherstel of de
bevordering van de arbeidsgeschiktheid in positi@neéan beinvioeden. Een geneeskundig onderzdakiisij niet
uitgesloten.

De werknemer is gehouden zijn medewerking te verleaan maatregelen, die door de werkgever, ovevegstlg het
door partijen bij deze CAO geformuleerde herplagsbeleid, worden genomen.

Ouderschap en zorg

ARTIKEL 69
Zwangerschaps- en bevallingsverlof

De totale duur van het zwangerschaps- en bevallargd bedraagt de wettelijke termijn van 16 weken.

De werkneemster kan het zwangerschaps- en bewalbngf flexibel opnemen, met dien verstande dat he
zwangerschapsverlof ten vroegste 6 weken en (iitdrliiveken voor de uitgerekende bevallingsdatumtdiete gaan.

ARTIKEL 70
Ouderschapsverlof

De werknemer die als ouder in familierechtelijkéréleking staat tot een kind heeft recht op vertwfider behoud van
loon. Genoemde verlofmogelijkheid bestaat tevers degene die blijkens verklaringen uit het bevudisregister op
hetzelfde adres woont als het kind en duurzaamedsoyging en opvoeding van dat kind als eigen kipaich heeft
genomen.

a. Het verlof wordt per week opgenomen gedurendeaaaeengesloten periode van ten hoogste 6 maanden.
b. Deeltijd werken is ook mogelijk gedurende de pezigénoemd in lid 2a.

c. In afwijking van het onder 2a vermelde kan de werkar de werkgever verzoeken om verlof voor eendieng
periode dan zes maanden. De werkgever stemt ininetrzoek tenzij gewichtige redenen zich daamegszetten.
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3. Voormeld recht bestaat voor werknemers met eentiinde leeftijd van 8 jaren.

4. De werknemer stelt de werkgever 2 maanden vooedegste ingangsdatum van het verlof schriftelijldeghoogte
van het voornemen om verlof op te nemen onder apgan de periode, het aantal uren per week eneldgwele
spreiding daarvan over de week.

5. De gevolgen van de ontstane pensioenbreuk wordend#gowerkgever gedragen. Betrokken werknemer diant
hervatting van het dienstverband nog minimaal 6ndea werkzaam te zijn in de onderneming om aankpedaunnen
maken op de pensioenrechten van de eerste 6 maanden
Wanneer de werknemer langer dan één maand onbettiflneemt, heeft dat consequenties voor hetekerd zijn
ingevolge ZW, Ziekenfonds en dergelijke.

ARTIKEL 71
Kinderopvang en kinderverzorging

Vervallen

ARTIKEL 72
Calamiteitenverlof

1. Calamiteitenverlof is van toepassing indien er lspiia van een plotselinge ernstige gebeurtenigangof directe

omgeving en die de werknemer in alle redelijkheét im staat stelt om op die of de opvolgende dagid te
verrichten.

2. De werknemer heeft in geval van een calamiteittrephverlof van 1 dag op jaarbasis met behoud wan.|

3. In overleg tussen werkgever en werknemer kan aggela duur van het verlof maar dan zonder behondoam
worden vastgesteld met een maximum van 9 dageaaspgsis.

ARTIKEL 73
Zorgverlof

1. Zorgverlof is van toepassing bij ziekte van eerdldatsook bij ziekte van de partner of huisgenoé))an de
werknemer of een andere verzorgingsbehoevendewieate werknemer de feitelijke verzorging heeft.

2. De duur van het verlof kan niet meer bedragen @agia®en op jaarbasis waarvan met ingang van 2006 8 dagen
met een loondoorbetaling en wel van 95% gedurepdeedste 3 dagen en 70% gedurende de overige B.dage

ARTIKEL 74
Doorbetaling premie Pensioenfonds Horeca & Caterindij onbetaald verlof

Indien er gebruik wordt gemaakt van onbetaald vestselingen, genoemd in deze CAO, blijft gedureddeverlofperiode,
de premie voor het Pensioenfonds Horeca & Catetiony de werkgever afgedragen worden.
ARTIKEL 75
Terugkeerbeleid
Voor wie gezinsomstandigheden de redenen van gnisdaen zal, - indien zij terugkeer overwegen -geéegenst een
oriénterend gesprek voor een 'nieuwe functie’ [geiaden. Daarnaast wordt uitdrukkelijk gekeken maagelijkheden van
inpassing.
Arbeidsomstandigheden

ARTIKEL 76
Antidiscriminatie
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Met inachtneming van objectieve functie-eisen wijpartijen discriminatie bij tewerkstelling op gbwan factoren als
leeftijd, sekse, seksuele geaardheid, burgerliatssamenlevingsvorm, levens- of geloofsovemgjghuidskleur, ras
of etnische afkomst, nationaliteit en politieke keaf en verklaren gelijke kansen voor mannen eawen in het
arbeidsproces te willen bevorderen.

In dat verband zullen partijen nadere voorzieningastreven ten aanzien van werving en selectiejdipy en
loopbaanbegeleiding.

De Vakraad voor de Contractcateringbranche behtkidehten met betrekking tot discriminatie. Hi¢fnteert zij de
gedragscode anti-rassendiscriminatie van het Bechgip. De gedragscode is op aanvraag verkrijgiipde Vakraad
voor de Contractcateringbranche, Postbus 693, AFOGORINCHEM.

ARTIKEL 77
Voorkoming ongewenste intimiteiten

Partijen erkennen het recht van iedere werknemeedpiediging van de persoonlijke levenssfeer en de
onaantastbaarheid van het lichaam. In hun gedggmgeelkaar dienen zowel werkgever als werknemaerting dit
recht te respecteren en tevens te handelen ovemnastif de algemene regels van moraal en fatsoen.

In dit kader kunnen opmerkingen of gedragingenselsuele aard of met een seksuele ondertoon, diedeo
wederpartij vernederend en /of belastend zijn, &inde arbeidsverhoudingen niet worden toegesta&uareren tot
sancties leiden voor degene die zich daaraan dghulabkt.

Er geldt de volgende klachtenprocedure in dit kader

De werkgever wijst, met instemming van de onderngstaad c.q. de personeelsvertegenwoordiging, @gaat- /
vertrouwenspersoon aan.

Deze kan lid zijn van de ondernemingsraad c.q.gmeslsvertegenwoordiging.

Taak van de contact- / vertrouwenspersoon is kaenign, begeleiding en bemiddeling bij klachtenwarknemers
over ongewenste omgangsvormen.

Indien de bemiddeling niet het gewenste resultaafthkan een betrokken werknemer een schriftgijkotiveerde
klacht indienen bij de CAO-partijen.

CAO-partijen stellen een vertrouwenspersoon aandetere behandeling. Voor de klachtenprocedureltwarwezen
naar bijlage 5.

ARTIKEL 78
Veiligheid, gezondheid en milieu

Tweemaal per jaar zal in de Vakraad overleg plaadewn over kwaliteit van de arbeid, veiligheid, gedheid en milieu
in de bedrijfstak.

Werkgevers zullen ten behoeve van het overlegfselijk informatie verstrekken.

Hierbij zal waar mogelijk aandacht worden bestemu@de stand van zaken, ontwikkelingen en eveng@eénste
maatregelen.

a. De werkgever erkent het recht van de werknemeeo veilige arbeidsplaats.

Hij treft de nodige maatregelen teneinde dezegetirbeidsplaats te verwezenlijken.

b. De werkgever is verplicht de werknemers op de r®tastellen van de te onderkennen specifieke gayarelke
in hun arbeidssituatie kunnen optreden en van tigheidsvoorschriften, welke ter zake worden gi&wn. Hij ziet toe
op de naleving van de veiligheidsvoorschriften.

c. De werkgever zal in contact met de leverancierggeoeel mogelijk gebruik maken van milieuvrienjikeli
middelen.

d. De werknemer heeft het recht een opdracht nigewiberen indien niet voldaan is aan de
bedrijfsveiligheidsvoorschriften of wanneer zichadaj een situatie voordoet die een gevaar vooreijen leven of
gezondheid of dat van anderen oplevert, zodanigatahem in redelijkheid niet kan worden geéisthijpdeze
opdracht uitvoert. Hij dient hiervan onmiddellije ¢eidinggevende in lijn of diens plaatsvervangekannis te stellen.
e. De werknemer kan aangelegenheden die veiligheiyrgtheid of het milieu betreffen te allen tijde ragn
leidinggevende in lijn bespreken.

Ook kan hij deze onderwerpen inbrengen in hetegernwoordigend overleg binnen de onderneming enijvia
werknemersorganisatie in de Vakraad.
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ARTIKEL 79
Melding werkdruk

Er geldt een Reglement Meldingsprocedure werkdbitkceglement is als bijlage 6 in deze CAO opgenome
Meldingen kunnen volgens deze procedure voorgelegden aan de Toetsingscommissie en via haar adagetreffende
Geschillencommissie van de Vakraad.

Arbeidsmarkt en werkgelegenheid

ARTIKEL 80
Arbeidsmarktanalyse

Partijen, in het bijzonder de werkgever, dienemenzorg te dragen dat gegevens die relevant mijeen inzicht in de
bedrijfstak te verkrijgen resp. welke relevant zijn op een bepaald terrein bedrijfstakbeleid teemebeschikbaar dienen
te komen.

ARTIKEL 81
Steunpunt Arbeidsmarkt en Werkgelegenheid (SAW)

Er is een Steunpunt Arbeidsmarkt en Werkgelegent@AdV), dat belast is met de uitvoering van besti@kactiviteiten op
het gebied van arbeidsmarkt en werkgelegenheididbdar vallen activiteiten die betrekking hebberdemarbeidspool
(oftewel 'Vakwerk contractcatering’), op doelgroepeleid (Steunpunt Doelgroepenbeleid) en op empibiya De
regiekosten van de activiteiten van SAW vallen ortdekosten van de Vakraad welke worden gedragenkBA.

ARTIKEL 82
Arbeidspool

Voor werknemers in de bedrijfscatering met eeniddoentract voor onbepaalde tijd die onverhoopt mieer bij een
werkgever ressorterende onder de CAO voor de Gxn#ieringbranche werkzaam kunnen zijn (als gevaly
contractswisseling), is er een pool ‘Vakwerk Codiicatering’, bestuurd door sociale partners.

ARTIKEL 83
Doelgroepenbeleid

1. Voor werkgevers geldt een inspanningsverplichtotdhet plaatsen van personen behorende tot derdeplen
(gedeeltelijk) arbeidsgehandicapten en gehandicaptiknemers alsmede herintredende vrouwen, jongeetreen
afgebroken vakopleiding, langdurig werklozen erisetme minderheden. Voorwaarde is dat er een ridatgicht op
een baan kan worden geboden.

2. Aan deze inspanningsverplichting zal uitvoering dar gegeven door het Steunpunt DoelgroepenbeleidStéunpunt
dient in het kader van de aan haar opgedragerotstakaal gebruik te maken van overheidsvoorzienirigenet kader
van arbeidsinpassing.

Het steunpunt zal de aandacht extra richten opegeadijk) arbeidsgehandicapten.

Tenminste 2 maal per jaar (1 januari en 1 juli)aza het Vakraadbestuur mededeling worden gedaterdrde
resultaten van de inspanningsverplichting ten aanzan vorengenoemde doelgroepen.

ARTIKEL 84
Reintegratie arbeidsgehandicapten

Partijen dragen zorg voor een bedrijfstakaanpaicigieop reintegratie van (gedeeltelijk) arbeidsgetieapten. De aanpak
richt zich op herplaatsing in het bedrijf, binnentzkdrijfstak of buiten de bedrijfstak.

ARTIKEL 85
Positie van vrouwen
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1. Partijen verbinden zich om, rekeninghoudend meagrdazen van de economische mogelijkheden van degereer,
gezamenlijk een rol te spelen in het bevordereneaambetere positie voor vrouwen in de branche.

2. In het kader van artikel 72 komen partijen overeeige specifieke maatregelen te treffen bedoeldelemmeringen
voor vrouwen weg te nemen. Op de terreinen varaabbeleid zijn hiervoor de belangrijkste aandagtitéeden:
arbeidsvoorwaarden, opleidingen alsmede loopbaamgiie en werving- en selectiemogelijkheden.

3. Rondom werving en selectie is verhoogde aandaaitd® categorie vrouwen. In het kader van een ptiebraleid zal
nadrukkelijk gekeken worden naar de mogelijkhedesamenstelling van de verschillende groepen iondierneming
en een daarbij behorende afspiegeling tussen mamerouwen.

ARTIKEL 86
Vacaturemelding

Teneinde de inzichtelijkheid van de arbeidsmarkigeorderen zal de werkgever alle daarvoor releveatatures direct
kenbaar maken aan het desbetreffende Arbeidsbureau.

ARTIKEL 87
Werkgelegenheid bij bijzondere bedrijfsomstandigheén

De werkgever die in geval van bijzondere bedrijfstandigheden plannen voorbereidt, welke een cafeptdwongen
ontslag met zich meebrengen, respectievelijk d&getegenheid voor een zelfde groep werknemers amkitatieve zin
nadelig beinvlioeden, zal daarover, alvorens tdisesing daarvan over te gaan, zowel met onderngsnirad c.q.
personeelsvertegenwoordiging, als met de werknenrgasisaties bij de CAO, overleg plegen.

De werkgever zal daarbij inzicht geven in de oveywegen die aan de voorgenomen plannen ten grontigtsen.

In geval van realisering van de plannen zal de ger&r in overleg met de werknemersorganisatiegtregneinde zoveel
mogelijk rekening te houden met de nadelige gevolg®r de betrokken werknemers.

Tevens zal in het overleg met de werknemersorgéesshij de CAO en, indien door de werkgever gewersk de
werkgeversorganisatie bij de CAO, worden bepaaléteveoorzieningen eventueel in verband hiermededewgetroffen,
waarbij begrepen de procedure en het tijdstip wahet personeel wordt ingelicht.

Verplichtingen bij bedrijfsbeéindiging, reorganisatie e.d.

ARTIKEL 88
Inschakeling werknemersorganisaties

1. De werkgever die overweegt:
- een fusie of overname aan te gaan,
— een bedrijf of bedrijffsonderdeel te sluiten en/of
— de personeelsbezetting te reorganiseren
zal bij het nemen van zijn beslissing de socialesequenties betrekken.

2. a. Inverband daarmede zal de werkgever zo spoediglijk de werknemersorganisaties inlichten ovepderwogen
maatregelen. Uiterlijk één week hierna zullen del&@nemingsraad en de werknemers hierover door deyesxer
worden ingelicht.

b. Daarna zal de werkgever de overwogen maatregelde eaaruit eventueel voor een aantal werknemers
voortvloeiende gevolgen bespreken met de werknenrgasisaties, alsmede met de Ondernemingsraad.idezien
in de gelegenheid gesteld hun oordeel te geven.

De werkgever zal de resultaten van dit beraad neddecan de Raad van Commissarissen, danwel adamdeee
vergelijkbare beleidsinstantie.

ARTIKEL 89
Sociaal plan
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Als genoemde maatregelen in artikel 88 gevolgeréelyoor werknemers zal de werkgever in overlegdae
werknemersorganisaties een sociaal plan opst&learin wordt aangegeven met welke belangen vanediensemers in
bijzonder rekening zal worden gehouden en welkezieningen in verband daarmee zullen worden getnoff

In verband hiermede zal, indien de werknemersosgdies zulks verzoeken, hierbij tevens het inzieint het desbetreffende
CWI worden gevraagd inzake de plaatsbaarheid vdrettekken werknemers.

Vakbondswerk en medezeggenschap

ARTIKEL 90
Vakbondswerk in de onderneming

1. Bezoldigde bestuurders van de werknemersorgarsdafide CAO wordt op verzoek toegang verleenditatr de
werkgever aangewezen ruimte in vestigingen vanetigever ten behoeve van het onderhouden van ¢entaet
leden van de vakbond.

Dit is ook mogelijk op cateringlocaties, alleen @ésonderneming daartoe uitdrukkelijk toestemmieckrijgt van de
betreffende cliént.

De bestuurders respectievelijk kaderleden of ladende vakbond zullen nimmer zelfstandig contadtaeebetreffende
cliént zoeken.

2. Het bepaalde onder lid 1 geldt evenzeer voor dgermle faciliteiten voor vakbonds-kaderleden, weakzin de
onderneming, die een functie vervullen in het valdswerk in de onderneming:
a. het verspreiden van geschriften van de vakbondevsignet de werkgever overeengekomen wijze(n);
b. het houden van onderling beraad met andere vaklemleds werkzaam in de onderneming;
c. het begeleiden van een werknemer bij de behandetingen klacht.

3. Het bepaalde in lid 1 en 2 veronderstelt het bestaa normale verhoudingen. Mochten deze op enigeno naar de
mening van de werkgever ontbreken, zoals bij epstigrconflict, dan kan de onderneming de hier b&toregelingen
buiten werking stellen.

Indien de afgesproken faciliteiten onjuist gebruwikirden, dan heeft de werkgever het recht dezehi@rsen.

De werkgever gaat hiertoe niet eerder over dantradaverleg heeft plaatsgevonden met de betrokk&hond(en).

4. Kaderleden betrokken bij het vakbondswerk in deesoneming worden door de werknemersorganisatiedezipg CAO
kenbaar gemaakt aan de werkgever.
De tijdstippen in het kader van deze werkzaamhedsden vooraf met de ondernemingsleiding danwedtieteiding
overeengekomen.

5. In een situatie van bedrijfsbeéindiging, fusie,roxaene, reorganisatie of oprichting van een Europese
Ondernemingsraad worden de werknemersorganisdjtidés 6AO door de werkgever vroegtijdig betrokken b
besprekingen / ontwikkelingen die daarvoor van tglzjn.

ARTIKEL 91
Bescherming leden ondernemingsraden

1. Vakbondskaderleden genieten dezelfde rechtsbestieais leden van de ondernemingsraad.

2. Daar waar sprake is van een personeelsvertegenigiomy theeft dit orgaan en de afzonderlijke werknesvike deel
uitmaken van dit orgaan, dezelfde rechten en faité¢n als een ondernemingsraad respectievelignledn een
ondernemingsraad.

ARTIKEL 92
Werkoverleg en functioneringsgesprekken

1. Erdient tenminste éénmaal per jaar een functingsgesprek van de directe chef met de medewerkeugden te
worden.

2. a. Erdient op locaties tenminste tweemaal pergastructureerd werkoverleg plaats te vinden, ebwegelijk binnen
werktijd.
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Indien onverhoopt het werkoverleg (ten dele) plaatt buiten werktijd, wordt aan de werknemer perkoverleg
maximaal 1 basisuurloon vergoed.

b. In het werkoverleg kunnen alle onderwerpen aanrde komen die van invioed zijn op werkdruk en wéskjer,
zoals:

— arbeidstijden

- inzet flexibele arbeidskrachten

- veiligheid, gezondheid en welzijn

— ziekteverzuim en RI&E

— doorstroombeleid

ARTIKEL 93
Toetsingscommissie

De ondernemingsraad c.q. personeelsvertegenwoogdigelt een Toetsingscommissie samen, met diestavete dat:

O

O

O

één lid en twee plaatsvervangende leden wordereaszgn door bij de CAO betrokken vakorganisatiezeD
vakorganisaties kunnen een lid, niet zijnde eerkmamner aanwijzen;

de overige leden worden aangewezen door de ondemgem@ad c.q. personeelsvertegenwoordiging, watatininste
de helft van de commissie uit ondernemingsraadslbdstaat;

de overige leden werknemers zijn, die onder dectlireerkingssfeer van de CAO vallen;

de commissie zo snel mogelijk een oordeel uitspreskter op zijn laatst vier weken nadat om haadeel is
gevraagd;

indien de bedoelde commissie negatief oordeelyet&gever zijn voornemen kan voorleggen aan de &akrDe
uitspraak van de Vakraad heeft altijd terugwerkekrdeht tot het moment waarop de regeling werdepagt.

Leerlingen

ARTIKEL 94
Leerlingen en leermeesters

De leerling wordt ingeschaald in loonschaal 2.

De leerling kan uitsluitend werkzaam zijn in beggij, erkend als leerbedrijf door of namens hetungstan de
Stichting Kenwerk.

Ten behoeve van de leerling dient een praktijkaamkemst te zijn gesloten tussen de patroon enedllnig, danwel, bij
diens minderjarigheid, zijn wettelijke vertegenwaiger(ster) en de school mede ondertekend door Kgaw

De schriftelijke arbeidsovereenkomst voor leerlimgeordt in drievoud opgemaakt. De werkgever is kelnpde
leerling voor de aanvang van het dienstverbandegemplaar van de schriftelijke arbeidsovereenkdenserstrekken.
Het derde exemplaar is voor Kenwerk.

De arbeidsovereenkomst voor leerlingen en de fkakgreenkomst zijn aan elkaar gekoppeld. Dit betéklat de
arbeidsovereenkomst vervalt indien de praktijkogek®mst eindigt en de praktijkovereenkomst verivalien de
arbeidsovereenkomst eindigt.

In bijlage 1c is een model arbeidsovereenkomst lemtingen opgenomen.

De werkgever is verplicht de leerling in de gelduzd te stellen het aanvullend theoretisch en Ipstoegeleidend
onderwijs te volgen aan de onderwijsinstelling,dmdd in de praktijkovereenkomst.

De werkgever is verplicht de schooldag door telbetaoor leerlingen die een opleiding volgen via de
beroepsbegeleidende leerweg (voorheen leerlingtels waarvoor een praktijkovereenkomst door wevkg,
werknemer en school is opgemaakt.

De praktijkovereenkomst eindigt als de arbeidsomakemst vervalt en mede op grond van het bepaalde i
praktijkovereenkomst als bedoeld in artikel 7. 282 van de Wet Educatie en Beroepsonderwijs (WEB)

48



8. De werkgever is verplicht de leermeester in deggiaeid te stellen het leermeesteroverleg bij teemoDe werkgever
dient hem hiertoe maximaal twee dagen per jaaeigalegenheid te stellen.

ARTIKEL 95
Uitzondering loonbetaling bij schoolbezoek

Geen loon is verschuldigd over dagen, waarop d&mveener ter vervulling van zijn wettelijke leerpliaken school,
vormingsinstituut of cursus moet bezoeken en waargeen praktijkovereenkomst zoals vermeld in al#4 lid 3
beschreven, is opgemaakt; voor hem wordt het maandlan naar evenredigheid verminderd.

ARTIKEL 96
Stage

1. Een stage heeft tot doel het onder begeleiding @pdan relevante ervaring binnen een stagebedsjf.
verantwoordelijkheid voor de stage berust bij ddeswijsinstelling. De stage heeft een opleideng@rbereidend
karakter.

2. In geval er sprake is van een stage wordt er tudsemderwijsinstelling, de werkgever en de stagiaen
stageovereenkomst gesloten waarin in ieder gevaltwastgelegd:
— begin en einde van de stage;
- de aard van de activiteiten die de stagiaire zahgeerrichten conform de stageopdracht;
— wie als mentor zal optreden;
- werktijden;
- wanneer en op welke wijze de stage zal worden dieéenal;
- of en zo ja, welke de vergoedingen zijn die deiategontvangt.

3. De stagiaire is krachtens de wet verzekerd voaialidewet en de ziekenfondswet indien zij een stagmeding
ontvangen. Stagiaires zijn verzekerd voor de wel@prbeidsongeschiktheid ook indien zij geen stagmeding
ontvangen. De werkgever draagt zorg voor de aanngelén de stagiaire bij de uitvoeringsinstelling.

Stichtingen, fondsen en commissies

ARTIKEL 97
Bedrijfstakpensioenfonds

1. Inde Contractcatering geldt een bedrijfstakpendimads te weten het Pensioenfonds Horeca & Categienestigd te
Zoetermeer.

2. Deelneming in het Pensioenfonds Horeca & Catesnggiplicht voor werknemers genoemd in de pensegsting
Horeca & Catering, vanaf de eerste dag van de maaadn zij de 25-jarige leeftijd bereiken.

3. Het bestuur van Pensioenfonds Horeca & Caterinigjagelijks de premies voor de ouderdoms- en
nabestaandenpensioenregeling en vroegpensioemggakt.

ARTIKEL 98
Commissie Werkingssfeer

Bij een geschil over de vraag of in een concreetlggprake is van contractcateringactiviteitenéaelovereenkomst
bedoelde zin of van activiteiten in het kader varCAO voor het Horecabedrijf beslist de Commissierkhgssfeer op
verzoek van de meest gerede partij. De uitspraaldeaCommissie heeft het karakter van een binddni@svoor
betrokken partijen indien deze vooraf schriftelijjn overeengekomen deze uitspraak als zodanigcepteren.

De samenstelling, taak en werkwijze van de Commnidéerkingssfeer zijn geregeld bij een van deze @a€l uitmakend
reglement (zie bijlage 4).

ARTIKEL 99
Commissie Bezwaren Functie-indeling
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Deze commissie wordt paritair samengesteld uiijparbij de CAO. De taak van de commissie is deeleiding en
behandeling van geschillen bij functie-indeling.
De commissie laat zich in voorkomende gevallensetein door een externe deskundige.

De procedure van de Commissie Bezwaren Functidimngis geregeld in een reglement opgenomen iadpgl2 van de
CAO.

ARTIKEL 100 |
Fonds Bevordering Arbeidsverhoudingen Contractcateing

Er is een Stichting Fonds Bevordering Arbeidsvediogen Contractcatering, hierna te noemen FBA.

De statuten en in het kader hiervan vastgestetflementen van het FBA worden geacht deel uit teemajan deze
overeenkomst.

a. De werkgever is over 2006, 2007 en 2008 tendeahwvan FBA een bijdrage verschuldigd over het homor de
werknemersverzekeringen (kolom 8 van de loonstaat)een maximum gelijk aan het maximum premiedagioae
zin van artikel 17, eerste lid van de Wet Finano@gSociale Verzekeringen.

Tot het heffingsloon wordt ook gerekend het loon da niet (meer) voor de wettelijke werknemersvegzagen
verplicht verzekerde werknemer welk loon mede imnaerking zou zijn genomen als bedoelde verplicbtzakeringen
voor hem zou gelden. De werkgever dient de in deggosolzin bedoelde loongegevens te vermeldeneop d
verzamelloonstaat.

De werkgever is verplicht om uiterlijk voor 1 felariivan het jaar volgend op die waarop de loonsaaee betrekking
heeft, aan het FBA of de door de FBA aangewezerirastnateur, opgave te doen van de loonsom bedpeld lid. De
loonsomopgave moet zijn voorzien van een verklavang een register accountant of accountant-admatistonsulent
met certificerende bevoegdheid.

Voorts is de werkgever verplicht om uit eigen beiwggnededeling te doen van elke verandering irodadom
gedurende het premiebetalingstijdvak, welke eradt Hat het feitelijk verloonde bedrag meer dan 8é¢h ten minste
een bedrag van € 2269,00 hoger is dan het loonpedrarop de voorschotnota is gebaseerd. Deze madpdent te
geschieden binnen drie maanden na bedoelde venagdiech uiterlijk op 31 december van het desbfetnefe jaar.

Indien de werkgever niet voldoet aan de hiervooogende verplichtingen is hij in verzuim, zonder eiasprake is van
opzet of grove schuld.

Indien de werkgever niet voldoet aan de hiervoorogende verplichtingen en dit aan zijn opzet of greghuld is te
wijten, is er sprake van een vergrijp.

Het FBA is bevoegd om bij verzuim een boete ogtgén aan de werkgever van 5% van het verschuldigiolet
alsnog verschuldigde bedrag aan premie of voorpoaimiie met inachtname van maxima zoals weergegavsst
Reglement Ambtshalve aanslagen, Boeten en InvorgleNa de 1e overtreding gelden hogere percentages.

Het FBA is bevoegd om bij vergrijp een boete ofetgen aan de werkgever van 25% van het verschigddigdrag aan
premie of voorschotpremie met inachtname van mazioads weergegeven in het Reglement AmbtshalvdageTs
Boeten in Invordering. Na de 1e overtreding geldegere percentages.

Indien de werkgever, ook na minimaal 2 aanmaningit,aan de verplichting voldoet om de gevraagdedom op te
geven, is het FBA bevoegd de loonsom en in verlbaadmee het verschuldigde of het alsnog verschigdigdrag aan
premie naar beste weten vast te stellen en eershatbt aanslag op te leggen. Deze aanslag kan wgsi@lgd door
een boete als hiervoor genoemd.

FBA deelt bij het opleggen van een boete schijittelé gronden mede alsook de duur van de op teefegmatregel.

De werkgever en de werknemers zijn verplicht ondeede inlichtingen te verschaffen die de stichtingdzakelijk
acht voor een goede uitvoering van de regeling.

Indien de werkgever of de werknemers, ook na aaimgariet aan deze verplichting voldoen, is het RiiBAoegd deze
gegevens naar beste weten vast te stellen.

b. De werknemer kan als zijn aandeel in de in éidi®2doelde bijdrage een bijdrage verschuldigdaigr de loonsom
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voor de werknemersverzekeringen (kolom 8 van dedtaat) met een maximum gelijk aan het maximum
premiedagloon in de zin van artikel 17, eersteréid de Wet Financiering Sociale Verzekeringen. Owetikalenderjaar
2006 is de werknemer geen aandeel verschuldigd. it&kalenderjaar 2007 en 2008 is de werknemeijalgandeel
in de in lid 3a genoemde bijdrage, een bijdragsctaridigd van 0,22%.

De werkgever is, indien er sprake is van een hjjelngan de werknemer in de premie FBA, verplicheditdeel van de
werknemer te vorderen door inhouding iedere lodnderop diens loon. Is de werkgever geen of onvaide loon aan
de werknemer verschuldigd, dan is de werknemedicttgzijn aandeel in de bijdrage, indien deze gkesdigd is, aan
de werkgever te betalen.

c. Werkgever en werknemer zijn verplicht als hundee! ten behoeve van FBA te voldoen:

periode te heffen premie werkgeversaandeel egniersaandeel
1-1-2005 t/m 31-12-2006 0,32% 0,32% nihil
1-1-2007 t/m 31-12-2008 0,52% 0,30% 0,22%

Naast financiering van FBA strekt de opbrengsthiigiragen, genoemd in lid 3 tot financiering doet RBA van de
kosten voor:

a. werkzaamheden van de stichting OCC;

b. werkzaamheden van de stichting SKA;

c. werkzaamheden van de stichting Vakraad.

De opbrengst der bijdragen, genoemd in lid 3 errmaea wordt verwezen in lid 5, komt ten goede denwveerkgevers
en werknemers in de Contractcateringbranche.

Artikel 100 I
Stichting Fonds Bevordering Sociale Verhoudingen

Er is een Stichting Fonds Bevordering Sociale Vedingen, hierna te noemen FBS.

De statuten en in het kader hiervan vastgestelflementen van het FBS worden geacht deel uit teemakn deze
overeenkomst.

a. De werkgever is over 2006, 2007 en 2008 tendahwvan FBS een bijdrage verschuldigd over het \@mr de
werknemersverzekeringen (kolom 8 van de loonstaat)een maximum gelijk aan het maximum premiedagioae
zin van artikel 17, eerste lid van de Wet FinanogSociale Verzekeringen. Tot het heffingsloon détaok gerekend
het loon van de niet (meer) voor de wettelijke werkersverzekeringen verplicht verzekerde werknewmadi loon
mede in aanmerking zou zijn genomen als bedoelqdisiete verzekeringen voor hem zou gelden. De gevkr dient
de in de vorige volzin bedoelde loongegevens tmekten op de verzamelloonstaat.

De werkgever is verplicht om uiterlijk voor 1 felariivan het jaar volgend op die waarop de loonsaaee betrekking
heeft, aan het FBS of de door de FBS aangewezeimiathateur, opgave te doen van de loonsom bedpeld lid. De
loonsomopgave moet zijn voorzien van een verklavang een register accountant of accountant-admatistonsulent
met certificerende bevoegdheid.

Voorts is de werkgever verplicht om uit eigen beiwggnededeling te doen van elke verandering irodadom
gedurende het premiebetalingstijdvak, welke eradt Hat het feitelijk verloonde bedrag meer dan 8é¢h ten minste
een bedrag van € 2269,00 hoger is dan het loonpedrarop de voorschotnota is gebaseerd. Deze madpdent te
geschieden binnen drie maanden na bedoelde venagdaoch uiterlijk op 31 december van het deslffetnee jaar.

Indien de werkgever niet voldoet aan de hiervoorogende verplichtingen is hij in verzuim, zonder eiasprake is van
opzet of grove schuld.

Indien de werkgever niet voldoet aan de hiervoorogende verplichtingen en dit aan zijn opzet of greghuld is te
wijten, is er sprake van een vergrijp.

Het FBS is bevoegd om bij verzuim een boete opdgén aan de werkgever van 5% van het verschuldigioet

alsnog verschuldigde bedrag aan premie of voorpolimiie met inachtname van maxima zoals weergegavsst
Reglement Ambtshalve aanslagen, Boeten en InvogleNa de 1e overtreding gelden hogere percentages.
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Het FBS is bevoegd om bij vergrijp een boete dpdgen aan de werkgever van 25% van het versclilddigdrag aan
premie of voorschotpremie met inachtname van mazioads weergegeven in het Reglement AmbtshalvdageTs
Boeten in Invordering. Na de 1le overtreding geldegere percentages.

Indien de werkgever, ook na minimaal 2 aanmaningit,aan de verplichting voldoet om de gevraagdedom op te
geven, is het FBS bevoegd de loonsom en in verbdaadmee het verschuldigde of het alsnog verschigdigdrag aan
premie naar beste weten vast te stellen en eershahtbt aanslag op te leggen. Deze aanslag kan wgsl@lgd door
een boete als hiervoor genoemd.

FBS deelt bij het opleggen van een boete schjitéé gronden mede alsook de duur van de op telegratregel.

De werkgever en de werknemers zijn verplicht ondeede inlichtingen te verschaffen die de stichtiogdzakelijk
acht voor een goede uitvoering van de regeling.

Indien de werkgever of de werknemers, ook na aamganiet aan deze verplichting voldoen, is het FB@8oegd deze
gegevens naar beste weten vast te stellen.

b. De werknemer is als zijn aandeel in de in lidiBadoelde bijdrage over de jaren 2006, 2007 eB 20 bijdrage
verschuldigd over de loonsom voor de werknemerskeringen (kolom 8 van de loonstaat) met een maximgelijk
aan het maximum premiedagloon in de zin van arfikeleerste lid van de Wet Financiering Socialezékeringen. De
werkgever is verplicht dit aandeel van de werknet@eorderen door inhouding iedere loonperiodeiepsiloon. Is de
werkgever geen of onvoldoende loon aan de werkneerschuldigd, dan is de werknemer verplicht zgn@eel in de
bijdrage aan de werkgever te betalen.

c. Werkgever en werknemer zijn verplicht als hundee! ten behoeve van FBS te voldoen:

periode te heffen premie werkgeversaandeel kiveenersaandeel

1-1-2005 t/m 31-12-2006 1,08% 0,6% 0,48%

1-1-2007 t/m 31-12-2008 0,70% 0,35% 0,35%
ARTIKEL 101

Stichting Opleidingen

Er is een Stichting Opleidingen voor de Contraeigagbranche, hierna te noemen OCC.

De stichting heeft tot doel het bevorderen vanaseyuate scholingsinfrastructuur binnen en buiten d
Contractcateringbranche, die een kwaliteitsbevenideffect zal hebben op de activiteiten van warlers en
werkgevers in de branche, door de vorming, schaimgpleiding van (potentiéle) werknemers voor listhk-
kwalificaties, om op deze wijze te voorzien in dertemende vraag naar vakbekwame medewerkers, @enop
basis van afspraken die daarover zijn gemaakt @d@-partijen in de Contractcatering.

De Stichting stimuleert een opleidingsbeleid vamkgevers door inventarisatie van de opleidingsnijidpelden en het
geven van adviezen en voorlichting aan alle beegokk binnen de Contractcateringbranche.

De statuten en in het kader hiervan vastgestetflementen van OCC worden geacht deel uit te makardeze
overeenkomst.

De financiering van OCC vindt plaats middels egdrbge vanuit het FBA.

ARTIKEL 102
Stichting Kwaliteit van de Arbeid

Er is een Stichting Kwalliteit van de Arbeid.

De Stichting heeft ten doel:

a. het coordineren, voorbereiden en ondersteungheftbestuursoverleg van de Stichting, niet zijineleCAO-overleg,
ten behoeve van werkgevers en werknemers in detean

b. het uitvoering geven aan het Arboplusconvenaat vover het verband houdt met de arbeid;

c. het cooérdineren, voorbereiden en ondersteuneni@@ranchebegeleidingscommissie, ingesteld thoéwe van het
Arboplusconvenant met betrekking tot de arbeid;

d. het verrichten en publiceren van onderzoek .(exhluatief onderzoek), het geven van voorlichéngadviezen en
het ontwikkelen van instrumenten met betrekkingatbieidsomstandigheden, arbeidsongeschiktheid en
bedrijfsgezondheidszorg.
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Het bestuur van de Stichting is paritair samendgbste bestaat uit 4 werkgeversvertegenwoordiges en
werknemersvertegenwoordigers. Daarnaast zal vder igestuurslid een plaatsvervanger worden aangewez

Het FBA stelt de financiéle middelen beschikbaartiehoeve van de Stichting die daartoe een begritdient.
De statuten en reglementen van de Stichting Kwitalisex de Arbeid maken integraal onderdeel uit dape CAO.

ARTIKEL 103
Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden

De werknemer die voldoet aan de voorwaarden vasvdmangsregeling SUCON zoals neergelegd in de CAO
Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor de Contractesingbranche, kan nog vrijwillig vervroegd uittedmet
inachtneming van de statuten en reglementen.

Degene ten aanzien van wie door het bestuur varC®U€zn schriftelijk besluit op grond van de CAOjWiilig
Vervroegd Uittreden voor de Contractcateringbrarennef het reglement Vrijwillig Vervroegd Uittredeoor de
Contractcatering is genomen, heeft het recht teigee beslissing binnen 1 maand na dagtekeningemnelde
beslissing schriftelijk zijn beklag te doen bij dieor de Vakraad voor de Contractcateringbranchesiedde
Toetsingscommissie van 3 personen.

Het indienden van een klaagschrift is uitsluitermbedijk op grond van vermeende onjuiste toepassimgde regels
zoals gesteld in de CAO Vrijwillig Vervroegd Uittten voor de Contractcateringbranche en/of het Reggie Vrijwillig
Vervroegd Uittreden voor de Contractcateringbranche

Het Reglement voor de Toetsingscommissie SUCON tiatdgraal onderdeel uit van de onderhavige CAO.

De Toetsingscommissie geeft haar opvatting in denwaan een schriftelijk advies. Het bestuur van 8llheemt een
nieuwe beslissing over de betreffende kwestie maikgenomen te hebben van de uitspraak van de
Toetsingscommissie.

ARTIKEL 104
Vakraad voor de Contractcateringbranche

Er is een Vakraad voor de Contractcateringbranehder te noemen de Vakraad.

De werkzaamheden respectievelijk de taken van deadd bestaan uit:

Het coodrdineren, voorbereiden en ondersteunen gagdiormaliseerde overleg -met uitzondering vetnGAO-
overleg- tussen Sociale Partners ten behoeve vekgerers en werknemers in de branche.

Het geven van voorlichting over de collectieve @beoorwaarden ten behoeve van alle werkgeversezkngmers.
De vervaardiging van, uitgifte en verzending vamdedzakelijke hoeveelheid CAO-boekjes ten behaavealle
werkgevers en werknemers in de branche.

Het op verzoek van 1 of meer partijen bij de CA@pfverzoek van een werkgever en/of werknemergugken aan
de bepalingen van deze CAO, ter bevordering vareeamormige toepassing van de bepalingen.

Het uitbrengen van een bindend advies over toepgssin de CAO, wanneer een werkgever samen metféaaer
werknemers, daarom verzoeken.

Het geven van dispensatie van één of meerdereibgpalvan de CAO. De Vakraad heeft de bevoegdhuaiden
gegeven dispensatie te allen tijde in te trekken.

Het geven van voorlichting en het doen van onddremepubliceren op het gebied van bij de CAO gddege
arbeidsvoorwaarden.

Activiteiten te (doen) uitvoeren van het Steunpliriteidsmarkt en Werkgelegenheid als genoemd irrtileeken 81 t/m
83 van de CAO.

Het behandelen van klachten met betrekking totridiscatie. Daarbij wordt de gedragscode antirasisenichinatie van
het Bedrijffschap gehanteerd.

Het op verzoek van een werknemer doen van eerragtisfin geval een werknemer het niet of niet measés met de
indeling van de functie respectievelijk van menimdat de feitelijke inhoud niet meer in overeemsteng is met de
oorspronkelijke omschrijving; De uitspraak wordtmens de Vakraad gedaan door de Commissie Bezwarestié-
indeling.

Het op verzoek van een werknemer doen van eerragtsmaar aanleiding van een door SUCON genoméuaithee
uitspraak wordt namens de Vakraad gedaan door disiigscommissie SUCON welke commissie de zaaldaar
terugverwijst naar het bestuur van SUCON.
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Het via de door haar ingestelde Geschillencommisgieoering geven aan het Reglement Meldingsproceed
Werkdruk.

Het tezamen met Koninklijke Horeca Nederland uitimgegeven aan het Reglement van de Commissie Wgskfeer.
Het uitvoering geven aan de klachtenregeling meekking tot het voorkomen en bestrijden van selesintimidatie
en ongewenst gedrag.

Het, ter opname in het Handboek Referentiefun@imstractcatering, (her)beschrijven van functiefsje
onderscheiden sectoren indien de inhoud van digif(s) niet meer in overeenstemming is met detjpkakanwel het
toevoegen van nieuwe functies indien deze nieuwkadjnen te ontstaan.

Het (laten) verrichten en publiceren van onderzeekevordering van een goede vakbekwaamheid bpdrsoneel in
de bedrijfstak.

Het ontwikkelen en/of implementeren van beleid gpdcten behoeve van het uitvoeren van projeciergdricht zijn
op optimale werkgelegenheid in de bedrijfstak.

Het via de door haar ingesteld Branchetoetsingsdesienuitvoering geven aan de bindend adviesproeetet
betrekking tot artikel 10 en/of 11 van de CAO.

De Vakraad laat zich bijstaan door een ambteligtetaris.
De statuten en vastgestelde reglementen van de&@kvorden geacht deel uit te maken van deze avareest.

Voor het overige regelt de Vakraad haar werkwigi. z

ARTIKEL 105
Branchetoetsingscommissie

1. Deze commissie wordt paritair samengesteld uifjparbij de CAO en bestaat uit minimaal 4 leden.t&sk
van de Commissie is het geven van een bindends{ini¢ien de betrokken partijen daarom vooraf habbe
verzocht) in geval van geschillen over de inteigietvan artikel 10 en/of 11 van deze CAO (voorz@reniet
een taak ligt voor de toetsingscommissie als beldoedrtikel 93).

2. De procedure van de Branchetoetsingscommissiaégeglel in een reglement, opgenomen in bijlage 3bdea
CAO.

Slotbepalingen

ARTIKEL 106
Afwijkingen van bepalingen van deze CAO

Afwijkingen van de bepalingen van deze CAO zijrsluitend mogelijk na verkregen dispensatie van dkr&ad.

De Vakraad kan een gegeven dispensatie te altenitijrekken.

ARTIKEL 107
Duur van de CAO

De CAO wordt van kracht op 1 april 2006 en eindigt31 maart 2008 met dien verstande dat artikiel 2 &€n 3 en de
artikelen 2, 3, 100 1, 100 Il, 101, 102 en 104 keacht zijn tot 1 april 2011. Deze langere loopggldt eveneens ten
aanzien van de statuten en de daarbij aanwezi¢emegten welke deel uitmaken van deze CAO.

Indien geen der partijen bij de CAO uiterlijk driemanden voor het einde van de duur van deze o\enesh per
aangetekend schrijven aan de wederpartijen hegézggd, wordt deze CAO geacht telkens voor eersjdawvijgend te

Zijn verlengd.
Partijen te ener zijde: Partijen te anderer zijde:
Vereniging Nederlandse FNV Horecabond
Cateringorganisaties B.C. Francooy
J.G.A. Rijnierse E.P. de Vries
Mr. J.C. van Zundert CNV BedrijvenBond

J. Jongejan

A.G. Koning

De Unie
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H. ter Halle
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Protocolbepalingen CAO
Contractcatering

1 april 2006 tot 1 april 2008

A. Minder werkdruk, meer werkplezier

Partijen gaan voort met de inspanningen ter vartagan de werkdruk. Partijen zijn nog steeds vaningedat zowel vanuit
sociaal oogpunt als vanuit operationeel / servatetisch en financieel oogpunt het geconstateemtagem van werkdruk
concreet aangepakt dient te blijven.

Onder werkdruk wordt verstaan: de beleving vanfatéaneetbare, te zware werkbelasting in de arbaidsandigheden
van de werknemer die leidt of aantoonbaar dreifgitlen tot gezondheidsschade.

In de Vakraad zal tweemaal per jaar formeel detgamg en evaluatie van de aanpak van de werkdruttemcgetoetst. Per
kwartaal zullen de rapportages van de Geschillenussie (bijlage 6) in de Vakraad worden behandeld.

Er zullen in het bijzonder inspanningen worden gegtl ter praktische effectuering van -ook in voge€D’s- gemaakte
afspraken door partijen.

B. Reintegratiebeleid / arboplusconvenant / arbeiadsigeschiktheid / doelgroepen

Werknemers en werkgevers streven ernaar het veinuil® Contractcateringbranche te verlagen ensteoiom in de WIA
te verminderen. Dit wordt gezien als een gezank@nliprantwoordelijkheid. Partijen hebben daartaareen met de
Overheid een Arboplusconvenant afgesloten.

De afspraken uit het Arboplusconvenant alsmedegevecht worden uitgewerkt en bewaakt door de StighiKwaliteit
van de Arbeid.

Partijen hebben verder kennis genomen van het ofegipelijke probleem van overgewicht en zullenghkader van het
Arboplusconvenant bezien in welke mate een bijdka&geworden geleverd aan oplossing van dit problesmaanzien van
werknemers in de branche.

In het kader van het Arboplusconvenant zullen veirrumenten worden aangereikt in verband metrsgr
werken/verhogen van de arbeidsproductiviteit.

Partijen zullen zo snel mogelijk vaststellen ofneet welke kenmerken eventueel een WIA-hiaatvenraegevordt gesloten.
Afspraken omtrent WIA-hiaatverzekering worden dbet bestuur van SAVAC uitgewerkt.

Partijen zullen met als peildatum 31 december 2666 onderzoek plegen naar de kwalitatieve en dafitatieve
gegevens van de groep medewerkers die, tot darkainen te ressorteren onder de groep van 35%rafeni
arbeidsongeschiktheid danwel 35-80% arbeidsongabelidl. Doel hiervan is een analyse te maken vagvdatuele
belemmerende omstandigheden in de bedrijven crgbgkemmeringen, die door kwaliteit of door kwagitivan de
instroom van deze werknemers ontstaan met betrgh&trhuidige CAO-bepalingen, alsmede op basisdeahevindingen
eventuele aanvullende afspraken te maken.

Ten aanzien van het doelgroepenbeleid geldt déjgrade inspanningen zullen continueren.
C. Leeftijdsfase bewust personeelsbeleid

Het overleg met betrekking tot leeftijdsfase bewaestsoneelsbeleid zal in de Stichting Kwaliteit wEnArbeid worden
voortgezet waarbij prioriteit te verlenen is aarvdigende aspecten:
1) Onderzoeken of en zo ja hoe gekomen kan wordenuwoéring van de zogenaamde leeftijdsspiegel, onder
acceptabele implementatievoorwaarden in de bedrijve
2) Onderzoeken in hoeverre 4 la carte bepalingen deeerschillende groepen werknemers kunnen wortgsricht
die verder gaan dan de huidige bepalingen in de -@d@waarden in de bedrijven.
3) Onderzoeken of en zo ja hoe maatregelen die mdeitlan tot preventie van vroegtijdige of onherrdigie uitval
kunnen worden ingevoerd.
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De Stichting Kwaliteit van de Arbeid zal uiterlifkjuli 2007 de uitkomsten van de onderzoeken, \&siglevan voorstellen,
doen toekomen aan partijen.

D. Bijspaarregeling pensioen

Er zal een sectorale bijspaarregeling worden ingel/aoals bedoeld in de nieuwe pensioenregelingheafPensioenfonds
Horeca & Catering. De sectorale bijspaarregelingret ingang van 1 januari 2008 operationeel Bjnpdeze regeling geldt
dat zowel werkgeverszijde als werknemerszijde mal@rmspanningen zullen plegen om beide tot eerimax van 1% bij
te dragen in deze sectorale regeling waarbij deigpeliexedentregelingen bij de individuele bedrijwearden meegenomen
in de totale opzet van bedoelde regeling. Reedsjalh 2007 dient duidelijk te zijn of bedoelde ebemtregelingen
meegenomen kunnen worden in de totale opzet véijspmarregeling.

E. Niet genoten roostervrije dagen

Partijen zijn voornemens het volgende lopende d®{ariode vast te stellen. De regeling zal binremtermijn van 6
maanden effectief worden. De regeling behelst bkgende:

De na ingangsdatum van de CAO toegekende roogtedagen, welke aan het eind van een kalendemagniet zijn
genoten vanwege arbeidsongeschiktheid of om nietvesknemer toe te rekenen operationele redenemlenankel voor
wat betreft de verjaring gelijkgesteld met vakashdigen. Bij arbeidsongeschiktheid die langer duant 8 maanden worden
over de periode van arbeidsongeschiktheid na dezaa®iden geen roostervrije dagen toegekend. Inidigreriode van
arbeidsongeschiktheid van 6 maanden wordt ondeebrdkor een periode van arbeidsgeschiktheid kdaed weken,
loopt de periode van 6 maanden arbeidsongeschiktioer als zijnde één periode.

F. Werkoverleg

Partijen zullen in de Vakraad overleg voeren owsr eerdere kwantitatieve en kwalitatieve verbetgrian werkoverleg in
de bedrijven. Verbetering daarvan zal worden gbtrecweeg te brengen door permanente attendeijidgdxtie, P&O en
ondernemingsraad.

G. Arbeidsmarkt en positie jeugdigen

Om de branche aantrekkelijker te maken voor jongendgnemers zal een studie van maximaal 6 maandeten verricht
die uiterlijk op 1 januari 2007 zal zijn afgerond.

In de studie worden de punten arbeidsvoorwaardbejdstijden en —omstandigheden door branchekerengrkominent
betrokken.

H. CAO op maat

Partijen zullen het overleg over een CAO op maattzetten.

I. Uitbreiding) werkingssfeer

Partijen hebben de intentie om in de CAO, naasiuiidige daarin opgenomen segmenten, een segméatnamen waarin
plaats krijgen de leisure activiteiten, onderwijsateiten en activiteiten van de grootkeuken (@ntermijn eventueel ook
partycatering van contractcateringbedrijven). Dedsting daarbij is om uiteindelijk alle activiteitelie door een
contractcateraar worden geleverd onder de werkiegssan de CAO te brengen. Beoogd wordt om temiearvan deze
segmenten, echter zonder toezegging vooraf, lodsekds laten gelden die niet afwijkend zijn van ditede Horeca-CAO.
Deze protocollaire bepaling zal verder worden witgiékt inclusief een opting-outregeling.

J. Kinderopvang

Partijen hebben de intentie geen wachtlijstentenlantstaan. Indien nodig ter voorkoming van eanhtlijst, zullen er door
werkgevers middelen ter beschikking worden gestalden maximum van 0,1% van de loonsom.

Partijen zullen indien nodig tijdens de looptijchvée CAO bij bekendwording van nieuwe wettelijkg&lérgen omtrent

kinderopvang bezien of en in welke vorm aanpassinvg@ inhoud en of procedure dient plaats te vindende huidige op
de CAO gebaseerde kinderopvangregeling.
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K. Pilot scholing

Partijen zullen aan de hand van een voorstel vakgegers follow-up geven aan de uitkomsten vanild¢ gcholing.

L. Werkzekerheid/werkgelegenheid

Partijen spannen zich in om te bereiken dat eéferi€le interpretatie komt van de wet c.q. wijig van de wet waarbij
BW artikel 7:662 inhoudelijk de vorm krijgt van degeling zoals partijen die hebben neergelegd isodéle paragraaf van
de CAO.

M. Afspiegeling/anciénniteit

Partijen blijven van mening dat een uiterste emge uitwerking van het ontslagbesluit tot soc@alerantwoorde of
onwenselijke gevolgen kan leiden, vanwege sterkmkeale opbouw van bedrijven. Zij zullen daartoel@rem contact
opnemen met de overheid c.q. CWI om tot een aastepandelwijze in de praktijk te komen. Partijegngen de locatie
als bedrijfsorganisatorische eenheid te beschouwen.

N. Medezeggenschap

Indien wettelijk mogelijk (3/4 dwingend recht) Zzalde CAO worden opgenomen dat bij wijziging varMdet op de
Ondernemingsraden de taken en bevoegdheden vanddgri@mingsraad niet gewijzigd zullen worden.
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Deel A

Verbijzonderende regeling arbeidsvoorwaarden
Bedrijfscatering

ARTIKEL 1
Algemeen

Voor de omschrijving van de werkingssfeer van demebedrijfscatering wordt verwezen naar de aleike en 3,
Algemeen Deel.

ARTIKEL 2
Lonen

Op werknemers werkzaam in de sector bedrijffscaerijn de loontabellen van toepassing die alsdpglal in dit deel zijn
opgenomen.
De voor de bedrijfscatering geldende loontabellignuitgesplitst in:

- tabel met ingang van 1 juni 2005 (bijlage A1)

- tabel met ingang van 1 juli 2006 (bijlage A1)

- tabel met ingang van 1 april 2007 (bijlage Al)

De loonsverhoging is voor werknemers in de beddjfering gebaseerd op de lonen zoals deze goldénup 2005
respectievelijk gelden op 1 juli 2006.

Wanneer een werknemer werkzaam in de bedrijffscatenieer verdient dan het loon vermeld in de CAOvdat hem geldt,
wordt alleen dit CAO-loon verhoogd met:

- 1,5% met ingang van 1 juli 2006 en met 1,75% imgang van 1 april 2007.

Het bedrag van deze respectievelijke verhogingemtapgeteld bij het feitelijk betaalde loon direcrafgaande aan de
loonsverhoging.

ARTIKEL 3
Overwerktoeslag

Voor werknemers, werkzaam in de bedrijfscateringeisnatrix overwerktoeslag van bijlage A2 van tespay.

ARTIKEL 4
Onregelmatigheidstoeslag

Voor werknemers, werkzaam in de bedrijfscateringeisnatrix toeslagen onregelmatige uren van bijlsg®an toepassing.
Voor de uren van 18.00 uur tot 22.00 uur op maamtiagrijdag bedraagt de toeslag met ingang vari 206 10%.

Werknemers die in een vast rooster op deze urekzaam zijn of vodr 1 april 2008 werkzaam zullejin 2n voor 1 april
2006 in dienst waren krijgen een persoonlijke tagsér hoogte van het verschil in de onregelmatigh@eslag zoals deze
geldt met ingang van 1 juli 2006 ten opzichte varodregelmatigheidstoeslag zoals deze gold diemtafgaande aan 1 juli
2006. De persoonlijke toeslag behoort tot het ootw. Deze persoonlijke toeslag loopt tot 20112011 maken partijen
afspraken over de afbouw van deze persoonlijkddges
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Bijlage Al

BEDRIJFSCATERING
Loontabel per 1 juni 2005

Salarisschalen op basis van het CAO-loon per 1-5-2003
Funktiejarenschaal in euro's per maand

Salaris-
groep | II 111 IV Vv VI VII VIII IX

0fj 1.435,71| 1.486,43| 1.538,61| 1.686,31| 1.892,84| 2.10590| 2.316,85| 2.536,19| 2.686,22
1§ 1.465,86| 1.517,64| 1.572,36| 1.723,08| 1.933,84| 2.151,24| 2.366,47| 2.590,29 | 2.739,94
2 fj 1.496,64| 1.549,51| 1.606,11| 1.759,85| 1.974,82| 2.196,58| 2.416,11| 2.644,41| 2.794,74
3fj 1.528,07| 1.582,06| 1.640,54| 1.797,34| 2.016,61| 2.242,80| 2.466,74| 2.699,61| 2.850,63

4fj 1.675,64 | 1.83558| 2.059,24| 2.289,96| 2.518,36| 2.755,88 | 2.907,64
5fj 2.102,68 | 2.338,01| 2.570,97| 2.813,24| 2.965,80
6 fj 2.387,19| 2.624,82| 2.871,95| 3.025,11
7 fj 2.931,74| 3.085,62
81j 3.147,33

16 jaar 574,29 594,57 615,45 674,53 757,14 842,36 926,74 | 1.014,48| 1.074,49
17 jaar 717,86 743,22 769,31 843,16 946,42 | 1.052,95| 1.158,43| 1.268,10| 1.343,11
18 jaar 861,43 891,86 923,17| 1.011,79| 1.13571| 1.263,54| 1.390,11| 1.521,71| 1.611,73
19 jaar 1.005,00| 1.040,50| 1.077,03| 1.18042| 1.324,99| 1.474,13| 1.621,80| 1.775,33| 1.880,35
20 jaar 1.148,57| 1.189,14| 1.230,89| 1.349,05| 1.514,28| 1.684,72| 1.853,48| 2.028,95| 2.148,98

De salarisgroepen I, II en III kennen een aanloopschaalsalaris dat kan worden toegepast op werknemers
die nieuw in de branche bij een werkgever in dienst treden en wel voor de maximumduur van een
halfjaar.

In de salarisgroepen I en II ligt het aanloopschaalsalaris 10% onder het van toepassing zijnde CAO-loon
en in salarisgroep III ligt het aanloopschaalsalaris 5% onder het van toepassing zijnde CAO-loon.

Salaris-
groep | II 111 IV Vv VI VII VIII IX

0 fj* 1.292,14| 1.337,78 | 1.461,68
16 jaar* 516,86 535,12 584,67
17 jaar* 646,07 668,89 730,84
18 jaar* 775,29 802,67 877,01
19 jaar* 904,50 936,45 | 1.023,18
20jaar* | 1.033,71| 1.070,23| 1.169,34
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Bijlage Al

BEDRIJFSCATERING
Loontabel per 1 juli 2006

Salarisschalen op basis van het CAO-loon per 1-6-2005
Funktiejarenschaal in euro's per maand

Salaris-
groep | II 111 IV Vv VI VII VIII IX

0fj 1.457,25| 1.508,73| 1.561,69| 1.711,61| 1.921,24| 2.137,49| 2.351,61| 2.574,24| 2.726,52
1§ 1.487,85| 1.540,41| 1.59595| 1.748,93| 1.962,85| 2.183,51| 2.401,97| 2.629,15| 2.781,04
2 fj 1.519,09| 1.572,76 | 1.630,21| 1.786,25| 2.004,45| 2.229,53| 2.452,36| 2.684,08| 2.836,67
3fj 1.551,00| 1.605,80| 1.665,15| 1.824,31| 2.046,86| 2.276,45| 2.503,75| 2.740,11| 2.893,39

4f 1.700,78 | 1.863,12| 2.090,13 | 2.324,31| 2.556,14| 2.797,22| 2.951,26
5 213423 | 2.373,09| 2.609,54| 2.85544| 3.010,29
6 2.423,00| 2.664,20| 2.915,03| 3.070,49
7 fi 297572 | 3.131,91
81 3.194,54

16 jaar 582,91 603,49 624,69 684,65 768,50 855,00 940,65 | 1.029,70| 1.090,61
17 jaar 728,63 754,37 780,85 855,81 960,62 | 1.068,75| 1.175,81| 1.287,13| 1.363,26
18 jaar 874,36 905,24 937,02| 1.026,97| 1.152,75| 1.282,50| 1.410,97| 1.544,54| 1.635,91
19 jaar 1.020,08 | 1.056,11| 1.093,19| 1.198,13| 1.344,87| 1.496,25| 1.646,13| 1.801,96| 1.908,56
20 jaar 1.165,80| 1.206,98 | 1.249,36| 1.369,29| 1.537,00| 1.710,00| 1.881,29| 2.059,39 | 2.181,22

De salarisgroepen I, II en III kennen een aanloopschaalsalaris dat kan worden toegepast op werknemers
die nieuw in de branche bij een werkgever in dienst treden en wel voor de maximumduur van een
halfjaar.

In de salarisgroepen I en II ligt het aanloopschaalsalaris 10% onder het van toepassing zijnde CAO-loon
en in salarisgroep III ligt het aanloopschaalsalaris 5% onder het van toepassing zijnde CAO-loon.

Salaris-
groep | II 111 IV Vv VI VII VIII IX

0 fj* 1.311,53 | 1.357,85| 1.483,61
16 jaar* 524,62 543,15 593,45
17 jaar* 655,77 678,93 741,81
18 jaar* 786,92 814,72 890,17
19 jaar* 918,07 950,50 | 1.038,53
20jaar* | 1.049,22| 1.086,29| 1.186,89
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Bijlage Al

BEDRIJFSCATERING
Loontabel per 1 april 2007

Salarisschalen op basis van het CAO-loon per 1-7-2006
Funktiejarenschaal in euro's per maand

Salaris-
groep | II 111 IV Vv VI VII VIII IX

0fj 1.482,76 | 1.535,14| 1.589,02| 1.741,57| 1.954,87| 2.17490| 2.392,77| 2.619,29| 2.774,24
1§ 1.513,89| 1.567,37| 1.623,88| 1.779,54| 1.997,20| 2.221,73| 2.444,01| 2.675,17| 2.829,71
2 fj 1.545,68| 1.600,29 | 1.658,74| 1.817,51| 2.039,53| 2.268,55| 2.495,28| 2.731,06| 2.886,32
3fj 1.578,15| 1.633,91| 1.694,30| 1.856,24| 2.082,69| 2.316,29| 2.547,57 | 2.788,07 | 2.944,03

4fj 1.730,65| 1.895,73| 2.126,71| 2.364,99| 2.600,88| 2.846,18| 3.002,91
5fj 2.171,58 | 2.414,62| 2.655,21| 2.905,42| 3.062,98
6 fj 2465,41| 2.710,83| 2.966,05| 3.124,23
7 fj 3.027,80 | 3.186,72
81j 3.250,45

16 jaar 593,12 614,06 635,63 696,64 781,95 869,97 957,12 | 1.047,72| 1.109,70
17 jaar 741,39 767,58 794,52 870,79 97744 | 1.08746| 1.196,39| 1.309,66| 1.387,12
18 jaar 889,67 921,09 953,42 | 1.044,95| 1.172,93| 1.304,95| 1.435,67| 1.571,57| 1.664,54
19 jaar 1.037,94| 1.074,60| 1.112,33| 1.219,10| 1.368,41| 1.522,44| 1.674,94| 1.833,50| 1.941,96
20 jaar 1.186,21| 1.228,11| 1.271,23| 1.393,26| 1.563,90| 1.739,93| 1.914,22| 2.095,43| 2.219,40

De salarisgroepen I, II en III kennen een aanloopschaalsalaris dat kan worden toegepast op werknemers
die nieuw in de branche bij een werkgever in dienst treden en wel voor de maximumduur van een
halfjaar.

In de salarisgroepen I en II ligt het aanloopschaalsalaris 10% onder het van toepassing zijnde CAO-loon
en in salarisgroep III ligt het aanloopschaalsalaris 5% onder het van toepassing zijnde CAO-loon.

Salaris-
groep | II 111 IV Vv VI VII VIII IX

0 fj* 1.334,49| 1.381,62| 1.509,58
16 jaar* 533,81 552,66 603,84
17 jaar* 667,25 690,82 754,80
18 jaar* 800,70 828,98 905,75
19 jaar* 934,14 967,14 | 1.056,71
20jaar* | 1.067,59| 1.105,31| 1.207,67
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BIJLAGE A 2
Bedrijfscatering

Matrix toeslagen overwerk operationele functies

tijd weekdagen tijd
Z0 ma di WO do vr za

00/01 100 100 50 50 50 50 50 00/01
01/02 100 100 50 50 50 50 50 01/02
02/03 100 100 50 50 50 50 50 02/03
03/04 100 100 50 50 50 50 50 03/04
04/05 100 100 50 50 50 50 50 04/05
05/06 100 100 50 50 50 50 50 05/06
06/07 100 100 50 50 50 50 50 06/07
07/08 100 25 25 25 25 25 50 07/08
08/09 100 25 25 25 25 25 50 08/09
09/10 100 25 25 25 25 25 50 09/10
10/11 100 25 25 25 25 25 50 10/11
11/12 100 25 25 25 25 25 50 11/12
12/13 100 25 25 25 25 25 50 12/13
13/14 100 25 25 25 25 25 50 13/14
14/15 100 25 25 25 25 25 50 14/15
15/16 100 25 25 25 25 25 50 15/16
16/17 100 25 25 25 25 25 50 16/17
17/18 100 25 25 25 25 25 50 17/18
18/19 100 25 25 25 25 25 50 18/19
19/20 100 25 25 25 25 25 50 19/20
20/21 100 25 25 25 25 25 50 20/21
21/22 100 25 25 25 25 25 50 21/22

22/23 100 50 50 50 50 50 100 22/23
23/24 100 50 50 50 50 50 100 23/24



tijd

00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/10
10/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/20
20/21
21/22
22/23
23/24

weekdagen
Z0 ma
70 70
70 70
70 70
70 70
70 70
70 70
70 70
70 0
70 0
70 0
70 0
70 0
70 0
70 0
70 0
70 0
70 0
70 0
70 10
70 10
70 10
70 10
70 35
70 35
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BIJLAGE A3
Bedrijfscatering

Matrix toeslagen onregelmatige uren
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35
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tijd

00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/10
10/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/20
20/21
21/22
22/23
23/24
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Deel B

Verbijzonderende regeling arbeidsvoorwaarden
Institutionele catering

ARTIKEL 1
Algemeen

1. Voor de omschrijving van de werkingssfeer van deagenstitutionele catering, wordt verwezen naasadikelen 2 en
3 Algemeen deel.

2. Onverminderd het overige in de CAO bepaalde is egkmemers die na 1 juli 1994 in dienst zijn getrelig een
werkgever in de zin van deze CAO die institutioregeeringactiviteiten verricht en die werkzaam hijrde
institutionele sector, het hiernavolgende van tesipa.

ARTIKEL 2
Loonindeling

De werknemer wordt ingedeeld in één van de loorenhmoals opgenomen in het direct aan dit hoofd&iagevoegde
bijlagen.

ARTIKEL 3
Lonen

1. Op werknemers werkzaam in de sector institutionatering zijn de loontabellen opgenomen in hetodisan het
onderhavige deel B toegevoegde bijlagen B1 en B2a@passing.

2. De voor de institutionele catering geldende looelle zijn uitgesplitst in:

— tabellen met ingang van 1 juni 2005 en met ingaarg Y juli 2006 alsmede met ingang van 1 april 2@8ldend voor
werknemers in de institutionele sector in diengin®juli 1994 (bijlage B1);

— tabellen met ingang van 1 juni 2005 en met ingaarg Vjuli 2006 alsmede met ingang van 1 april 2@8ldend voor
werknemers in de institutionele sector in dienstafd juli 1994 (bijlage B2).

3. Voor werknemers werkzaam in de institutioneleedng worden de loonsverhogingen toegepast dpAde-lonen en de
feitelijk betaalde lonen.

ARTIKEL 4
Roostervrije tijd

In tegenstelling tot het bepaalde in artikel 221ljds de werkgever bevoegd ten aanzien van weré&rebedoeld in artikel

1, lid 2 deel B werkzaam in de institutionele seatie roostervrije tijd die deze werknemers hehbigegrond van artikel 22
lid 1, in te roosteren in uren in plaats van inefadit geldt voor zowel toekomstige als voor bastie contracten een en
ander onder de voorwaarde dat alle betrokken wenknezich hiermee schriftelijk akkoord verklarefsden dient aan de
Vakraad ontheffing te worden gevraagd.

ARTIKEL 5
Overwerktoeslag

Verwijzend naar artikel 37 lid 1, waarin wordt vexzen naar de matrixen overwerk bij de verbijzonageedelen, is op
werknemers in de institutionele sector die voauliL]j994 in dienst waren bij een werkgever in devan deze CAO die
institutionele cateringactiviteiten verricht, detmaoverwerkvergoedingen zoals opgenomen in bglB@a van toepassing
en op de werknemers bedoeld in artikel 1 lid 2 @géh dienst vanaf 1 juli 1994, de matrix zoalgepomen in bijlage B3b.

ARTIKEL 6
Onregelmatigheidstoeslag

Verwijzend naar artikel 39 lid 1, waarin wordt vexzen naar de matrixen toeslagen onregelmatigehijrde
verbijzonderende delen, is voor werknemers vo@liZlp94 in dienst bij een werkgever in de zin wkze CAO die
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institutionele cateringactiviteiten verricht, detmatoeslagen onregelmatige uren zoals opgenoméijlage B4a van
toepassing. Op werknemers als bedoeld in artikidl 4 deel B, in dienst vanaf 1 juli 1994, kan datrix onregelmatige
uren zoals opgenomen in bijlage B4b worden toede@asr werknemers in de institutionele sector ¥anpuli 1999 in
dienst, geldt in afwijking van bijlage B4b, van mdag tot en met vrijdag van 07.00 uur tot 20.0Q aan O-tarief, een en
ander zoals verwerkt in bijlage B4c.

ARTIKEL 7
Ontwikkelingen

De Vakraad voor de Contractcateringbranche brexagtijks aansluitend op een afgesloten CAO in détirtionele sector,
de ontwikkelingen in kaart en brengt de consegasntbor de bepalingen in het onderhavige hoofdstidaart. Het is
immers niet de bedoeling dat bepalingen in het dradége hoofdstuk gaan achterlopen bij die in deDdA de
institutionele sector.
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Bijlage B1

INSTITUTIONELE CATERING

Loontabel per 1 juni 2005 voor werknemers in dienst vé6r 1 juli 1994

Salarisschalen op basis van het CAO-loon per 1-5-2003
Funktiejarenschaal in euro's per maand

Salaris-

groep I 11 111 v A% VI VII VIII IX
0fj 1.550,97 | 1.601,69 | 1.653,86 | 1.801,57 | 2.008,11 | 2.221,17 | 2.432,09 | 2.651,45 | 2.796,10
1§ 1.582,62 | 1.634,37 | 1.687,62 | 1.838,34 | 2.049,09 | 2.266,50 | 2.481,73 | 2.705,56 | 2.849,83
2fj 1.614,27 | 1.667,05| 1.721,37 | 1.875,09 | 2.090,07 | 2.311,83 | 2.531,37 | 2.759,66 | 2.904,62
31 1.646,56 | 1.700,40 | 1.755,80 | 1.912,61 | 2.131,87 | 2.358,07 | 2.581,99 | 2.814,86 | 2.960,52
41 1.679,48 | 1.734,38 | 1.790,90 | 1.950,84 | 2.174,50 | 2.405,21 | 2.633,62 | 2.871,14 | 3.017,53
5fj 1.769,03 | 1.826,68 | 1.989,81 | 2.217,93 | 2.453,25 | 2.686,22 | 2.928,50 | 3.075,70
6fj 2.262,40 | 2.502,44 | 2.740,07 | 2.987,20 | 3.135,00
7§ 2.552,53 | 2.794,92 | 3.046,99 | 3.195,50
81j 3.107,87 | 3.257,22
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Bijlage B1

INSTITUTIONELE CATERING

Loontabel per 1 juli 2006 voor werknemers in dienst véor 1 juli 1994

Salarisschalen op basis van het CAO-loon per 1-6-2005
Funktiejarenschaal in euro's per maand

Salaris-

groep I 11 111 v A% VI VII VIII IX
0fj 1.574,24 | 1.625,72 | 1.678,67 | 1.828,60 | 2.038,24 | 2.254,49 | 2.468,58 | 2.691,23 | 2.838,05
1§ 1.606,36 | 1.658,89 | 1.712,94 | 1.865,92 | 2.079,83 | 2.300,50 | 2.518,96 | 2.746,15 | 2.892,58
2fj 1.638,49 | 1.692,06 | 1.747,20 | 1.903,22 | 2.121,43 | 2.346,51 | 2.569,35 | 2.801,06 | 2.948,19
31 1.671,26 | 1.725,91 | 1.782,14 | 1.941,30 | 2.163,85 | 2.393,45 | 2.620,72 | 2.857,09 | 3.004,93
41 1.704,68 | 1.760,40 | 1.817,77 | 1.980,11 | 2.207,12 | 2.441,29 | 2.673,13 | 2.914,21 | 3.062,80
5fj 1.795,57 | 1.854,09 | 2.019,66 | 2.251,20 | 2.490,05 | 2.726,52 | 2.972,43 | 3.121,84
6fj 2.296,34 | 2.539,98 | 2.781,18 | 3.032,01 | 3.182,03
7 fj 2.590,82 | 2.836,85| 3.092,70 | 3.243,44
81j 3.154,49 | 3.306,08
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Bijlage B1

INSTITUTIONELE CATERING

Loontabel per 1 april 2007 voor werknemers in dienst vé6r 1 juli 1994

Salarisschalen op basis van het CAO-loon per 1-7-2006
Funktiejarenschaal in euro's per maand

Salaris-

groep I 11 111 v A% VI VII VIII IX
0fj 1.601,79 | 1.654,18 | 1.708,05 | 1.860,61 | 2.073,91 | 2.293,95 | 2.511,79 | 2.738,33 | 2.887,72
1§ 1.634,48 | 1.687,93 | 1.742,92 | 1.898,58 | 2.116,23 | 2.340,76 | 2.563,05 | 2.794,21 | 2.943,21
2fj 1.667,17 | 1.721,68 | 1.777,78 | 1.936,53 | 2.158,56 | 2.387,58 | 2.614,32 | 2.850,08 | 2.999,79
31 1.700,51 | 1.756,12 | 1.813,33 | 1.975,28 | 2.201,72 | 2.435,34 | 2.666,59 | 2.907,09 | 3.057,52
41 1.734,52 | 1.791,21 | 1.849,59 | 2.014,77 | 2.245,75 | 2.484,02 | 2.719,91 | 2.965,21 | 3.116,40
5fj 1.827,00| 1.886,54 | 2.055,01 | 2.290,60 | 2.533,63 | 2.774,24 | 3.024,45 | 3.176,48
6fj 2.336,53 | 2.584,43 | 2.829,86 | 3.085,08 | 3.237,72
7 fj 2.636,16 | 2.886,50 | 3.146,83 | 3.300,21
81j 3.209,70 | 3.363,94

69



Bijlage B2

INSTITUTIONELE CATERING
Loontabel per 1 juni 2005

Van toepassing op werknemers in de institutionele sector in dienst na
1 juli 1994 bij een werkgever in de zin van de CAO.

Salarisschalen op basis van het CAO-loon per 1-5-2003
Funktiejarenschaal in euro's per maand

Salaris-

groep I 11 111 v \% VI VII VIII
0 fj 1.327,88 1.364,61 1.403,00 1.516,04| 1.685,04 1.863,07| 2.039,99| 2.223,09
1fj 1.350,56 1.388,95 1.428,17| 1.545,29 1.719,41 1.901,10| 2.081,61 2.268,45
2 fj 1.374,29 1.413,80 1.454,33 1.575,44 1.754,50 1.939,87| 2.124,09| 2.314,74
3fj 1.398,84| 1.439,42 1.481,44 1.606,81 1.790,31 1.979,47| 2167,44| 2.361,99
4fj 1.423,88 1.465,81 1.509,60 1.639,60| 1.826,84| 2.019,86| 2211,67| 2.410,18
5 fj 1.449,92| 1.493,48 1.538,62 1.673,07| 1.864,12| 2.061,08| 2.256,81 2.459,37
6fj 1.476,84 1.522,07| 1.568,62 1.707,20 1.902,17| 2.103,15| 2.302,86| 2.509,56
7 fj 1.504,82 1.551,52 1.599,61 1.742,05 1.940,98 | 2.146,06| 2.349,86| 2.560,77
8 fj 1.533,71 1.581,80 1.632,21 1.777,60| 1.980,59| 2.189,87| 2.397,81 2.613,03
9fj 1.563,59 1.613,59 1.665,51 1.813,87| 2.021,01 223454 | 2.446,73| 2.666,34
10 fj 1.590,56 1.644,38 1.69897| 1.850,89| 2.062,25| 2.280,15| 2496,68| 2.720,77
11 fj 1.622,88 1.677,92 1.733,65 1.888,66| 2.104,34| 2.326,68| 2547,62| 2.776,29
12 fj 1.655,99 1.712,16 1.769,01 1.927,19| 2.14726| 2374,17| 2.599,61 2.832,93
13 §j 1.747,06 1.805,07| 1.966,48| 2.191,03| 242254| 2.652,58| 2.890,67
14 fj 223586 | 2472,27| 2.706,85| 2.949,80
15 fj 252260 2.762,15| 3.010,06
16 fj 3.071,42

16 jaar 531,15 545,85 561,20 606,42 674,02 745,23 816,00 889,24

17 jaar 663,94 682,31 701,50 758,02 842,52 931,54 1.020,00 1.111,55

18 jaar 796,73 818,77 841,80 909,63 1.011,02 1.117,84 1.224,00 1.333,86

19 jaar 929,52 955,23 982,10 1.061,23| 1.179,53 1.304,15 1.427,99 1.556,16

20 jaar 1.062,30 1.091,69 1.122,40 1.212,83| 1.348,03 1.490,45 1.631,99 1.778,47

De salarisgroepen I, II en III kennen een aanloopschaalsalaris dat kan worden toegepast op werknemers
die nieuw in de branche bij een werkgever in dienst treden en wel voor de maximumduur van een

halfjaar.

In de salarisgroepen I en II ligt het aanloopschaalsalaris 10% onder het van toepassing zijnde CAO-loon
(met als minimum het wettelijk bruto minimum(jeugd)loon) en in salarisgroep III ligt het aanloopschaal-
salaris 5% onder het van toepassing zijnde CAO-loon.

Salaris-
groep I 11 111 v \Y% VI VII VIII

0 fj* 1.264,80 1.264,80 1.332,85

16 jaar* 478,04 491,26 533,14

17 jaar* 597,55 614,08 666,43

18 jaar* 717,06 736,89 799,71

19 jaar* 836,57 859,71 932,99

20 jaar* 956,07 982,52 1.066,28
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Bijlage B2

INSTITUTIONELE CATERING
Loontabel per 1 juli 2006

Van toepassing op werknemers in de institutionele sector in dienst na
1 juli 1994 bij een werkgever in de zin van de CAO.

Salarisschalen op basis van het CAO-loon per 1-6-2005
Funktiejarenschaal in euro's per maand

Salaris-

groep I 11 111 v \% VI VII VIII
0 fj 1.347,80 1.385,08 1.424,05 1.538,79 1.710,32 1.891,02| 2.070,59| 2.256,44
1fj 1.370,82 1.409,79 1.449,60 1.568,47| 1.745,21 1.929,62| 2.112,84| 2.302,48
2 fj 1.394,91 1.435,01 1.476,15 1.599,08 1.780,82 196897 | 2.15596| 2.349,47
3fj 1.419,83 1.461,02 1.503,67| 1.630,92| 1.817,17| 2.009,17| 219996 2.397,42
4fj 1.445,24| 1.487,80 1.532,25 1.664,20| 1.854,25| 2.050,16| 2.244,85| 2.446,34
5 fj 1.471,67| 1.515,89 1.561,70 1.698,17| 1.892,09| 2.092,00| 2.290,67| 2.496,27
6fj 1.499,00 1.544,91 1.592,15 1.732,81 1.930,71 2.134,70| 2.337,41 2.547,21
7 fj 1.527,40 1.574,80 1.623,61 1.768,19 1.970,10| 2.178,26| 2.385,11 2.599,19
8 fj 1.556,72| 1.605,53 1.656,70 1.804,27| 2.010,30| 2.222,72| 2.433,78| 2.652,23
9fj 1.587,05 1.637,80 1.690,50 1.841,08| 2.051,33| 2.268,06| 2.483,44| 2.706,34
10 fj 1.614,42 1.669,05 1.724,46 1.878,66| 2.093,19| 2.314,36| 2.534,14| 2.761,59
11 fj 1.647,23 1.703,09 1.759,66 1.916,99| 2.13591 2.361,59| 258584 2.81794
12 fj 1.680,83 1.737,85 1.795,55 1.956,10| 2.179,47| 2.409,79| 2.638,61 2.875,43
13 §j 1.773,27| 1.832,15 1.995,98| 2.22390| 2.45888| 2.692,37| 2.934,04
14 §j 2.269,40| 2.509,36| 2.74746| 2.994,05
15 fj 256044 | 2.80359| 3.05522
16 fj 3.117,50

16 jaar 539,12 554,04 569,62 615,52 684,14 756,41 828,24 902,58

17 jaar 673,90 692,55 712,03 769,40 855,16 945,52 1.035,30 1.128,23

18 jaar 808,69 831,06 854,43 923,28 1.026,19 1.134,61 1.242,36 1.353,87

19 jaar 943,47 969,56 996,84 1.077,15 1.197,23 1.323,72 1.449,41 1.579,51

20 jaar 1.078,24| 1.108,07| 1.139,24 1.231,03| 1.368,26 1.512,81 1.656,47 1.805,15

De salarisgroepen I, II en III kennen een aanloopschaalsalaris dat kan worden toegepast op werknemers
die nieuw in de branche bij een werkgever in dienst treden en wel voor de maximumduur van een

halfjaar.

In de salarisgroepen I en II ligt het aanloopschaalsalaris 10% onder het van toepassing zijnde CAO-loon
(met als minimum het wettelijk bruto minimum(jeugd)loon) en in salarisgroep III ligt het aanloopschaal-
salaris 5% onder het van toepassing zijnde CAO-loon.

Salaris-
groep I 11 111 v \Y% VI VII VIII

0 fj* 1.283,78 1.283,78 1.352,85

16 jaar* 485,22 498,63 541,14

17 jaar* 606,52 623,30 676,43

18 jaar* 727 82 747 95 811,71

19 jaar* 849,12 872,61 946,99

20 jaar* 970,42 997,26 1.082,28
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Bijlage B2

INSTITUTIONELE CATERING
Loontabel per 1 april 2007

Van toepassing op werknemers in de institutionele sector in dienst na
1 juli 1994 bij een werkgever in de zin van de CAO.

Salarisschalen op basis van het CAO-loon per 1-7-2006
Funktiejarenschaal in euro's per maand

Salaris-

groep I 11 111 v \% VI VII VIII
0 fj 1.371,39 1.409,32 1.448,98 1.565,72| 1.740,26 1.924,12| 2.106,83| 2.295,93
1fj 1.394,81 1.434,47| 1.47497| 1.595,92 1.775,76 1.963,39| 2.149,82| 2.342,78
2 fj 1.419,33 1.460,13 1.501,99 1.627,07| 1.811,99| 2.00343| 2.193,69| 2.390,59
3fj 1.444,68 1.486,59 1.529,99 1.659,47| 1.848,98| 2.044,34| 223846| 2.439,38
4fj 1.470,54| 1.513,84 1.559,07| 1.693,33| 1.886,70| 2.086,04| 2.284,14| 2.489,16
5 fj 1.497,43 1.542,42 1.589,03 1.727,89 1.925,21 2.128,61 2.330,76 | 2.539,96
6fj 1.525,24 1.571,95 1.620,02 1.763,14 1.964,50| 2.172,06| 237832 2.591,79
7 fj 1.554,13 1.602,36 1.652,03 1.799,14| 2.004,58| 2.216,38| 2.426,85| 2.644,68
8 fj 1.583,97| 1.633,63 1.685,70 1.835,85| 2.04549| 2.261,62| 2476,38| 2.698,65
9fj 1.614,83 1.666,47 | 1.720,09 1.873,30| 2.087,23| 2.307,76| 2.52691 2.753,71
10 fj 1.642,68 1.698,26 1.754,64 1.911,54| 2.129,83| 2.354,87| 2578,49| 2.809,92
11 fj 1.676,06 1.732,90 1.790,46 1.950,54| 2.173,29| 2.40292| 2.631,10| 2.867,26
12 fj 1.710,25 1.768,27 | 1.826,98 1.990,34| 2217,62| 245197 2.684,79| 2.925,76
13 §j 1.804,31 1.864,22| 2.030,91 2.262,82| 2501,92| 2.73949| 2.985,39
14 §j 2.309,12| 2553,28| 2.79555| 3.046,45
15 fj 2.60525| 2.852,66| 3.108,69
16 fj 3.172,06

16 jaar 548,56 563,74 579,59 626,30 696,12 769,65 842,74 918,38

17 jaar 685,70 704,67 724,50 782,87 870,13 962,07 | 1.053,42 1.147,98

18 jaar 822,85 845,61 869,39 939,44 1.044,15 1.15447| 1.264,11 1.377,57

19 jaar 959,99 986,53 1.014,29 1.096,01 1.218,19 1.346,89 1.474,78 1.607,16

20 jaar 1.097,11 1.127,47| 1.159,18 1.252,58| 1.392,21 1.539,29 1.685,46 1.836,75

De salarisgroepen I, II en III kennen een aanloopschaalsalaris dat kan worden toegepast op werknemers
die nieuw in de branche bij een werkgever in dienst treden en wel voor de maximumduur van een

halfjaar.

In de salarisgroepen I en II ligt het aanloopschaalsalaris 10% onder het van toepassing zijnde CAO-loon
(met als minimum het wettelijk bruto minimum(jeugd)loon) en in salarisgroep III ligt het aanloopschaal-
salaris 5% onder het van toepassing zijnde CAO-loon.

Salaris-
groep I 11 111 IV \Y% VI VII VIII

0 fj* 1.306,25 1.306,25 1.376,53

16 jaar* 493,72 507,36 550,61

17 jaar* 617,14 634,21 688,27

18 jaar* 740,56 761,04 825,92

19 jaar* 863,98 887,89 963,57

20 jaar* 987,41 1.014,72 1.101,22
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BIJLAGE B3a
Institutionele catering

Matrix toeslagen overwerkvergoedingen

Van toepassing op werknemers in de institutionetdos voor 1 juli 1994 in
dienst bij een werkgever in de zin van de CAO.

tijd weekdagen tijd
Z0 ma di WO do vr za

00/01 100 100 50 50 50 50 50 00/01
01/02 100 100 50 50 50 50 50 01/02
02/03 100 100 50 50 50 50 50 02/03
03/04 100 100 50 50 50 50 50 03/04
04/05 100 100 50 50 50 50 50 04/05
05/06 100 100 50 50 50 50 50 05/06
06/07 100 100 50 50 50 50 50 06/07
07/08 100 25 25 25 25 25 50 07/08
08/09 100 25 25 25 25 25 50 08/09
09/10 100 25 25 25 25 25 50 09/10
10/11 100 25 25 25 25 25 50 10/11
11/122 100 25 25 25 25 25 50 11/12
12/13 100 25 25 25 25 25 50 12/13
13/124 100 25 25 25 25 25 50 13/14
14/15 100 25 25 25 25 25 50 14/15
15/16 100 25 25 25 25 25 50 15/16
16/17 100 25 25 25 25 25 50 16/17
17/18 100 25 25 25 25 25 50 17/18
18/19 100 25 25 25 25 25 50 18/19
19/20 100 25 25 25 25 25 50 19/20
20/21 100 25 25 25 25 25 50 20/21
21/22 100 25 25 25 25 25 50 21/22

22/23 100 50 50 50 50 50 100 22/23
23/24 100 50 50 50 50 50 100 23/24



BIJLAGE B3b
Institutionele catering

Matrix toeslagen overwerkvergoedingen

Van toepassing op werknemers in de institutionetéos vanaf 1 juli 1994 in dienst bij een werkgewede zin van de CAO.

tijd weekdagen tijd
Z0 ma di WO do vr za

00/01 100 50% 50% 50% 50% 50% 50% 00/01
01/02 100 50% 50% 50% 50% 50% 50% 01/02
02/03 100 50% 50% 50% 50% 50% 50% 02/03
03/04 100 50% 50% 50% 50% 50% 50% 03/04
04/05 100 50% 50% 50% 50% 50% 50% 04/05
05/06 100 50% 50% 50% 50% 50% 50% 05/06
06/07 100 50% 50% 50% 50% 50% 50% 06/07
07/08 100 25% 25% 25% 25% 25% 50% 07/08
08/09 100 25% 25% 25% 25% 25% 50% 08/09
09/10 100 25% 25% 25% 25% 25% 50% 09/10
10/11 100 25% 25% 25% 25% 25% 50% 10/11
11/12 100 25% 25% 25% 25% 25% 50% 11/12
12/13 100 25% 25% 25% 25% 25% 50% 12/13
13/14 100 25% 25% 25% 25% 25% 50% 13/14
14/15 100 25% 25% 25% 25% 25% 50% 14/15
15/16 100 25% 25% 25% 25% 25% 50% 15/16
16/17 100 25% 25% 25% 25% 25% 50% 16/17
17/18 100 25% 25% 25% 25% 25% 50% 17/18
18/19 100 25% 25% 25% 25% 25% 50% 18/19
19/20 100 25% 25% 25% 25% 25% 50% 19/20
20/21 100 25% 25% 25% 25% 25% 50% 20/21
21/22 100 25% 25% 25% 25% 25% 50% 21/22
22/23 100 50% 50% 50% 50% 50% 100% 22/23
23/24 100 50% 50% 50% 50% 50% 100% 23/24
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BIJLAGE B4a
Institutionele catering

Matrix toeslagen onregelmatige uren.

Van toepassing op werknemers in de institutionetéos voor 1 juli 1994 in dienst
bij een werkgever in de zin van de CAO

tijd weekdagen tijd
Z0 ma di wo do vr za

00/01 70 70 35 35 35 35 35 00/01
01/02 70 70 35 35 35 35 35 01/02
02/03 70 70 35 35 35 35 35 02/03
03/04 70 70 35 35 35 35 35 03/04
04/05 70 70 35 35 35 35 35 04/05
05/06 70 70 35 35 35 35 35 05/06
06/07 70 70 35 35 35 35 35 06/07
07/08 70 0 0 0 0 0 35 07/08
08/09 70 0 0 0 0 0 35 08/09
09/10 70 0 0 0 0 0 35 09/10
10/11 70 0 0 0 0 0 35 10/11
11/12 70 0 0 0 0 0 35 11/12
12/13 70 0 0 0 0 0 35 12/13
13/14 70 0 0 0 0 0 35 13/14
14/15 70 0 0 0 0 0 35 14/15
15/16 70 0 0 0 0 0 35 15/16
16/17 70 0 0 0 0 0 35 16/17
17/18 70 0 0 0 0 0 35 17/18
18/19 70 21 21 21 21 21 35 18/19
19/20 70 21 21 21 21 21 35 19/20
20/21 70 21 21 21 21 21 35 20/21
21/22 70 21 21 21 21 21 35 21/22
22/23 70 35 35 35 35 35 70 22/23
23/24 70 35 35 35 35 35 70 23/24



BIJLAGE B4b
Institutionele catering

Matrix toeslagen onregelmatige uren.

Van toepassing op werknemers in de institutionetéos vanaf 1 juli 1994 in dienst bij een werkgewede zin van de CAO.

tijd weekdagen tijd
Z0 ma di WO do vr za

00/01 50 45 45 45 45 45 50 00/01
01/02 50 45 45 45 45 45 50 01/02
02/03 50 45 45 45 45 45 50 02/03
03/04 50 45 45 45 45 45 50 03/04
04/05 50 45 45 45 45 45 50 04/05
05/06 50 45 45 45 45 45 50 05/06
06/07 50 25 25 25 25 25 35 06/07
07/08 50 10 10 10 10 10 35 07/08
08/09 50 0 0 0 0 0 35 08/09
09/10 50 0 0 0 0 0 35 09/10
10/11 50 0 0 0 0 0 35 10/11
11/12 50 0 0 0 0 0 35 11/12
12/13 50 0 0 0 0 0 35 12/13
13/14 50 0 0 0 0 0 35 13/14
14/15 50 0 0 0 0 0 35 14/15
15/16 50 0 0 0 0 0 35 15/16
16/17 50 0 0 0 0 0 35 16/17
17/18 50 0 0 0 0 0 35 17/18
18/19 50 10 10 10 10 10 35 18/19
19/20 50 25 25 25 25 25 40 19/20
20/21 50 25 25 25 25 25 40 20/21
21/22 50 25 25 25 25 25 40 21/22
22/23 70 45 45 45 45 45 70 22/23
23/24 70 45 45 45 45 45 70 23/24
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BIJLAGE B4c
Institutionele catering

Matrix toeslagen onregelmatige uren.

Van toepassing op werknemers in de institutionetéos vanaf 1 juli 1999 in dienst

tijd weekdagen tijd
Z0 ma di wo do vr za

00/01 50 45 45 45 45 45 50 00/01
01/02 50 45 45 45 45 45 50 01/02
02/03 50 45 45 45 45 45 50 02/03
03/04 50 45 45 45 45 45 50 03/04
04/05 50 45 45 45 45 45 50 04/05
05/06 50 45 45 45 45 45 50 05/06
06/07 50 25 25 25 25 25 35 06/07
07/08 50 0 0 0 0 0 35 07/08
08/09 50 0 0 0 0 0 35 08/09
09/10 50 0 0 0 0 0 35 09/10
10/11 50 0 0 0 0 0 35 10/11
11/12 50 0 0 0 0 0 35 11/12
12/13 50 0 0 0 0 0 35 12/13
13/14 50 0 0 0 0 0 35 13/14
14/15 50 0 0 0 0 0 35 14/15
15/16 50 0 0 0 0 0 35 15/16
16/17 50 0 0 0 0 0 35 16/17
17/18 50 0 0 0 0 0 35 17/18
18/19 50 0 0 0 0 0 35 18/19
19/20 50 0 0 0 0 0 40 19/20
20/21 50 25 25 25 25 25 40 20/21
21/22 50 25 25 25 25 25 40 21/22
22/23 70 45 45 45 45 45 70 22/23
23/24 70 45 45 45 45 45 70 23/24



DEEL C

Verbijzonderende regeling arbeidsvoorwaarden
Inflightcatering

ARTIKEL 1
Algemeen

1. Voor de omschrijving van de werkingssfeer van deagenflightcatering, wordt verwezen naar de afi#n 2 en 3
Algemeen deel.

2. Onverminderd het overige in de onderhavige CAO blelgeis op werknemers die in dienst zijn getredpadn
werkgever in de zin van deze CAO die inflightcatgéctiviteiten verricht en die werkzaam zijn inggetor
inflightcatering, het hiernavolgende van toepassing

ARTIKEL 2
Loonindeling

De functies van de werknemers bedoeld in artikeldrden ingedeeld op een door de Vakraad voor de
Contractcateringbranche bepaalde wijze. De funesiebrijvingen zijn vastgelegd in een Handboek Refigefuncties
Contractcatering.

De werknemer wordt ingedeeld in één van de loorenhaoals opgenomen in het direct aan het ondeghadofdstuk
toegevoegde bijlagen.

ARTIKEL 3
Lonen

1. Op werknemers werkzaam in de sector inflightcateriin de loontabellen opgenomen in de direct agtrohderhavige
deel C toegevoegde bijlage C1 van toepassing.dbiefi de loontabellen met ingang van 1 juni 200%net ingang van
1 juli 2006 alsmede met ingang van 1 april 2007.

2. Voor werknemers werkzaam in de inflightcatering evar de loonsverhogingen toegepast op de CAO-lonete e
feitelijk betaalde lonen.

ARTIKEL 4
Roostervrije tijd

In tegenstelling tot het bepaalde in artikel 221ljds de werkgever bevoegd ten aanzien van weré&rebedoeld in artikel
1, lid 2 deel C werkzaam in de Inflightcatering,rdostervrije tijd die deze werknemers hebbenropdyvan artikel 22 lid
1, in te roosteren in uren in plaats van in dagen.

ARTIKEL 5
Overwerktoeslag

Voor werknemers, werkzaam in de inflightcaterimgdle matrix overwerktoeslag van bijlage C2 van assjng.

ARTIKEL 6
Onregelmatigheidstoeslag

Voor werknemers, werkzaam in de inflightcaterirsgdé matrix toeslagen onregelmatige uren van gij@g, van
toepassing.

ARTIKEL 7
Afbouw ploegentoeslag

In tegenstelling tot het bepaalde in artikel 45rdt@r geen afbouw van ploegentoeslag doorgevoelidn er sprake is van
afwijkingen in diensten vanwege seizoenwerken ididastregeling bij de opdrachtgever.

ARTIKEL 8
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Reiskosten, reistijden

Het bepaalde in artikel 19, 21 en 49 is niet vap#&ssing voor de inflightcatering. Van toepassingei fiscale regeling ter
zake van woon-werkverkeer en dienstverkeer. Inlgevmverhuizing wordt de vergoeding aangepastveneens bij ziekte
vanaf de eerste ziektedag tenzij de werknemertibdwt is van een OV-maand/jaarkaart.

ARTIKEL 9
Beloningen in natura

Onverminderd artikel 34 verstrekt de werkgever gietis warme maaltijd in geval van overwerk, datvepzoek van de
werkgever wordt verricht en langer dan 1 uur dumgardoor de werknemer vanaf 18.00 uur niet ineleggnheid is een
warme maaltijd elders te nuttigen.

ARTIKEL 10
17/22-regeling en eindejaarsuitkering

De 17/22-regeling (de weekendtoeslagregeling) isiganuari 2002 komen te vervallen, onder invagran een
eindejaarsuitkering. Hiervoor geldt de volgendeedak:

Er wordt in de maand december een eindejaarsuitkeiitbetaald welke op termijn zal uitkomen op migeau van 8,33%
met de garantie dat deze per jaar met tenmins% 0gshoogd wordt. In het jaar 2005 bedraagt deegaasuitkering 7,1%.
Dit onder de aantekening dat over karakter en inmgevan deze bepaling door verschillende bedrijvext bedrijven nog
overleg plaatsvindt.

81



Bijlage C1

INFLIGHTCATERING
Loontabel per 1 juni 2005

Salarisschalen op basis van het CAO-loon per 1-5-2003
Funktiejarenschaal in euro's per maand

Salaris-
groep I 11 111 1A% A% VI VII VIII

0fj 1.550,97 | 1.601,68| 1.653,85| 1.801,57| 2.008,11| 2.221,17| 2.432,09| 2.651,45
1fj 1.582,62| 1.634,35| 1.687,62| 1.838,33| 2.049,09| 2.266,50| 2.481,73| 2.705,56
2§ 1.614,27| 1.667,05| 1.721,37| 1.875,09| 2.090,07| 2.311,82| 2.531,36| 2.759,66
31 1.646,56 | 1.70040| 1.755,80| 1.912,61| 2.131,87| 2.358,07| 2.581,98| 2.814,86
4 fj 1.679,48 | 1.734,38| 1.790,90| 1.950,84| 2.174,49| 2.405,20| 2.633,61| 2.871,14

5fj 1.769,03 | 1.826,68| 1.989,81| 2.217,93| 2.453,25| 2.686,22| 2.928,49
6 fj 2.26240| 2.502,44| 2.740,07 | 2.987,20
7 fj 2.552,53 | 2.794,92| 3.046,99
8 fj 3.107,86

16 jaar 620,39 640,67 661,54 720,63 803,25 888,47 972,84 | 1.060,58
17 jaar 775,49 800,84 826,93 900,79 | 1.004,06| 1.110,59| 1.216,05| 1.325,73
18 jaar 930,59 961,01 992,31| 1.080,94| 1.204,87| 1.332,70| 1.459,26| 1.590,87
19jaar | 1.085,68| 1.121,18| 1.157,70| 1.261,10| 1.405,68| 1.554,82| 1.702,47| 1.856,02
20 jaar | 1.240,78| 1.281,34| 1.323,08| 1.441,25| 1.60649| 1.776,93 | 1.945,67| 2.121,16

De salarisgroepen I, II en III kennen een aanloopschaalsalaris dat kan worden toegepast op werknemers
die nieuw in de branche bij een werkgever in dienst treden en wel voor de maximumduur van een
halfjaar.

In de salarisgroepen I en II ligt het aanloopschaalsalaris 10% onder het van toepassing zijnde CAO-loon
en in salarisgroep III ligt het aanloopschaalsalaris 5% onder het van toepassing zijnde CAO-loon.

Salaris-
groep I 11 111 1A% A% VI VII VIII

0 fj* 1.395,88 | 1.441,51| 1.571,16
16 jaar* 558,35 576,61 628,47
17 jaar* 697,94 720,76 785,58
18 jaar* 837,53 864,91 942,70
19 jaar* 977,11 | 1.009,06| 1.099,81
20 jaar* | 1.116,70| 1.153,21| 1.256,93




Bijlage C1

INFLIGHTCATERING
Loontabel per 1 juli 2006

Salarisschalen op basis van het CAO-loon per 1-6-2005
Funktiejarenschaal in euro's per maand

Salaris-
groep I 11 111 1A% A% VI VII VIII

0fj 1.574,24 | 1.625,71| 1.678,66| 1.828,60| 2.038,24| 2.254,49| 2.468,58| 2.691,23
1fj 1.606,36 | 1.658,87| 1.712,94| 1.865,91| 2.079,83| 2.300,50| 2.518,96| 2.746,15
2§ 1.638,49| 1.692,06| 1.747,20| 1.903,22| 2.121,43| 2.346,50| 2.569,34| 2.801,06
31 1.671,26| 1.72591| 1.782,14| 1.941,30| 2.163,85| 2.393,45| 2.620,71| 2.857,09
4 fj 1.704,68 | 1.760,40| 1.817,77| 1.980,11| 2.207,11| 2.441,28| 2.673,12| 2.914,21

5 fj 179557 | 1.854,09| 2.019,66| 2.251,20| 2.490,05| 2.726,52| 2.972,42
6 2.296,34| 2.539,98| 2.781,18| 3.032,01
7 fj 2.590,82| 2.836,85| 3.092,70
8 fj 3.154,48

16 jaar 629,70 650,29 671,47 731,44 815,30 901,80 987,44 | 1.076,49
17 jaar 787,13 812,86 839,34 914,31 | 1.019,13| 1.127,25| 1.234,30| 1.345,62
18 jaar 944,55 975,43| 1.007,20| 1.097,16| 1.22295| 1.352,70| 1.481,15| 1.614,74
19jaar | 1.101,97| 1.138,00| 1.175,07| 1.280,02| 1.426,77| 1.578,15| 1.728,01| 1.883,87
20 jaar | 1.259,40| 1.300,57| 1.342,93| 1.462,87| 1.630,59| 1.803,59| 1.974,86| 2.152,98

De salarisgroepen I, II en III kennen een aanloopschaalsalaris dat kan worden toegepast op werknemers
die nieuw in de branche bij een werkgever in dienst treden en wel voor de maximumduur van een
halfjaar.

In de salarisgroepen I en II ligt het aanloopschaalsalaris 10% onder het van toepassing zijnde CAO-loon
en in salarisgroep III ligt het aanloopschaalsalaris 5% onder het van toepassing zijnde CAO-loon.

Salaris-
groep I 11 111 1A% A% VI VII VIII

0 fj* 1.416,82| 1.463,14| 1.594,73
16 jaar* 566,73 585,26 637,90
17 jaar* 708,41 731,58 797,37
18 jaar* 850,10 877,89 956,85
19 jaar* 991,77 | 1.024,20| 1.116,31
20jaar* | 1.13346| 1.170,51| 1.275,79




Bijlage C1

INFLIGHTCATERING
Loontabel per 1 april 2007

Salarisschalen op basis van het CAO-loon per 1-7-2006
Funktiejarenschaal in euro's per maand

Salaris-
groep I 11 111 1A% A% VI VII VIII

0fj 1.601,79 | 1.654,16| 1.708,04| 1.860,61| 2.07391| 2.293,95| 2.511,79| 2.738,33
1fj 1.634,48| 1.687,91| 1.74292| 1.898,57| 2.116,23| 2.340,76| 2.563,05| 2.794,21
2§ 1.667,17| 1.721,68| 1.777,78| 1.936,53| 2.158,56| 2.387,57| 2.614,31| 2.850,08
31 1.700,51| 1.756,12| 1.813,33| 1.975,28| 2.201,72| 2.435,34| 2.666,58| 2.907,09
4 fj 1.734,52 | 1.791,21| 1.849,59| 2.014,77| 2.245,74| 2.484,01| 2.719,90| 2.965,21

5fj 1.827,00| 1.886,54| 2.055,01| 2.290,60| 2.533,63| 2.774,24| 3.024,44
6 fj 2.336,53| 2.584,43| 2.829,86| 3.085,08
7 fj 2.636,16 | 2.886,50 | 3.146,83
8 fj 3.209,69

16 jaar 640,72 661,68 683,23 744,25 829,57 917,59 | 1.004,73| 1.095,33
17 jaar 800,91 827,09 854,03 930,32 | 1.036,97| 1.146,98| 1.25591| 1.369,17
18 jaar 961,08 992,51 | 1.024,83| 1.116,37| 1.244,36| 1.376,38| 1.507,08| 1.643,00
19jaar | 1.121,26| 1.157,92| 1.195,64| 1.302,43| 1.451,74| 1.605,77| 1.758,26| 1.916,84
20 jaar | 1.281,44| 1.323,33| 1.366,44| 1.48848| 1.659,13| 1.835,16| 2.009,43| 2.190,66

De salarisgroepen I, II en III kennen een aanloopschaalsalaris dat kan worden toegepast op werknemers
die nieuw in de branche bij een werkgever in dienst treden en wel voor de maximumduur van een
halfjaar.

In de salarisgroepen I en II ligt het aanloopschaalsalaris 10% onder het van toepassing zijnde CAO-loon
en in salarisgroep III ligt het aanloopschaalsalaris 5% onder het van toepassing zijnde CAO-loon.

Salaris-
groep I 11 111 1A% A% VI VII VIII

0 fj* 1.441,62| 1.488,75| 1.622,64
16 jaar* 576,65 595,51 649,07
17 jaar* 720,81 744,39 811,33
18 jaar* 864,98 893,26 973,60
19jaar* | 1.009,13| 1.042,13| 1.135,85
20jaar* | 1.153,30] 1.191,00| 1.298,12




BIJLAGE C2
Inflightcatering

Matrix toeslagen overwerk operationele functies.

tijd weekdagen tijd
Z0 ma di wo do vr za

00/01 100 100 50 50 50 50 50 00/01
01/02 100 100 50 50 50 50 50 01/02
02/03 100 100 50 50 50 50 50 02/03
03/04 100 100 50 50 50 50 50 03/04
04/05 100 100 50 50 50 50 50 04/05
05/06 100 100 50 50 50 50 50 05/06
06/07 100 100 50 50 50 50 50 06/07
07/08 100 25 25 25 25 25 50 07/08
08/09 100 25 25 25 25 25 50 08/09
09/10 100 25 25 25 25 25 50 09/10
10/11 100 25 25 25 25 25 50 10/11
11/12 100 25 25 25 25 25 50 11/12
12/13 100 25 25 25 25 25 50 12/13
13/14 100 25 25 25 25 25 50 13/14
14/15 100 25 25 25 25 25 50 14/15
15/16 100 25 25 25 25 25 50 15/16
16/17 100 25 25 25 25 25 50 16/17
17/18 100 25 25 25 25 25 50 17/18
18/19 100 25 25 25 25 25 50 18/19
19/20 100 25 25 25 25 25 50 19/20
20/21 100 25 25 25 25 25 50 20/21
21/22 100 25 25 25 25 25 50 21/22
22/23 100 50 50 50 50 50 100 22/23

23/24 100 50 50 50 50 50 100 23/24



tijd

00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/10
10/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/20
20/21
21/22
22/23
23/24

Z0
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70

BIJLAGE C3
Inflightcatering

Matrix toeslagen onregelmatige uren.

weekdagen
di wo
35 35
35 35
35 35
35 35
35 35
35 35
35 35
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
21 21
21 21
21 21
21 21
35 35
35 35
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35
35
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35
35
35
35
70
70

tijd

00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/10
10/11
11/12
12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19
19/20
20/21
21/22
22/23
23/24
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PROTOCOL INFLIGHTCATERING

1. Definiérin

Ter betere rggeling c.q. definiéring en uniformeiipretatie zullen de omschrijvingen/definities dem bezien van:
¢ nachtdienst
e overwerk
e rooster (en dienstrooster)

De in de redactiecommissie CAO ingebrachte teksstelben zullen in het kader van de Vakraad worgkesproken. Indien
bij die tekstbesprekingen zou blijken dat er spriakean een verdere inhoudelijke problematiek daggn partijen overleg
over de inhoud van een andere procedure.

Bij de bespreking wordt meegenomen punt 4 van twgje protocol waarin onder de kop “arbeidstijdgmiang” was
opgenomen dat het mogelijk is om van 22 vrije waeka naar 17 vrije weekenden te gaan mits de carstigs met
betrekking tot de toeslagen zullen worden onderzoch

2. Bespreking marktsituatie/toekomstige beloningsaficturen

Partijen zullen, vanuit de wensen die (ook) deghfcatering heeft met betrekking tot flexibilitevelke met name
voortkomen uit beslissingen die gemaakt wordengegaakt moeten worden tussen “make or buy”, deedidggende
problematiek bespreken om tot eventuele wijzigingette huidige beloningsstructuren te komen, digippvroegst per 1
januari 2007 kunnen worden ingevuld.

3. Termijn
Deze protocollaire bepalingen zullen uiterlijkahyiari 2007 uitgevoerd zijn.
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Deel D

Verbijzonderende regeling arbeidsvoorwaarden
Onderwijscatering

ARTIKEL 1
Algemeen

1. Voor de omschrijving van de werkingssfeer van deaseonderwijscatering, wordt verwezen naar dé&keldn 1 en 2,
Algemeen Deel.

2. Onverminderd het overige in de onderhavige CAO blelea is op werknemers die werkzaam zijn in de
onderwijscatering het hiernavolgende van toepassing

ARTIKEL 2
Spaarurenregeling

1. Voor locaties met een vaste bedrijfssluiting gelalt indien het aantal vakantiedagen waarop werknezobt heeft
minder is dan het aantal dagen op jaarbasis waeegens sluiting van de locatie geen arbeid kan rokerricht,
werkgever en werknemer een spaarurenregeling avéreeen komen.

2. Werkgever deelt werknemer bij plaatsing op eentiegaet een vaste bedrijfssluiting mede dat werkargperiodiek
geen arbeid kan verrichten op die locatie vanwegeadte bedrijfssluiting.
Werkgever biedt werknemer aan een spaarurenregaligiggen te komen.
Voorschriften voor toepassing van een spaarurelingggjn opgenomen in het direct aan het onderpavioofdstuk
opgenomen bijlage 1.

ARTIKEL 3
Lonen

Voor werknemers als in artikel 1 bedoeld zijn denschalen van de bedrijfscatering van toepassijigge Al).

Wanneer een werknemer werkzaam in de scholenogterxder verdient dan het loon vermeld in de CAOweatr hem
geldt, wordt alleen dit CAO-loon verhoogd met:

- 1,5% met ingang van 1 juli 2006 en met 1,75% imgd&ng van 1 april 2007.

Het bedrag van deze respectievelijke verhogingemtapgeteld bij het feitelijk betaalde loon direcorafgaande aan de
loonsverhoging.

ARTIKEL 4
Onregelmatigheidstoeslag

Voor werknemers als in artikel 1 bedoeld, v66rIL§999 in dienst, is de matrix toeslagen onregélpeauren van bijlage
D2a van toepassing.

Voor werknemers als in artikel 1 bedoeld, vanailil999 in dienst, is de matrix toeslagen onregeige uren van bijlage
D2b van toepassing. In deze bijlage geldt, in tsgling tot bijlage D2a, van maandag tot en midag van 07.00 uur tot
20.00 uur een O-tarief.

ARTIKEL 5
Overwerktoeslag

Voor werknemers als in artikel 1 bedoeld is de ina@verwerktoeslag van de bedrijfscatering van &ssjng (bijlage A2).

ARTIKEL 6
Uitzonderingsbepaling uitruil

Artikel 56 lid 1 is niet van toepassing op werknesrna de scholensector op locaties met een vastdifissluiting.

ARTIKEL 7
Vergunning tot afwijking
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Bedrijven die reeds op 1 januari 1994 een verguntohafwijking hebben verkregen van de artikel®n4l, 42 en 43
(voorheen artikel V,2) verkrijgen automatisch offiting van de Vakraad onder dezelfde reikwijdteditswaaronder de
eerdere ontheffingen werden verleend.
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BIJLAGE D1
Voorschriften voor toepassing Spaarurenregeling

a. Om een zo vast mogelijk inkomenspatroon ovejdaette bereiken, komen werkgever en werknemereeveeen
spaarurenregeling te sluiten.

b. De spaarurenregeling is van toepassing indiendregbhvakantiedagen waarop werknemer recht heeftjenis
dan het aantal dagen op jaarbasis waarop wegétisghan de locatie geen arbeid kan worden vetrich

Werknemer zal zijn vakantiedagen opnemen in degder{s) waarin wegens sluiting van de locatie geen
werkzaamheden kunnen worden verricht.

a. Werkgever stelt werknemer zo spoedig mogelighdaiterlijk 1 oktober van enig jaar op de hoogte de periodes
van vaste sluiting van de locatie waarop deze veenkeis.

b. Werkgever deelt gelijktijdig mede hoeveel, uitgddrim uren, het verschil bedraagt tussen de dunrdeavaste
bedrijfssluiting en de opgebouwde vakantierechd@nerschil betreft het aantal te sparen urenaapljasis.

c. Werkgever verstrekt maandelijks een overzicht aarkmemer van het aantal gespaarde uren.

De opbouw van spaaruren zal ongewijzigd wordentgeaet indien werknemer wegens arbeidsongeschikttief in
staat is arbeid te verrichten.

a. Indien een werknemer meer- of overwerk verrizatuitbetaling daarvan plaatsvinden in de daaalgende
loonperiode.
b. Bij beéindiging van de arbeidsovereenkomst zatdgted aan spaaruren worden uitbetaald.

Door ondertekening van deze spaarurenregeling ngaggrknemer de werkgever het in lid 3 onder bagende aantal

uren te sparen door iedere loonperiode een aaawadrgte uren niet uit te betalen; het aantal peogde te sparen uren
wordt in overleg tussen werkgever en werknemergesseld.
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BIJLAGE D2a
Onderwijscatering

Matrix toeslagen onregelmatige uren.

Van toepassing op werknemers in de onderwijscafesmidr 1 juli 1999 in dienst.

tijd weekdagen tijd
Z0 ma di wo do vr za

00/01 70 70 35 35 35 35 35 00/01
01/02 70 70 35 35 35 35 35 01/02
02/03 70 70 35 35 35 35 35 02/03
03/04 70 70 35 35 35 35 35 03/04
04/05 70 70 35 35 35 35 35 04/05
05/06 70 70 35 35 35 35 35 05/06
06/07 70 70 35 35 35 35 35 06/07
07/08 70 0 0 0 0 0 35 07/08
08/09 70 0 0 0 0 0 35 08/09
09/10 70 0 0 0 0 0 35 09/10
10/11 70 0 0 0 0 0 35 10/11
11/12 70 0 0 0 0 0 35 11/12
12/13 70 0 0 0 0 0 35 12/13
13/14 70 0 0 0 0 0 35 13/14
14/15 70 0 0 0 0 0 35 14/15
15/16 70 0 0 0 0 0 35 15/16
16/17 70 0 0 0 0 0 35 16/17
17/18 70 0 0 0 0 0 35 17/18
18/19 70 21 21 21 21 21 35 18/19
19/20 70 21 21 21 21 21 35 19/20
20/21 70 21 21 21 21 21 35 20/21
21/22 70 21 21 21 21 21 35 21/22
22/23 70 35 35 35 35 35 70 22/23
23/24 70 35 35 35 35 35 70 23/24



BIJLAGE D2b
Onderwijscatering

Matrix toeslagen onregelmatige uren.

Van toepassing op werknemers in de onderwijscatetamaf 1 juli 1999 in dienst.

tijd weekdagen tijd
Z0 ma di WO do vr za

00/01 70 70 35 35 35 35 35 00/01
01/02 70 70 35 35 35 35 35 01/02
02/03 70 70 35 35 35 35 35 02/03
03/04 70 70 35 35 35 35 35 03/04
04/05 70 70 35 35 35 35 35 04/05
05/06 70 70 35 35 35 35 35 05/06
06/07 70 70 35 35 35 35 35 06/07
07/08 70 0 0 0 0 0 35 07/08
08/09 70 0 0 0 0 0 35 08/09
09/10 70 0 0 0 0 0 35 09/10
10/11 70 0 0 0 0 0 35 10/11
11/12 70 0 0 0 0 0 35 11/12
12/13 70 0 0 0 0 0 35 12/13
13/14 70 0 0 0 0 0 35 13/14
14/15 70 0 0 0 0 0 35 14/15
15/16 70 0 0 0 0 0 35 15/16
16/17 70 0 0 0 0 0 35 16/17
17/18 70 0 0 0 0 0 35 17/18
18/19 70 0 0 0 0 0 35 18/19
19/20 70 0 0 0 0 0 35 19/20
20/21 70 21 21 21 21 21 35 20/21
21/22 70 21 21 21 21 21 35 21/22
22/23 70 35 35 35 35 35 70 22/23
23/24 70 35 35 35 35 35 70 23/24



BIJLAGEN BIJ DE CAO

VOOR DE

CONTRACTCATERINGBRANCHE
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Bijlage 1A
bij de CAO Contractcatering
MODEL ARBEIDSOVEREENKOMST (M/V)*

(DTSN o] gl =T o T (] 1= T (= o O

I
ten deze vertegenwoordigd dOOK:  .......ooiiieeciiie e

hierna te noemen de werkgever

(= PSSP PU P PPPRPP
geboren op ..oevviiviiiii e ——————

en gehuwd/gehuwd geweest/ongehuwd*
hierna te noemen de werknemer,

verklaren de volgende arbeidsovereenkomst te aijigegaan, waarop de CAO voor de Contractcateringbeavan
toepassing is:

Artikel 1

De werknemer treedt met iNgang Van ... eeeeeevrimiinmi e in d&n

Artikel 2

Indien de werknemer voor een werkweek van minderd#anormale arbeidsduur een parttime dienstverbandaat,
bedraagt het aantal arbeidsuren ............ per.week, met inachtneming van art. 17.

Artikel 3

De werknemer wordt aangenomen in de functie van

Artikel 4

De werknemer is aangenomen voor onbepaalde tijd&dde tijd

namelijk van .........cccccccoveeeenn tot oo en eindigt alsdan van rechtgve
en met een proeftijd van ..... dagen/weken/maanden*

Artikel 5

De werknemer geniet een loon van £..........ce....... per periode van 4 weken/per maandtusief/exclusief*
diplomatoeslag/consignatietoeslag/andere toeslag, n

Artikel 6
De werknemer is verplicht bedrijfs- /beroepsklediagiragen.
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Artikel 7

De werknemer verbindt zich naar beste kunnen atlldd in artikel 3 genoemde functie behorende vwaakieden te zullen
verrichten, de belangen van de werkgever zoveekfijbodge zullen behartigen, zich te zullen houden alle door zijn
meerderen te geven voorschriften alsmede die, welkeat zijn in het door de werkgever bij deze eesmkomst uitgereikte
reglement, welk reglement de werknemer verklaaketeen en er zich mede te verenigen.

Artikel 8

De werknemer verplicht zich omtrent alle zaken garwerkgever, die hem uit hoofde van zijn funceé&dnd zijn, stipte
geheimhouding te bewaren en is verplicht de groontgielijke zindelijkheid in acht te nemen op zigrgon en kleding
alsmede in de bedrijfsruimten, waarin hij vertadftverkzaam is.

Artikel 9

Indien de werkgever dit wenst is, met inachtnamedabepalingen in de Wet op de medische keurimgyatknemer
verplicht zich te onderwerpen aan een medisch aone&rnaar de geschiktheid voor de in artikel 3 gemte functie,
waarvan de kosten door de werkgever zullen woregaaitd.

Nadere bepalingen:
Opgemaakt in ......ccccveeveeeeeeeeeeiiiiens voud en getekend te .......ccccevveeiiiiiiiennnn.

D& WEIKGEVET ...eeiiiieiieiee ettt emmr ettt et e e s e e e s enn e e e e s sanrn e e e e
B SR Y EY 4 A T=] 1 41T SRR

* doorhalen wat niet van toepassing is.

Artikel 10

Werkgever en werknemer verlenen het Pensioenfodsdd & Catering alsmede het Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen (UWV) toestemming om dehaarverstrekte persoons- en loongegevens ter ikksahte
stellen aan de in de CAQO’s genoemde stichtingendgen, voorzover die gegevens noodzakelijk zipr e uitvoering van
de statuten en reglementen van die stichtingeorafsen.
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Bijlage 1B
bij de CAO Contractcatering

Modelovereenkomst voor regiomedewerker (m/v)*

Tussen ................ , hierna te noemen werkgeaxtegenwoordigd door ...................

EN , hierna te noemegiomedewerker, is een arbeldsovereenkomst gastwider de volgende
voorwaarden.

Artikel 1

De bepalingen van de CAO voor de Contractcaterangtire zijn op deze arbeidsovereenkomst van toegassi
Artikel 2

De regiomedewerker treedt bij de werkgever in dienszal werkzaamheden verrichten die vallen iregfechaal
Artikel 3

a. De dienstbetrekking is aangegaan voor onbepagttiétpaalde tijd, namelijk van

............................. tot..........eeeecvvvveeeeeenn. €0 eindigt alsdan van rechtswege.
b. De eerste maand / de eerste twee maanden vanidasthdtrekking gelden als proeftijd.

Artikel 4

In artikel 17 lid 1 van deze CAO is 0.a. geregaidtiftet minimum aantal overeen te komen werkuremveek tenminste 15
uur is en de regiomedewerker nimmer verplicht kanden meer dan 15 uren boven het overeengekomemunmnaantal
uren per week te werken.

Een en ander met inachtneming van het bepaalde ih7alid 1.

De regiomedewerker heeft niet het recht met beingkiot de uren boven het minimum aantal tot hetetde maximum de
werkzaamheden te weigeren. De regiomedewerker heefecht aan een verzoek boven het maximum aamtalgeen
gehoor te geven indien en voorzover het hem niekisdij zal dit zo spoedig mogelijk aan de werkgemelden.

De dagen waarop en de uren gedurende welke arlmstiworden verricht, zullen door de werkgever ienteg met de
regiomedewerker zoveel mogelijk periodiek wordestgasteld.

Indien voor de werkgever duidelijk is dat er gedule langere tijd geen uren beschikbaar zullenvzipr werk boven de
minimumgarantie, zal hij dit aan de regiomedewerkededelen in verband met diens eventuele aanspogké/\W-
uitkering.

Artikel 5
Het brutosalaris per betalingsperiode wordt berdlkean de hand van het aantal gewerkte uren, in ged@l minimaal 15
uur per week.

Artikel 6
Bij ziekte meldt de regiomedewerker dit uiterlijR.00 uur v.m. aan de werkgever, ook indien hij @pdag / dat uur (nog)
niet zou werken.

De regiomedewerker zal zich zo spoedig mogelijichdaiterlijk op de dag van hersteldverklaring dder
verzekeringsgeneeskundige, voor het werk meldargddit ook als dit op een dag zou plaatsvinderrogmede
regiomedewerker normaliter geen werk zou verrichten

Artikel 7

De regiomedewerker ontvangt van de werkgever ataihge van iedere betalingsperiode een gespesitiescopgave van
het aantal gewerkte uren, het uitbetaalde salargednhoudingen daarop.

Nadere DEPAlINGEN .....uuee e a e e e e e e e e e
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In tweevoud opgemaakt te ..........cc.cevvvveeeeeenns o] o IR 20........

Handtekening regiomedewerker (1) Handtekeninkgearer

* doorhalen wat niet van toepassing is.

(1) Bij minderjarigheid van de regiomedewerker tierede-accoord ondertekend te worden door oudegpleler/voogd.

Artikel 8

Werkgever en werknemer verlenen het Pensioenfoodsdd & Catering alsmede het Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen (UWV) toestemming om dehaarverstrekte persoons- en loongegevens ter ikksahte
stellen aan de in de CAQO’s genoemde stichtingendgen, voorzover die gegevens noodzakelijk zipr e uitvoering van
de statuten en reglementen van die stichtingeomrasen.
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Bijlage 1C
bij de CAO Contractcatering

Modelovereenkomst voor leerlingen (m/v)*

De 0NdergetekeNUEN: ........ooiiiiiiiiie e e
T

ten deze vertegenwoordigd dOOK: .........ooicreeeriiiiee e

hierna te noemen de werkgever

geboren op ..o B e
en gehuwd/gehuwd geweest/ongehuwd*)
hierna te noemen de werknemer,

verklaren de volgende arbeidsovereenkomst te aijigegaan, waarop de CAO voor de Contractcateringbeavan
toepassing is:

Artikel 1

De werknemer treedt in dienst voor .......... ur. per week.

Artikel 2

De werknemer wordt aangenomen in de functie vatingé......... Lo e jaar, voor hgtlvak dat aanvangt op ..........
en eindigt op .......... (met/zonder* proeftijd vén maand / twee maanden) of zoveel eerder, #ed®ereenkomst eindigt

of wordt beéindigd op grond van de Wet op het iegwWezen, doch uiterlijk op 31 augustus.

Artikel 3
De werknemer geniet een loonvan €........... peeiode van 4 weken/per maand*. De uitbetaling ivetrloon zal
geschieden op

Artikel 4

De werknemer verbindt zich naar beste kunnen atlldd in artikel 2 genoemde functie behorende vaakiheden te zullen
verrichten, de belangen van de werkgever zoveektfijlbge zullen behartigen, zich te zullen houden alle door zijn
meerderen te geven voorschriften alsmede die, walkeat zijn in het door de werkgever bij deze eeskomst uitgereikte
reglement, welk reglement de werknemer verklagketeen en er zich mede te verenigen.

Artikel 5

De werknemer verplicht zich omtrent alle zaken starwerkgever, die hem uit hoofde van zijn functi&dnd zijn, stipte
geheimhouding te bewaren en is verplicht de grontsielijke zindelijkheid in acht te nemen op zigrgoon en kleding
alsmede in de bedrijfsruimten, waarin hij vertagftverkzaam is.

Artikel 6
Indien de werkgever dit wenst, is de werknemer i@rpzich te onderwerpen aan een medisch ondemaakde
geschiktheid voor de in artikel 2 genoemde funeti@arvan de kosten door de werkgever zullen wobdzaald.

Artikel 7

De werkgever verplicht zich de leerling op te Igidie de praktijk van het in de leerovereenkomsingdde beroep volgens
het praktijkprogramma dat is vastgesteld in he¢shloek van de leerling dat is vastgesteld confam h
opleidingsprogramma van het betreffende ROC.

Nadere bepalingen:

Opgemaakt in .....voud en geteKend te .....ccccceeciiiiiiiiiiiiiiieee e e e
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DB WEITKGEBVE ..iiiiii et eeeeee et s et e e e e e e e e e et aaaaaaaaaaeeeeeeeessaeaenns

(DTSR a1 T o g T= T (1 USRS

* doorhalen wat niet van toepassing is.
(1) Bij minderjarigheid van de werknemer dient medeoord ondertekend te worden door ouder/pleeghuateyd.

Artikel 8

Werkgever en werknemer verlenen het Pensioenfoodsdd & Catering alsmede het Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen (UWV) toestemming om dehaarnverstrekte persoons- en loongegevens ter ikksahte
stellen aan de in de CAO’s genoemde stichtingendd$en, voorzover die gegevens noodzakelijk zipr el uitvoering van
de statuten en reglementen van die stichtingeorasen.
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10.

11.

12.

Bijlage 2
bij de CAO Contractcatering

Reglement van de commissie bezwaren functie-indetin

De Vakraad stelt uit haar midden een Commissie BezmwFunctie-indeling samen. Deze Commissie |aatini
voorkomende gevallen adviseren door een exterrieiddigye.

De Commissie doet namens de Vakraad uitspraakvial gen werknemer het niet of niet meer eens isdaédeling
van de functie respectievelijk van mening is, dafaitelijke inhoud niet meer in de overeenstemninmet de
oorspronkelijke omschrijving.

De Commissie bestaat uit 4 leden en een onafh@kelkeskundige. Elk der leden kan zich door eeatpleervanger
laten vervangen. Twee leden en hun plaatsvervamgaden benoemd door de werkgeverspartij bij de Cin@e
leden en hun plaatsvervangers worden benoemd @ometknemerspartijen bij de CAO. De onafhankelgkskundige
heeft geen stemrecht.

De Commissie wordt bij haar werkzaamheden bijgestim®r de secretaris van de Vakraad.

De melding van het bezwaar moet worden vergezeiceea beknopt overzicht van de feiten en omsdhgjvan het
onderwerp van eis met een duidelijke en bepaaldelgsie.

De Commissie zal partijen te allen tijde horen.

Partijen dienen persoonlijk aanwezig te zijn bijdeing voor de Commissie. Voor wat betreft de egehwoordiging
namens de werkgever, gaat de voorkeur hierbijaat een direct leidinggevende die op de hoogtarisde feitelijke
situatie. Bij de horing kunnen partijen zich lateargezellen door een deskundige.

De horing door de Commissie kan indien partijerr dggen bezwaar tegen aantekenen in gezamenlijitesdsvinden.
De Commissie doet uitspraak uiterlijk binnen 2 ntlamna de laatste horing.

De uitspraak van de Commissie is voor de betrolgeetijen bindend, indien partijen vooraf schriftelzijn
overeengekomen deze uitspraak als zodanig te aeapiloetsing door de burgerlijke rechter blighdhaast

openstaan.

Partijen kunnen voor het bijwonen van een zittiag de Commissie hun reiskosten op basis van kogtembaar
vervoer 2e klasse declareren bij de Vakraad.

De Commissie regelt voor het overige haar procedeife
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Bijlage 3a
bij de CAO Contractcatering

Reglement bindend advies Vakraad

Met in acht name van het daaromtrent bepaalde @Af@ is de Vakraad bevoegd kennis te nemen varhilesc
tussen een werkgever en één of meerdere werknene¢tsetrekking tot de uitvoering en toepassingd@CAO.

De melding van het geschil vergezeld van de verdarespectievelijk het verzoek van partijen aarvekraad het
geschil in behandeling te nemen, dient schrifté#jkvorden gedaan bij de secretaris van de Vakraad.

Een geschil moet zo snel mogelijk nadat het istaats doch uiterlijk na 6 weken, aanhangig gemaaktien.
Een geschil wordt geacht te zijn ontstaan zodradéémetrokken partijen het bestaan van het geaahilvezig acht.

Indien de termijn van 6 weken wordt overschredeulei Vakraad niettemin bevoegd van het geschilikgamemen.

De melding en het verzoek tot behandeling van astlgl moet worden vergezeld van een beknopt aslerzan de
feiten en omschrijving van het onderwerp van eis@e@ duidelijke en bepaalde conclusie.

Na ontvangst door de secretaris, van het in hégeartikel bepaalde, zal deze zo spoedig mogaldkh uiterlijk
binnen twee weken, de aanvraag verzenden naadele V&n de Vakraad alsmede naar de andere betrpkikiin

De andere betrokken partij heeft na dagtekeningdealrief van de secretaris een periode van 14ndeger antwoord.

Dit antwoord zal door de secretaris zo spoedig fijkgdoch ten hoogste binnen een week na ontvangstien
gezonden naar de leden van de Vakraad en de eipartije

De Vakraad zal allereerst bij partijen onderzoedetbasis van de eis en het antwoord of alsnog éemefijke regeling
kan worden bereikt.

Blijkt dit naar het oordeel van de Vakraad niet¢ptal te zijn, zal het geschil verder in behamdgivorden genomen
met in achtneming van de volgende bepalingen.

Op basis van de conclusie van de eis en het antika@or de Vakraad besluiten tot het vragen vanweade
schriftelijke reactie aan beide partijen, danwehtstreeks overgaan tot het horen van partijehdtigeschil.

Partijen bij het geschil kunnen zich zowel bij dériftelijke presentatie van hun standpunten glgéihoring laten
vergezellen door een deskundige respectievelifk daen vertegenwoordigen door een gemachtigde.

Partijen kunnen de Vakraad verzoeken getuigenrenho
Indien partijen zich laten vertegenwoordigen daar gemachtigde, dan wel zich laten vergezellen denrdeskundige,
dan wel getuige(n) wil(len) laten horen, dient derstaris van de Vakraad daar schriftelijk zo gjjkénnis van te
kunnen nemen, dat Vakraad en de tegenpartij tetenihdagen voor aanvang van de horing daarvaniniggesteld
kunnen worden onder opgave van na(a)m(en) en waatggen).

De Vakraad doet zo mogelijk uitspraak binnen 14edaga de ‘laatste’ horing van partijen, doch uiteldinnen 6
maanden na ontvangst van het verzoek.

De Vakraad is bevoegd een tussentijdse uitspradéidr. Daarbij wordt, zo enigszins mogelijk, eemig vastgesteld
waarbinnen de behandeling van het geschil zal wovdertgezet.

De Vakraad doet een bindende uitspraak voor paitidien deze daar vooraf om hebben verzocht.

De Vakraad regelt voor het overige haar procedelfe z
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Bijlage 3b
Reglement bindend advies Branchetoetsingscommissie

De Branchetoetsingscommissie is bevoegd kennisrten van geschillen tussen betrokken werkgeversrtingl
en/of tussen werkgevers en werknemer(s) over éepirdtatie van artikel 10 en/of artikel 11 (vooveper niet een
taak ligt voor de toetsingscommissie als bedoelktiikel 93).

De melding van het geschil vergezeld van de vardaespectievelijk het verzoek van partijen aan de
Branchetoetsingscommissie het geschil in behargleimemen, dient schriftelijk te worden gedaardbigecretaris
van de Branchetoetsingscommissie.

Het geschil moet zo snel mogelijk nadat het istaats, doch uiterlijk na 6 weken, aanhangig gemaaktien. Een
geschil wordt geacht te zijn ontstaan zodra eerbeiokken partijen het bestaan van het geschezig acht.
Indien de termijn van 6 weken wordt overschredgle Branchetoetsingscommissie niettemin bevoegdhea
geschil kennis te nemen.

De melding en het verzoek tot behandeling van astlgl moet worden vergezeld van een beknopt osterzan
de feiten en omschrijving van het onderwerp vameseen duidelijke en bepaalde conclusie.

Na ontvangst door de secretaris, van het in hegeartikel bepaalde, zal deze zo spoedig mogelgkh uiterlijk
binnen 2 weken, de aanvraag verzenden naar de Vatethe Branchetoetsingscommissie alsmede naarddeea
betrokken partij.

De andere betrokken partij heeft na dagtekeningdealrief van de secretaris een periode van 14ndemer
antwoord.

Dit antwoord zal door de secretaris zo spoedig fijagdoch ten hoogste binnen een week na ontvangstien
gezonden naar de Branchetoetsingscommissie eseledei partij.

De Branchetoetsingscommissie zal allereerst bjjparonderzoeken op basis van de eis en het amthaf alsnog
een minnelijke regeling kan worden bereikt. Blijlt naar het oordeel van de Vakraad niet het gevaiin, zal het
geschil verder in behandeling worden genomen naehimeming van de volgende bepalingen.

Op basis van de conclusie van de eis en het anti@or de Branchetoetsingscommissie besluiten totragen
van een tweede schriftelijke reactie aan beiddjgaydanwel rechtstreeks overgaan tot het horerpeatijen bij
het geschil.

Partijen bij het geschil kunnen zich zowel bij dériftelijke presentatie van hun standpunten glddihoring laten
vergezellen door een deskundige respectievelifk daen vertegenwoordigen door een gemachtigde.

Indien partijen zich laten vertegenwoordigen daar gemachtigde, danwel zich laten vergezellen deor
deskundige, dient de secretaris van de Branchetgst®mmissie daar schriftelijk zo tijdig kenniswa kunnen
nemen, dat de Branchetoetsingscommissie en depadigtenminste 7 dagen voor aanvang van de hataagvan
in kennis gesteld kunnen worden onder opgave vara(®m(en) en woonplaats(en).

De Branchetoetsingscommissie doet zo mogelijk tatgpbinnen 14 dagen na de “laastste” horing vatijgra
doch uiterlijk binnen 6 maanden na ontvangst varveezoek.

De Branchetoetsingscommissie is bevoegd een tujglsentitspraak te doen. Daarbij wordt, zo enigsnimogelijk,
een termijn vastgesteld waarbinnen de behandetinghet geschil zal worden voortgezet.

De Branchetoetsingscommissie doet een bindendgraigts voor partijen indien deze daar vooraf om kabb
verzocht.

De Branchetoetsingscommissie regelt voor het ogédraar procedure zelf.

De Branchetoetsingscommissie is geen hoger berwgpstie voor andere (scheids)commissies uit de €éAO
behandelt geen zaken die in de bewijsrechtelijgerdiggen.
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Bijlage 4
Bij de CAO Contractcatering

Reglement commissie werkingssfeer

Artikel 1
Algemene bepaling

Onder 'commissie’ wordt in dit Reglement verstaan@bmmissie Werkingssfeer.

Artikel 2
Taak van de Commissie

De Commissie Werkingssfeer heeft tot taak in caragevallen te bepalen of al dan niet sprake is van
Contractcateringactiviteiten, waarop de CAO’s Caciitatering van toepassing zijn, dan wel van detten waarop de
CAO's in het Horecabedrijf van toepassing zijn.

Artikel 3
Samenstelling van de Commissie

De Commissie Werkingssfeer bestaat uit 9 ledenywaaser drie worden aangewezen door Koninklijk Harblederland,
drie door Veneca, één door de FNV Horecabond, 66n@NV BedrijvenBond en één door De Unie.

Desgewenst kunnen er plaatsvervangers worden behoem

Een lid kan te allen tijde worden vervangen dooodgnisatie die hem heeft benoemd.

Ontstaat een vacature in de Commissie, dan womgt dervuld door de organisatie door wie het gedggerde lid was
benoemd.

Artikel 4
Duur van het lidmaatschap

De leden en eventuele plaatsvervangende ledenev@oihmissie worden benoemd voor onbepaalde tijd.

Het lidmaatschap van de Commissie eindigt door:
a. bedanken door het lid zelf c.q. door de betreffem@@nisatie alwaar het commissielid bij aangeslae
b. overlilden van het lid.

Artikel 5
Secretariaat

De Commissie wordt in haar werkzaamheden bijgesiaan een secretariaat.

Het secretariaat wordt, afhankelijk van via welkdezhet verzoek om een uitspraak is binnengekomésselend
uitgevoerd door het secretariaat van de Vakraad dedontractcateringbranche (Postbus 693, 420@eABorinchem) of
het secretariaat van de Landelijke Bedrijfscomraissior het Horecabedrijf (Postbus 7308, 2701 AHetéoneer).

Artikel 6
Indienen van een verzoek

1. Een verzoek om een uitspraak door de Commissievkaden gedaan door ieder van de partijen bij de @AQr de
Contractcateringbranche en de Horeca-CAO alsmedalehetreft de eigen onderneming, door iedere wekgep wie
één van die CAO'’s in redelijkheid van toepassing warden geacht alsmede door iedere werknemeradanige
werkgever.

2. De uitspraak van de Commissie heeft het karaktereea bindend advies voor partijen indien deze afogghriftelijk
zZijn overeengekomen deze uitspraak als zodanigcepseren.

3. Het verzoek dient te vermelden:
a. naam en adres van verzoeker c.q. werkgever;
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b. een nauwkeurige beschrijving van de bedrijffsaiien, eventueel vergezeld van de argumenten dioeker
heeft betreffende toepasselijkheid van één varediehn het geding zijnde CAO’s.

De secretaris zendt binnen 14 dagen na ontvangdietaverzoek, een ontvangstbevestiging aan veerakeen
verklaring dat de partij die het verzoek heeft gedaich verbindt de uitspraak van de Commissibialdend te
aanvaarden. Indien de verzoeker de uitspraak mtiehd wenst te aanvaarden, dient deze verklarimdgréekend,
binnen 14 dagen na verzending aan de secretavisrten geretourneerd.

Tevens wordt ter gelegenheid van de ontvangsthigiresgevraagd of de verzoeker in de gelegenhestetgewil
worden om door de Commissie te worden gehoord.ddeoeker dient hierop eveneens binnen 14 dageemanding
te antwoorden.

De secretaris zendt binnen 14 dagen na ontvangslievoor de beoordeling noodzakelijke bescheitiet verzoek
aan de Commissie Werkingssfeer, met een verklaé@mgieder der betrokken partijen dat men zich welttde uitspraak
als bindend te aanvaarden. Indien de desbetrefigsudigen) de uitspraak als bindend wensen te @amen, dient de
verklaring, ondertekend, binnen 14 dagen na veirngrahn de secretaris te worden geretourneerd.

Tevens wordt ter gelegenheid van het in kennitestelan het verzoek, gevraagd of éen of meerderelgdetrokken
partijen een hoorzitting wenselijk acht.

Hierop dient eveneens binnen 14 dagen na verzemelwgrden geantwoord.

Artikel 7
Het horen van partijen

Indien de verzoeker of één der partijen zulksaienien heeft gegeven, roept de secretaris parfiemoop een zitting
te verschijnen teneinde door de Commissie te wogaéioord.

Bij deze hoorzitting dient de Commissie zich latentegenwoordigen door minimaal één afgevaardigdmens
Veneca, minimaal één afgevaardigde namens KojkekHoreca Nederland en minimaal één afgevaardigaeens de
overige organisaties.

Deze hoorzitting wordt gehouden binnen één maaddtrie verzoeker heeft kenbaar gemaakt te willerdero
gehoord.
De termijn van 1 maand kan door omstandigheden evoveérlengd met maximaal 1 maand.

Verzoeker en/of de betrokken partijen kunnen zatbr bijstaan door deskundigen.

Artikel 8
Verdere behandeling van het verzoek

De Commissie neemt binnen 1 maand nadat zij kdra@ft genomen van het verzoek of binnen 1 maant&na
hoorzitting een besluit.

De Commissie wordt, ten behoeve van het te nem&niben het bezit gesteld van het verslag varedantueel
gehouden hoorzitting.

Deze termijn van 1 maand kan door omstandighededemoverlengd met maximaal 1 maand.

Een besluit van de Commissie behoeft de steun eraenzof meer leden van de Commissie.

Ontbreekt in een voorkomend geval zodanige meeeitbriian wordt het dossier in handen gesteld vargeeamenlijk
door partijen aangewezen vertrouwenspersoon dieehii maand na verwerking van het dossier eenibeskmt.
Deze termijn van 1 maand kan door omstandighededemoverlengd met maximaal 1 maand.

Bij gebreke van eenstemmigheid aangaande de vesgrmpersoon, wordt in de vacature voorzien, opoek van de
meest gerede partij, door de voorzitters van dehfitig van de Arbeid.

De Commissie respectievelijk de vertrouwensperdmseert zich bij haar respectievelijk zijn beslitg de in de
CAO voor de contract-cateringbranche en de Hored®@-Beergelegde werkingssfeerbepalingen. Richtinggevs wat
ter zake van dergelijke activiteiten in de bijldmjedit Reglement is neergelegd.

De Commissie kan buiten vergadering rechtsgeldgghuiten nemen. Voorwaarde is wel dat de meningeder
Commissielid, schriftelijk bij de secretaris is @tiend.
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6. Het besluit van de Commissie wordt terstond aavedeoeker schriftelijk medegedeeld.
De uitspraak dient de gronden te bevatten waajdgemist.

7. Indien het besluit zal worden genomen door de @ewenspersoon, wordt, zodra dit bekend is, de ederodaarvan in
kennis gesteld.

8. Het besluit van de vertrouwenspersoon wordt tets@an de verzoeker schriftelijk medegedeeld.

Artikel 9
Kosten

De vacatiegelden van de leden van de Commissieenordstgesteld overeenkomstig de voor de ledem&gbestuur van
de Vakraad / LBC vastgestelde regeling. Deze kdstemen ten laste van de Stichting Vakraad voor de
Contractcateringbranche / LBC.

Artikel 10
Slotbepaling

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorzisslist de Commissie.
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Bijlage 4a
bij de CAO Contractcatering

Toelichting bij reglement Commissie Werkingssfeer

Partijen bij de CAO voor de Contractcateringbranehéij de Horeca-CAO realiseren zich dat de aard v
contractcateringactiviteiten meebrengt dat het fhijlo& daarvan een precieze en tegelijkertijd gegmame definitie te
geven en, derhalve, in een concreet geval te bepélal dan niet van zodanige activiteiten sprakelilks afgezet tegen
andere activiteiten die thans vallen onder de weddfeer van het Instellingsbesluit van het Bestifijhp Horeca en
Catering en (daarmee) van de Horeca-CAO. De onpgictyivan die activiteiten in genoemde CAO is heefterband
daarmee het karakter gekregen van een karaktkriai@ de hand waarvan van geval tot geval zalenogbrden bezien of
al dan niet van zodanige activiteiten sprake ishBi nemen van beslissingen in concrete gevattektshet navolgende de
Commissie Werkingssfeer respectievelijk de Vertrengpersoon mede tot richtsnoer.

Restauratieve diensten waarbij van Contractcatesfmgke is, doen zich voor bij dienstverleningltehoeve van -
bijvoorbeeld- de volgende opdrachtgevers:

werkgevers (ten behoeve van diegenen die in huaraecthing werkzaam zijn), instellingen actief ingézondheidszorg
(ten behoeve van patiénten), bejaarden- rusthifteerbehoeve van bewoners), correctionele insgglin(ten behoeve van
diegene die tot een verblijf aldaar veroordeeld)zipnderwijsinstellingen (ten behoeve van studesteleerlingen), het
leger (ten behoeve van militairen) en inflightcatgr(ten behoeve van passagiers).

Offshore catering is uitgezonderd van de werkirggsfan deze CAO.

Uitgangspunt is dat van de restauratieve dienstémwestie in overwegende mate gebruik gemaakt waidt de categorie
gebruikers met wie de opdrachtgever de in de CA@egmde andere ‘durende band’ heeft.

Dat is in beginsel niet mogelijk indien de actiité@ niet in de besloten kring van het bedrijf efidstelling van de
opdrachtgever worden aangeboden en verricht. Bip @& publieke horeca-exploitatie van een geleg&hhls Duinrell niet
van Contractcatering sprake. Hetzelfde geldt veoexploitatie door een cateringbedrijf van eenggtdeid als het WTC-
restaurant te Rotterdam: daar is immers sprakegarvolledige publieke openstelling alsmede varnveem van
dienstverlening die een horeca-exploitatie is tagggenoeg ‘normale’ horeca-prijszetting van de abnden producten en
diensten.

Tenslotte kan bij wijze van voorbeeld ook de dieedening door een cateringsbedrijf bij dierentaitis worden genoemd;
ook daar staat de exploitatie volledig open voapubliek, waarmee geen vaste andere relatie liedtahierboven
bedoeld, en ook hier geldt dat de normale horeigszptting grotendeels wordt gevolgd.

Bestaat twijfel over de vraag of in een concreetgial dan niet van Contract-cateringactiviteitprege is, dan is indicatief
voor de aanwezigheid daarvan dat de opdrachtgeveoeerwegende invioed heeft bij de bepaling waanneer en/of op
welke condities de activiteiten worden verricht.

Daar waar in dit reglement wordt gesproken van GAGr de Contractcateringbranche wordt daarondemnteverstaan de
VUT-CAO voor de Contractcateringbranche en de SAMBA0 voor de Contractcateringbranche.
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Bijlage 5
bij de CAO Contractcatering

Klachtenregeling met betrekking tot het voorkomen a bestrijden van seksuele intimidatie en ongewengedrag
ARTIKEL 1

a. Partijen erkennen het recht van iedere werkne(¢)en(@p eerbiediging van de persoonlijke levenssfeede
onaantastbaarheid van het lichaam. In hun gedgemgeelkaar dienen zowel werkgever en werkne(e)en(shderling,
dit recht te respecteren en tevens te handelerenkomstig de algemene regels van moraal en fatsoen
Partijen achten seksuele intimidatie en ongewesditagy onaanvaardbaar en komen overeen gerichteagelan te
treffen binnen de werkorganisatie om seksuele idtitie en ongewenst gedrag te voorkomen en in woekde
gevallen te bestrijden.

b. Partijen bij deze CAO komen overeen om ieder irikring, op de daarvoor geéigende wijze(n) endeetaartoe
geéigende middelen, actief bij te dragen aan deept en bestrijding van seksuele intimidatie rgewenst gedrag op
het werk.

c. Van de werkgever mag worden verwacht dat dezedielijkheid de werkorganisatie en werkomgeving zaglamricht,
dat seksuele intimidatie en ongewenst gedrag waroitkomen. De werkgever is door het aangaan vaa dez
overeenkomst verplicht tot het voeren van een shamagend beleid, dat seksuele intimidatie en ongsingadrag in de
werkorganisatie voorkomt en bestrijdt.

Een samenhangend beleid bevat de volgende onderdele

- het ontwikkelen en uitvoeren van preventief beleid,;

- hetinstellen van een vertrouwenspersoon;

- ontwikkelen en tot uitvoering brengen van een Kewcprocedure.

ARTIKEL 2
In deze regeling wordt verstaan onder:

seksuele intimidatie:

direct of indirect seksueel getinte uitingen in wshaebaar, afbeelding of anderszins, welke doowvesrkne(e)m(st)er als
ongewenst worden ervaren, en/of waarvan de plegletijkerwijs moet begrijpen dat werkne(e)m(st)ezelongewenst
vindt;

ongewenst gedrag:

alle vormen van discriminatie en intimidatie genitvoord, gebaar, afbeelding of anderszins, wetk@r dverkne(e)m(st)er
als ongewenst worden ervaren, en/of waarvan deplegelijkerwijs moet begrijpen dat werkne(e)ngstjeze ongewenst
vindt.

werkne(e)m(st)er:
degene die op arbeidsovereenkomst in dienst islgamerkgever, alsmede degene die als stagiairegnaikracht,
oproepkracht of anderszins voor de werkgever werkzis (geweest);

werkgever:
natuurlijke of rechtspersoon die al of niet in hdxEak een bedrijf maakt van het aanbieden en w&riocvan Contract-
cateringactiviteiten;

klachtencommissie:
de commissie tot wie de werkne(e)m(st)er die wgettonfronteerd met seksuele intimidatie of ongetvgedrag zich kan
wenden met een klacht en die deze klacht terzakarkelt;

vertrouwenspersoon:
de functionaris tot wie de werkne(e)m(st)er diedtareconfronteerd met seksuele intimidatie of orgest/gedrag zich kan
wenden voor advies en ondersteuning.

ARTIKEL 3
Preventief beleid
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Aan alle werkne(e)m(st)ers zal door de werkgevéetesen worden gegeven dat seksuele intimidatangewenst gedrag
niet getolereerd wordt en tot sancties kan leidsor de persoon, die zich daar aan schuldig madlewerkne(e)m(st)ers
zullen via de gebruikelijke informatiekanalen wandgeinformeerd over het beleid ter preventie etrijgiag van seksuele
intimidatie en ongewenst gedrag op het werk.

Daarbij zal worden kenbaar gemaakt dat er een tdaobgeling is opgenomen in de CAO alsmede zalrizbimrden
gemaakt wie de vertrouwenspersoon of —personeatibédrijf zijn en hoe zij te bereiken zijn.

ARTIKEL 4
Vertrouwenspersoon

De werkgever wijst met instemming van de onderngsrizad c.q. de personeelsvertegenwoordiging, een
vertrouwenspersoon aan. Deze kan lid zijn van deioremingsraad c.q. de personeelsvertegenwoordiging

a. Deze vertrouwenspersoon zal worden belast metrdéeegpvang van werkne(e)m(st)ers, die ongewemistifh) gedrag
hebben ondergaan en daarover willen praten.
Gelet op de aard van de problematiek zal dezeifwmaris bij voorkeur een vrouw zijn, maar in iegeval het
vertrouwen genieten van het vrouwelijk personeshén de arbeidsorganisatie. Zij / hij moet geméikel
aanspreekbaar zijn, vertrouwelijk met informatie kumnen gaan en bij voorkeur kennis en ervaringpbelop het
terrein van individuele hulpverlening.

b. De vertrouwenspersoon heeft tot taak:

- een werkne(e)m(st)er die een klacht heeft inzaksusde intimidatie of ongewenst gedrag bij te seawan advies te
dienen;

— door onderzoek en overleg met de betrokkenen dijijf@nderdelen te trachten tot een oplossinghetrgesignaleerde
probleem te komen;

- de kla(a)g(st)er desgewenst te ondersteunen hipdlietnen van een klacht bij de eigen klachtencasi®j dan wel de
klachtencommissie van derden (bijvoorbeeld de agdgever);

- de directie en andere relevante bedrijfsonderd@igvoorbeeld) personeelszaken, bedrijfsmaatscHilppeerk)
gevraagd en ongevraagd te adviseren op het geairegreventie van seksuele intimidatie of ongewgedtag in de
onderneming.

c. De vertrouwenspersoon verricht geen handelingiteoering van haar / zijn taak dan met instelliramde betrokken
kla(a)g(st)er.

d. De vertrouwenspersoon is voor de uitvoering vam hagn taken uitsluitend verantwoording schuldign de directie
en geniet bescherming ter garantie van haar bngihankelijkheid.

e. De vertrouwenspersoon is bevoegd in het kader garpeging tot bemiddeling, gegevens te verzamatedel
vertrouwenspersoon nodig heeft om zich een goedeebte kunnen vormen. Dit kan plaatsvinden door
dossieronderzoek en vertrouwelijke informele gedper met betrokkenen.

f. De werkgever dient de vertrouwenspersoon de nddigkteiten te verschaffen waardoor zij / hij oprirouwelijke
wijze schriftelijk dan wel telefonisch kan wordeergadpleegd, zoals bijvoorbeeld een eigen postbusien en/of een
eigen telefoonlijn, afspraken over het ongeopetahlaan aan haar / hem geadresseerde post enijitergel
Voorts verschaft de werkgever de vertrouwenspersiegamogelijkheid om zich binnen werktijd op kostem de
werkgever nader te bekwamen voor de functie; eeaneer voor zover noodzakelijk voor het door dedséene goed
vervullen van deze functie en te bepalen in goedtleg tussen de werkgever en de vertrouwenspersoon.

ARTIKEL 5
Voorkoming benadeling vertrouwenspersoon

a. [Een vertrouwenspersoon zal door de werkgever roeden belemmerd dan wel geschaad in haar / zijitigos
mogelijkheden of kansen binnen de onderneming Hebenkele feit dat zij / hij een dergelijke fuectiervult en de bij
die functie vervult en de bij die functie behoremalen uitvoert.

b. Indien een vertrouwenspersoon van mening is, dabpeichte van haar / hem in strijd hiermede wofds gehandeld,
kan zij / hij hierover een klacht indienen bij dakvaad.
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De Vakraad stelt vervolgens een geschillencomminsiée bestaat uit drie leden. Uit de Vakraad veordaartoe één
werknemerslid en één werkgeverslid aangewezen.t¥aat de Commissie bestaan uit een onafhankelghezitter,
niet zijnde de centrale vertrouwenspersoon. Bgamenstelling van de Commissie zal er op wordegetzien, dat
vertegenwoordigers van betrokken partijen geemgittunnen hebben.

De Commissie wordt bij haar werkzaamheden bijgestim®r de secretaris van de Vakraad.

De melding van het bezwaar moet worden vergezeiceea beknopt overzicht van de feiten en omschgjvian het
onderwerp en eis met een duidelijke en bepaaldelesip.

De Commissie zal partijen te allen tijde horen.

Partijen dienen persoonlijk aanwezig te zijn bijeing voor de Commissie. Bij de horing kunnertigar zich laten
vergezellen door een deskundige.

De horing door de Commissie kan indien partijerrtdggn geen bezwaar aantekenen in gezamenlijkleatspinden.
De Commissie doet uitspraak uiterlijk binnen 2 ntlamna de laatste horing.

Alvorens de Commissie uitspraak doet vraagt zijeslaan de centrale vertrouwenspersoon. De uitspeaade
Commissie is voor de betrokken partijen bindendigin partijen vooraf schriftelijk zijn overeengekemdeze uitspraak
als zodanig te accepteren. Toetsing door de bijkgeréchter blijft daarnaast openstaan.

Partijen kunnen voor het bijwonen van een zittiag de Commissie hun reiskosten op basis van opeubaeer 2e
klasse declareren bij de Vakraad.

De Commissie regelt voor het overige haar procedeife

ARTIKEL 6
Klachtenprocedure

- de werkgever stelt met instemming van de ondeimgsraad c.q. de personeelsvertegenwoordigingooijkeur
permanent een klachtencommissie in;

de klachtencommissie bestaat uit 3 leden, waaef@minste 1 vrouw; in beginsel maakt de vertrouwersgon geen
deel uit van deze commissie;

in de commissie moet bij voorkeur juridische deskgheid en deskundigheid op het gebied van hetijoest van
seksuele intimidatie en ongewenst gedrag aanwénig z

de leden van de commissie mogen niet direct betmokijn geweest bij seksuele intimidatie of ongestgyedrag
waarvoor een klacht is ingediend. Is zulks weldeatal dan dient een vervanger te worden aangewkxarde
werkgever in overleg met ondernemingsraad c.qopeeisvertegenwoordiging;

- een klacht kan worden ingediend door een werfrmgé&t)er in de zin van deze klachtenregeling, atigoor een ex-
werkne(e)m(st)er tot en met het tweede jaar naeumsttreding;

een klacht over seksuele intimidatie of ongewendtag wordt door de werkne(e)m(st)er die daarvstrbleleeft en/of
nadelige gevolgen heeft ondervonden schrifteliieitiend bij de (secretaris van de) klachtencommissi

door het indienen van een klacht als zodanig z&luigige of toekomstige positie van kla(a)g(st)et worden
benadeeld.

anonieme klachten worden niet door de klachtencasimin behandeling genomen;

- de klachtencommissie stelt een onderzoek in iedare bij haar ingediende klacht omtrent seksingilmidatie of
ongewenst gedrag;

de klacht kan betrekking hebben op iedere vormsedsuele intimidatie of ongewenst gedrag die zjdbris of in
verband met de werkzaamheden voor de werkgevedwear ongeacht of de desbetreffende gedragingegegleegd
door eigen personeel van de werkgever, door peesona de opdrachtgever of door derden;

de klachtencommissie hoort afzonderlijk de werkjra(st)er die een klacht over seksuele intimidatiergewenst
gedrag heeft ingediend, degene tegen wie de kisgetricht en andere betrokkenen. De klachtencosieis bevoegd
ook anderen te horen;
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de zittingen van de klachtencommissie zijn besloWam iedere zitting wordt een schriftelijk rappopggemaakt dat
door alle betrokkenen voor gezien wordt ondertekémtlen een betrokkene die weigert, wordt de retbarvan in het
rapport vermeld;

tijdens het onderzoek door de klachtencommissiedieakia(a)g(st)er alsmede degene tegen wie detkkglericht zich
doen bijstaan door een door haar / hem te kiezasvaouw/-man. Op deze mogelijkheid worden beidgjpa tijdig
schriftelijk gewezen;

na afronding van het onderzoek doet de secretansle commissie een afschrift van de schrifteligggortage
toekomen aan de leden van de klachtencommissie andkre direct-betrokkenen;

zowel bij de aanvang van de procedure als gedurdadi@optijd van het onderzoek door de Commissiede
werkgever tijdelijke voorzieningen voor de duur \tdinklachtenprocedure treffen, indien het welzgn de
kla(a)g(st)er dat noodzakelijk maakt, dan wel spriakvan een voor één of meer direct betrokkendowdbare situatie.

De getroffen maatregelen hebben een uitsluiteddlijix karakter en mogen op geen enkele wijze vitlopen op
eventuele definitieve maatregelen;

- de klachtencommissie brengt binnen 1 maand ressfaklacht is ingediend een schriftelijke verklgruit aan de
werkgever. Deze termijn kan met ten hoogste 1 maanden verlengd;

de verklaring bevat in ieder geval een uitspraakem de volgende punten:

of, en zo ja in welke mate de klacht gegrond is

wie door de seksuele intimidatie of het ongewegstirag is / zijn getroffen

op welke wijze en met welke frequentie de seksintimidatie of ongewenst gedrag zich manifesteerde;

de verklaring kan tevens een advies aan de werkfpevatten inzake te nemen maatregelen;

een lid van de klachtencommissie is gerechtigddeaverklaring van de commissie een minderheidsptamtdoe te
voegen;

een afschrift van de verklaring wordt aan de dibettokkenen gestuurd, alsmede aan de vertrouwestspe

- binnen 14 dagen na ontvangst van de verklarimgdeaklachtencommissie neemt de werkgever sclikfesn besluit
over eventueel te nemen maatregelen;

daarbij wordt zoveel mogelijk voorkomen dat de ¢éenen maatregelen de kla(a)g(st)er benadelen;

indien de werkgever een beslissing neemt die gaecties inhoudt, terwijl de klacht door de comn&ssel gegrond is
verklaard, dan wel indien door de klachtencommiss@tregelen zijn voorgesteld welke door de werkgeiet
worden overgenomen, dient dit uitdrukkelijk meterdn omkleed in de beslissing te worden vermeld;

een afschrift van de beslissing wordt aan de divettokkenen gestuurd;

- de klachtencommissie brengt jaarlijks verslagpait de werkgever en aan de centrale vertrouwespepver het
aantal en de aard van de behandelde zaken ersgealin die daarin zijn gedaan, met afschrift aan d
vertrouwenspersoon in het bedrijf van voormeldekgever;

in deze en andere rapportages door de vertrouwestgpeen/of klachtencommissie worden geen namenitiaien van
betrokkenen genoemd;

de vertrouwenspersoon, de klachtencommissie errabea¢rokkenen bij de klachtenprocedure handelele e
procedure zodanig, dat de privacy van kla(a)g(spesindere betrokkenen voldoende wordt gewaarborgd.

ARTIKEL 7

Partijen benoemen een centrale vertrouwenspersmamde Contractcateringbranche. De centrale vesteogpersoon heeft
de volgende taken en bevoegdheden:

het gevraagd en ongevraagd adviseren van de Vakizake het bevorderen van preventie en bestrijdamgseksuele
intimidatie en ongewenst gedrag in de Contractoajbranche;

het ondersteunen van de in de diverse bedrijvendyade vertrouwenspersonen;

het op verzoek van een klachtencommissie inzakepaalde klacht uitbrengen van deskundig advies.

ARTIKEL 8
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Indien een werkne(e)m(st)er bij of door een opdigeer wordt geconfronteerd met seksuele intimédationgewenst
gedrag;

heeft zij / hij recht de werkzaamheden bij de Hdtem opdrachtgever onmiddellijk te onderbreken zorutht dit een
dringende reden voor ontslag in de zin van BW alfik678 oplevert;

dient zij / hij het voorval eveneens onmiddellijikde werkgever c.q. een daartoe door de werkgaapgewezen
persoon te melden.

Indien de werkne(e)m(st)er een geval van sekso#taidatie of ongewenst gedrag bij of door een apttgever bij de
werkgever c.q. de daartoe door de werkgever aargggwaersoon heeft gemeld, stelt de werkgever egarpoek in en
neemt hij dusdanige maatregelen dat herhaling warditkomen.

De werkne(e)m(st)er die een geval van seksuelmiifditie of ongewenst gedrag bij of door een opdgester heeft
gemeld, heeft in afwachting van het in sub b gerd#eonderzoek het recht het opnieuw plaatsen ipt®kken
opdrachtgever te weigeren. Indien de klacht gegrankilaard wordt heeft zij / hij recht op passeraetkelders, tenzij
dit redelijkerwijs niet van de werkgever geverga keorden.

Contactadres:

Secretaris Vakraad Contractcateringbranche
Postbus 693

4200 AR GORINCHEM
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10.

Bijlage 6
Reglement Meldingsprocedure Werkdruk

a. De werknemer kan alleen of tezamen met andetknesmers een onderbouwde melding van werkdruk imegtiein
eerste instantie aan de direct leidinggevende.

De werknemer dient hiertoe gebruik te maken vamteddingsformulier werkdruk, verkrijgbaar bij de kfaad.

b. Indien de melding naar de mening van de werkn@neiet bespreekbaar is met de direct leidinggdeevordt de
melding gedaan bij de naasthogere leidinggevende.

c. De werknemer kan in uitzonderingsgevallen, om heoverende redenen een melding van werkdruk reebks
indienen bij de Toetsingscommissie die bevoegdeisrelding in behandeling te nemen zonder datidinlggevende in
kennis is gesteld.

De leidinggevende bij wie de melding is gedaanftgedriftelijk aan welke actie(s) hij / zij zal darnemen.

Deze reactie wordt binnen 2 weken geretourneerdiadetrokken werknemer(s).

Tevens draagt de leidinggevende er zorg voor dabéésingscommissie (deze commissie is gekozen egede
betrokkenheid van de Ondernemingsraad) een kopiel@achriftelijk ingediende melding en de schiijike reactie
van de leidinggevende krijgt.

Indien de melding van te hoge werkdruk naar de ngeman de werknemer(s) niet serieus in behandeliggnomen en
met zicht op resultaat binnen vier weken is afgdeithdeelt de werknemer(s) dit schriftelijk medae de
Toetsingscommissie.

De Toetsingscommissie onderzoekt de melding enrbdeeli de actie(s) van de leidinggevende en legtdr vier
weken haar advies voor aan de directie van de ldetroorganisatie.

Indien de melding en het advies van de Toetsingstdesie niet binnen vier weken afdoende zijn behihdiegt de
Toetsingscommissie haar bevindingen voor aan esplBlencommissie van de Vakraad. De Geschillencssim
toetst de gevolgde proceduregang, beschouwt dengetthoudelijk en legt haar eindoordeel binnerr vieken neer
bij de Toetsingscommissie en de directie van deokle¢n organisatie.

De Geschillencommissie stelt in haar oordeel eeioge vast, binnen welke de onderneming aan déegeven dat men
aan het eindoordeel invulling geeft.

Als naar de mening van de Geschillencommissie deanderneming daaraan onvoldoende invulling i®geg, legt
de Commissie haar bevindingen voor aan de Vakreaeklvartaalrapportages alsmede aan de directigledretrokken
onderneming en aan de Toetsingscommissie.

De Geschillencommissie doet jaarlijks verslag vaartwerkzaamheden aan de Vakraad.

De Geschillencommissie bestaat uit een onafhakkediprzitter, twee leden van werknemers (waarvamdorkeur
minimaal 1 lid van de Vakraad is) en twee ledenkgevers (waarvan bij voorkeur minimaal 1 lid vanskraad is).
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Bijlage 7
Reglement Ambtshalve aanslagen, Boeten en Invordeg FBA

Artikel 1
Ambtshalve vaststelling premiebedrag

A. Indien de werkgever, ondanks minimaal 2 aanmanifgaarvan de 2e aangetekend wordt verstuurd)yoldbet aan
de verplichting de gevraagde loonsom op te gewemeti FBA bevoegd de gevraagde loonsom en in veridaarmee
het verschuldigde of alsnog verschuldigde bedragoaamie ambtshalve vast te stellen.

B. Indien de werkgever ook in het jaar volgend opvaiarin de eerste ambtshalve aanslagen werden gplg@legebreke
blijft met het doen van de gevraagde loonsomopgealdiet FBA opnieuw ambtshalve aanslagen oplegggdike 20%
uitgaan boven het bedrag van de eerste ambtshahgtagen. Indien de werkgever ook in het jaar valgep die
waarin de tweede ambthalve aanslagen werden opheéfegebreke blijft met het doen van de gevraagde
loonsomopgave, zal het FBA opnieuw ambthalve agasl@apleggen welke 20% uitgaan boven het bedragl@an
tweede ambtshalve aanslagen.

C. Indien de werkgever op enig moment alsnog aarveiplichting voldoet tot opgave van de gevraagd@som(men)
en deze voorzien is (zijn) van een verklaring van egister accountant of accountant-administratisglent, dan
zullen de ambtshalve opgelegde aanslagen met terugnde kracht worden gecorrigeerd naar de juisteende,
loonsom(men).

Artikel 2
Boeten in geval van niet nakoming van de verpligygn uit artikel 100 | CAO

In geval van niet nakoming door de werkgever vaneatplichting(en) neergelegd in artikel 100 | van@AO, kan het FBA
een boete opleggen. Met niet nakoming wordt bedde&ltniet indienen van de (jaar)loonsomopgavenlettijdig indienen
van de (jaar)loonsomopgave, het niet nakomen véi¥aeegeling en het doen van een inhoudelijk niistg¢ en/of niet
volledige (jaar)loonsomopgave. FBA deelt bij helegigen van een boete schriftelijk de gronden mésteok de duur van
de op te leggen maatregel.

Het FBA stemt de boete af op de ernst van de gedrade mate waarin de werkgever de gedraging werwiean worden
en de omstandigheden waarin de werkgever verkeert.

Deze afstemming is weergegeven in de navolgendsrszh;

I.  Nietindienen van de (jaar)loonsomopgave

1le overtreding 2e overtreding 3e e.v. overtreding

Verzuimboete 5%, max. € 4.538,-- geerv,5%, max. € 4.500,-- 7,5%, max. € 4.500,--
boete indien geen
premienadeel

Vergrijpboete 25%, geen maximum | 37,5%, geen maximum 37,5%, geen maximum
bedrag bedrag bedrag

NB: De boete die in dit geval wordt opgelegd komtdnop de ambthalve aanslag als bedoeld in attikah dit reglement.

II.  Niet-tijdig indienen van de (jaar)loonsomopgave

1le overtreding 2e overtreding 3e e.v. overtreding

Verzuimboete 5%, max. € 454,-- geen| 7,5%, max. € 1.361,-- 7,5%, max. € 4.500,--
boete indien geen
premienadeel

Vergrijpboete 25%, max. € 2.269,-- 37,5%, max.538,-- 37,5%, geen maximum
bedrag

I1l. Overtreding van de 5%regeling

1le overtreding 2e overtreding 3e e.v. overtreding

Verzuimboete 5%, max. € 454,-- geen 7,5%, max361,:- 7,5%, max. € 4.500,--
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boete indien geen
premienadeel

Vergrijpboete

25%, max. € 2.269,--

37,5%, max.5%38,--

37,5%, geen maximum
bedrag

IV. Doen van een inhoudelijk niet juiste en/of niet véddige loonsomopgave

1le overtreding

2e overtreding

3e e.v. overtreding

Verzuimboete

5%, max. € 1.361,-- gee
boete indien geen
premienadeel

1¥,5%, max. € 2.269,--

7,5%, max. € 4.500,--

Vergrijpboete

25%, geen maximum

bedrag

37,5%, geen maximum
bedrag

37,5%, geen maximum
bedrag

Artikel 3

Invordering bijdragen

a. Betaling van de aan FBA verschuldigde bijdrage thiemeschieden binnen één maand na dagtekeningevan

desbetreffende door FBA uitgebrachte nota.
Wanneer niet binnen de aangegeven termijn wordtazol, zal de bijdrage worden vermeerderd met de vam de dag
af, waarop de betaling had moeten plaatsvindenpkleentage van de in rekening te brengen rentdtwastgesteld
op dat van de geldende wettelijke rente.

b. In geval de bijdrage niet binnen de aangegevenijtemordt voldaan, wordt de schuldenaar geachtreghtswege in

verzuim te zijn, zonder dat zulks afzonderlijkegbgekestelling behoeft. Alle op de invordering eatle kosten,

waaronder de administratiekosten, de gerechtadijkde buitengerechtelijke incassokosten, de lagstbelope van
minimaal 15% van het in te vorderen bedragen, kowoen rekening van de schuldenaar.

Artikel 4

Overdracht bevoegdheid

Partijen bij deze CAO dragen hun bevoegdheid tbirtstellen van vorderingen als bedoeld in arti&MWet CAO en

artikel 3 lid 4 van de Wet AVV, van bepalingen \@@CAO over aan FBA.
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Bijlage 7a
Reglement Ambtshalve aanslagen, Boeten en Invordaeg FBS

Artikel 1
Ambtshalve vaststelling premiebedrag

A. Indien de werkgever, ondanks minimaal 2 aanmanifgaarvan de 2e aangetekend wordt verstuurd)yoldbet aan
de verplichting de gevraagde loonsom op te gewemet FBS bevoegd de gevraagde loonsom en in védearmee
het verschuldigde of alsnog verschuldigde bedragoaamie ambtshalve vast te stellen.

B. Indien de werkgever ook in het jaar volgend opvagarin de eerste ambtshalve aanslagen werden gplg@legebreke
blijft met het doen van de gevraagde loonsomopgealdiet FBS opnieuw ambtshalve aanslagen opleggthe 20%
uitgaan boven het bedrag van de eerste ambtshahstagen. Indien de werkgever ook in het jaar valgep die
waarin de tweede ambthalve aanslagen werden ophéfegebreke blijft met het doen van de gevraagde
loonsomopgave, zal het FBS opnieuw ambthalve ag@slapleggen welke 20% uitgaan boven het bedragl@an
tweede ambtshalve aanslagen.

C. Indien de werkgever op enig moment alsnog aarveiplichting voldoet tot opgave van de gevraagd@som(men)
en deze voorzien is (zijn) van een verklaring van egister accountant of accountant-administratisglent, dan
zullen de ambtshalve opgelegde aanslagen met terugnde kracht worden gecorrigeerd naar de juisteende,
loonsom(men).

Artikel 2
Boeten in geval van niet nakoming van de verpligigh uit artikel 100 II CAO

In geval van niet nakoming door de werkgever vanatplichting(en) neergelegd in artikel 100 vanG#0, kan het FBS
een boete opleggen. Met niet nakoming wordt beddeltniet indienen van de (jaar)loonsomopgavenkettijdig indienen
van de (jaar)loonsomopgave, het niet nakomen véi¥aeegeling en het doen van een inhoudelijk niistg¢ en/of niet
volledige (jaar)loonsomopgave. FBS deelt bij hdeggen van een boete schriftelijk de gronden mésimk de duur van de
op te leggen maatregel.

Het FBS stemt de boete af op de ernst van de gedrate mate waarin de werkgever de gedraging terwlean worden en
de omstandigheden waarin de werkgever verkeert.

Deze afstemming is weergegeven in de navolgendsrszh;

I.  Nietindienen van de (jaar)loonsomopgave

1le overtreding 2e overtreding 3e e.v. overtreding

Verzuimboete 5%, max. € 4.538,-- geerv,5%, max. € 4.500,-- 7,5%, max. € 4.500,--
boete indien geen
premienadeel

Vergrijpboete 25%, geen maximum | 37,5%, geen maximum 37,5%, geen maximum
bedrag bedrag bedrag

NB: De boete die in dit geval wordt opgelegd komtdnop de ambthalve aanslag als bedoeld in attikah dit reglement.

II.  Niet-tijdig indienen van de (jaar)loonsomopgave

1le overtreding 2e overtreding 3e e.v. overtreding

Verzuimboete 5%, max. € 454,-- geen| 7,5%, max. € 1.361,-- 7,5%, max. € 4.500,--
boete indien geen
premienadeel

Vergrijpboete 25%, max. € 2.269,-- 37,5%, max.538,-- 37,5%, geen maximum
bedrag

I1l. Overtreding van de 5%regeling

1le overtreding 2e overtreding 3e e.v. overtreding

Verzuimboete 5%, max. € 454,-- geen 7,5%, max361,:- 7,5%, max. € 4.500,--
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boete indien geen
premienadeel

Vergrijpboete

25%, max. € 2.269,--

37,5%, max.5%38,--

37,5%, geen maximum
bedrag

IV. Doen van een inhoudelijk niet juiste en/of niet véddige loonsomopgave

1le overtreding

2e overtreding

3e e.v. overtreding

Verzuimboete

5%, max. € 1.361,-- gee
boete indien geen
premienadeel

1¥,5%, max. € 2.269,--

7,5%, max. € 4.500,--

Vergrijpboete

25%, geen maximum

bedrag

37,5%, geen maximum
bedrag

37,5%, geen maximum
bedrag

Artikel 3

Invordering bijdragen

a. Betaling van de aan FBS verschuldigde bijdragetdeegeschieden binnen één maand na dagtekenindevan

desbetreffende door FBS uitgebrachte nota.
Wanneer niet binnen de aangegeven termijn wordtazol, zal de bijdrage worden vermeerderd met de vam de dag
af, waarop de betaling had moeten plaatsvindenpkleentage van de in rekening te brengen rentdtwastgesteld
op dat van de geldende wettelijke rente.

b. In geval de bijdrage niet binnen de aangegevenijtemordt voldaan, wordt de schuldenaar geachtreghtswege in

verzuim te zijn, zonder dat zulks afzonderlijkegbgekestelling behoeft. Alle op de invordering eatle kosten,

waaronder de administratiekosten, de gerechtadijkde buitengerechtelijke incassokosten, de lagstbelope van
minimaal 15% van het in te vorderen bedragen, kowoen rekening van de schuldenaar.

Artikel 4

Overdracht bevoegdheid

Partijen bij deze CAO dragen hun bevoegdheid tbirtstellen van vorderingen als bedoeld in arti&MWet CAO en

artikel 3 lid 4 van de Wet AVV, van bepalingen \@@CAO over aan FBS.
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Bijlage 8

Uitvoeringsvoorschriften in verband met lidmaatschg@skosten voor werknemers

Werkgever zal met ingang van het kalenderjaar 20€5faciliterend opstellen inzake het fiscaal mdelijk behandelen van
de vakbondscontributie van FNV Horecabond, CNV BeeinBond en De Unie. Dit onder de volgende voomdaa:

a.
b.

Voor werkgever is deze faciliteit in alle omstarttigden kostenneutraal;

Doelstelling van deze faciliteit is uitsluitend @erknemer een fiscaal voordeel te bieden. Werkgpast deze
mogelijkheid alleen toe mits een en ander juridisgHiscaal correct is en aanvaardt geen aansjkdleitl over het
gebruik van deze faciliteit;

Werkgever biedt de werknemer eenmaal per jaar dgelijkheid om de jaarcontributie fiscaal gunstig et salaris,
dan wel eenmalige uitkering te verrekenen;

Werknemers kunnen op vrijwillige basis gebruik nrakan deze faciliteit. De (individuele) werknemeaakt aan de
werkgever schriftelijk bekend of hij van deze fdeit gebruik wenst te maken;

Werkgever zal nimmer partij zijn bij verschil varening tussen werknemer en de betreffende Vakboadd®sbetaling
en is nimmer partij bij eventuele verrekeningen dahandere geschillen tussen werknemer en de vakbaarbij de
werknemer is aangesloten.
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Bijlage 9
Reglement Toetsingscommissie SUCON

Reglement voor de Toetsingscommissie SUCON (artah%het reglement van de Stichting Vervroegderédlthg voor de
Contractcateringbranche, SUCON)

ARTIKEL 1
Algemene bepaling

Onder “Commissie” wordt in dit Reglement verstaanTodetsingscommissie, als bedoeld in artikel 16hetrReglement
van de Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittredingoer de Contractcateringbranche (SUCON).

ARTIKEL 2
Samenstelling van de Commissie

1. De Commissie bestaat uit 3 leden; de commissieleddrun plaatsvervangende leden worden benoemdpdaiijen
bij de CAO te weten, één lid van de werkgeversziideéén van werknemerszijde en hun plaatsvervangers
Voorts wordt door het bestuur van de Stichting \dakk een onafhankelijk voorzitter benoemd.

2. De leden van de Commissie kunnen niet tevens lghoflid zijn van het bestuur van de Stichtingjwillig Vervroegd
Uittreden voor de Contractcateringbranche (SUCON).

ARTIKEL 3
Duur van het lidmaatschap

De leden en plaatsvervangende leden van de Coremissden benoemd voor een periode van 4 jaarijaifirect
herbenoembaar.

ARTIKEL 4
Het lidmaatschap van de Commissie eindigt door:

A. bedanken door het lid zelve c.q. door de betreBamdanisatie alwaar het commissielid bij aangesl;
B. overlijden van het lid;
C. opzegging door het bestuur van de Vakraad, welkegying te allen tijde kan geschieden.

ARTIKEL 5
Secretariaat

De Commissie wordt bij haar werkzaamheden bijgestim®r de secretaris van de Vakraad,
Postbus 693

4200 AR GORINCHEM

telefoon: 0183 - 619233

ARTIKEL 6
Indienen van een klaagschrift

1. Degene ten aanzien van wie door het bestuur vanrC®U€en schriftelijk besluit op grond van de CAOjWiilig
Vervroegde Uittreding Contractcatering is genonvenger te noemen klager, heeft het recht tegen lgegléessing
binnen een maand na dagtekening van voormeldesbieglischriftelijk zijn beklag te doen bij de Corssie, met
inachtneming van het in lid 2 bepaalde.

2. Hetindienen van een klaagschrift is uitsluitendyeligk op grond van vermeende onjuiste toepassamgde regels
zoals gesteld in de CAO Vrijwillig Vervroegd Uittten en/of het Reglement Vrijwillig Vervroegd Uittien
Contractcateringbranche.

3. Het beklag wordt gedaan door indiening van eengsdlarift, gericht aan de Voorzitter van de Comreispia Postbus
693, 4200 AR GORINCHEM.
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Het klaagschrift dient gedagtekend en ondertekermijt door of namens klager en te vermelden:
a. naam, voornamen en adres klager;

b. de gronden waarop het beklag berust;

c. de feiten en omstandigheden die voor het oordeetleaCommissie noodzakelijk zijn;

d. een duidelijke en bondige conclusie.

Het secretariaat van de Commissie bevestigt deangst van het klaagschrift en zendt klager een pbeamvan dit
reglement.

Bovendien deelt de Commissie hierbij mede of zijiehoeve van de behandeling van het klaagschkrifheorzitting
al dan niet noodzakelijk acht.

ARTIKEL 7
Behandeling van het klaagschrift

Als grondslag bij de beoordeling door de Commig#®en de bestreden uitspraak en alle stukkentigduing.

De Commissie toetst of de bestreden uitspraak WHDGN in strijd is met een juiste toepassing vaindge CAO
Vrijwillig Vervroegde Uittreding Contractcateringomche en/of het Reglement Vrijwillig Vervroegdettéiting
Contractcateringbranche gestelde regels. In hetdtigende geval kan zij de beslissing van het SU®@MNuur
vernietigen. In het andere geval onderschrijfheij besluit van het SUCON-bestuur.

De Commissie beslist binnen 2 maanden na ontvaagstet klaagschrift. De bevindingen worden kenlgaanaakt
aan klager, en conform het in lid 3 bepaalde, a8k CON-bestuur.

De termijn van 2 maanden kan door omstandighededemoverlengd met maximaal 2 maanden. Hiervan wordt
terstond kennis gegeven aan klager met vermeldingde redenen van het uitstel.

De Commissie is niet bevoegd een nieuw besluieteam.
De zaak wordt te allen tijde terugverwezen naaiShEON-bestuur. Laatstgenoemd bestuur neemt eaweaie
beslissing na kennisgenomen te hebben van deastspan de Commissie.

Het SUCON-bestuur dient met redenen omkleed agodanissie kenbaar te maken waarom, in het zichdamorde
geval, van het oordeel van de Commissie is afgemeke

ARTIKEL 8
Het horen van partijen

Indien de Commissie dit noodzakelijk acht; roeppartijen op om op een zitting te verschijnen tede door de
Commissie te worden gehoord.

Indien de Commissie niet tot een hoorzitting hbekloten, kunnen partijen, te weten klager of dggmachtigde en
(een vertegenwoordiging van) het SUCON-bestuumaa@lk voor zich verzoeken welk verzoek door den@ussie
dient te worden ingewilligd. Een dergelijk verzadiknt bij de Commissie te worden ingediend binwegetweken na
ontvangst van de in artikel 6 lid 5 bedoelde metiege

Partijen kunnen zich desgewenst laten bijstaan deskundigen.

ARTIKEL 9
Beraadslaging en stemmen

De Commissie is slechts bevoegd een oordeel tengmxexr de zaak indien zij voltallig bijeen is.
De Commissie oordeelt bij gewone meerderheid.

De voorzitter der Commissie heeft het eindoordeel.

Geen lid der Commissie mag zich van een oordeébaiaien.

ARTIKEL 10
Kosten
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De vacatiegelden van de leden van de Commissieemordstgesteld overeenkomstig de voor de ledemetbestuur van
de Vakraad vastgestelde regeling. Deze kosten koemelaste van de Stichting Vakraad voor de Cotdederingbranche.

ARTIKEL 11
Slotbepaling
In alle gevallen waarin dit reglement niet voorzisslist de Commissie.

Aldus vastgesteld d.d........
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Bijlage 10
Overdrachtsprotocol vakantiedagen en vakantietoestabij contractswisseling

Wanneer werknemers als gevolg van contractswiggalimanspraken op vakantiedagen en vakantietosstagen
over te dragen naar de werkgever die het projexit kerworven kan deze werkgever een daartoe giispecde
factuur zenden aan de werkgever die het projedt iedoren.

De werkgever die het project heeft verloren is gelem om deze factuur onverwijld, doch uiterlijk tém 14
dagen, te betalen. Niet of niet-tijdige nakoming d& financiéle afrekening tussen de werkgeverskietn bij de
contractswisseling is geen reden om de rechtenvesknemers op grond van artikel 10 op te schorten.

De waarde van de over te dragen vakantiedagen bt te berekenen: basisuurloon vermeerderd met
persoonsgebonden toeslagen zoals genoemd in den@@aChet aantal over te dragen vakantie-uren. @esal
berekende waarde van de over te dragen vakantiedate vermeerderen met het percentage vakarglatpeoals
genoemd in artikel 54 van de CAO.

De waarde van de over te dragen vakantietoesladtwerekend op grond van artikel 54.
De som van de over te dragen waarde aan vakandedagvakantietoeslag wordt vermeerderd met edagps

wegens sociale lasten. Het in acht te nemen pegersociale lasten wordt jaarlijks namens CAO-jaarti
gepubliceerd.
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Bijlage 11
bij de CAO Contractcatering

Enkele relevante wetsartikelen en toelichtingen
Burgerlijk Wetboek
Artikel 7: 628a

Indien een arbeidsomvang van minder dan 15 uuwpek is overeengekomen en de tijdstippen waaraplukid moet
worden verricht niet zijn vastgelegd, dan wel imdie omvang van de arbeid niet of niet eenduidig&igelegd, heeft de
werknemer voor iedere periode van minder dan drievaarin hij arbeid heeft verricht, recht op han waarop hij
aanspraak zou hebben indien hij drie uur arbeidradaben verricht.

Van dit artikel kan niet ten nadele van de werknewarden afgeweken.

NB: Regiomedewerkers als bedoeld in de CAO Cortedeting, hebben geen recht op loon voor 3 uuetrgbval zij per
oproep voor minder dan 3 uur worden opgeroepen girsner is een arbeidsomvang van minimaal 15 uuwpek
overeengekomen en er is een maximum vastgelegangaate omvang van de arbeid eenduidig is vastgelegd

Artikel 7: 629
Wel loon bij ziekte, zwangerschap en bevalling

1. Voor zover het loon niet meer bedraagt dan hetaagdredoeld in artikel 17, eerste lid, van de Whetriciering sociale
verzekeringen, met betrekking tot een loontijdvak een dag, behoudt de werknemer voor een tijdaakl®4 weken
recht op 70% van het naar tijdruimte vastgesteide,Imaar de eerste 52 weken ten minste op hethaorgeldende
wettelijke minimumloon indien hij de bedongen adbriet heeft verricht omdat hij in verband met aajektheid ten
gevolge van ziekte, zwangerschap of bevalling dearerhinderd was.

2. Voor de werknemer die ten behoeve van zijn werkgeaitsluitend of hagenoeg uitsluitend huiselijkepefsoonlijke
diensten op minder dan drie dagen per week veymgehdt het in het eerste lid bedoelde recht veortgdvak van zes
weken.

3. De werknemer heeft het in het eerste lid bedoeddbtmiet:

a. indien de ziekte door zijn opzet is veroorzaakhetf gevolg is van een gebrek waarover hij in hdekaan een
aanstellingskeuring valse informatie heeft verdtezkdaardoor de toetsing aan de voor de functiestplde
belastbaarheidseisen niet juist kon worden uitgeld;oe

b. voor de tijd, gedurende welke door zijn toedoen gi¢nezing wordt belemmerd of vertraagd;

c. voor de tijd, gedurende welke hij, hoewel hij daarin staat is, zonder deugdelijke grond passerimgdaals bedoeld in
artikel 658a lid 4 voor de werkgever of voor eeomdde werkgever met toestemming van het Uitvoeriggisuut
werknemersverzekeringen, genoemd in hoofdstuk SdeaWet structuur uitvoeringsorganisatie werkré&koimen
aangewezen derde, waartoe de werkgever hem inleigegdeid stelt, niet verricht.

d. voor de tijd, gedurende welke hij zonder deugdelijkond weigert mee te werken aan door de werkgewoor een
door hem aangewezen deskundige gegeven redelijksatwiften of getroffen maatregelen die erop detrzgjin om de
werknemer in staat te stellen passende arbeicedlsetd in artikel 658a lid 4 te verrichten;

e. voor de tijd, geurende welke hij zonder deugdelgkend weigert mee te werken aan het opstelledyeren en
bijstellen van een plan van aanpak als bedoeldikeh658a lid 3.

f. voor de tijd gedurende welke hij zonder deugddijind zijn aanvraag om een uitkering als bedoehttikel 64, eerste
lid, van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermdageer indient dan in dat artikel is voorgeschreve

4. In afwijking van lid 1 heeft de vrouwelijke werknemhet in dat lid bedoelde recht niet gedurendpetimde dat zij
zwangerschaps- of bevallingsverlof geniet overeprstig artikel 3:1, tweede en derde lid, van de ¥hbeid en zorg.

5. Het loon wordt verminderd met het bedrag van egigdelijke uitkering die de werknemer toekomt kracls enige
wettelijke voorgeschreven verzekering of krachtemge verzekering of uit enig fonds waarin de werkar niet
deelneemt. Het loon wordt voorts verminderd metdeelrag van de inkomsten, door de werknemer iruibé
dienstbetrekking genoten voor werkzaamheden diedgft verricht gedurende de tijd dat hij, zo iadoe niet
verhinderd was geweest, de bedongen arbeid hacckurarrichten.
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6. De werkgever is bevoegd de betaling van het irebedte lid bedoelde loon op te schorten voor dedgdurende welke
de werknemer zich niet houdt aan door de werkgssteiftelijk gegeven redelijke voorschriften omtréiet
verstrekken van de inlichtingen die de werkgevértoeét om het recht op loon vast te stellen.

7. De werkgever kan geen beroep meer doen op enigel dpet loon geheel of gedeeltelijk niet te betalbde betaling
daarvan op te schorten, indien hij de werknemen@aiageen kennis heeft gegeven binnen een redédifk@jn nadat
hij hem het vermoeden van het bestaan daarvameézeye of redelijkerwijs had behoren te rijzen.

8. Artikel 628 lid 3 is van overeenkomstige toepassing

9. Van dit artikel kan ten nadele van de werknemeashdtein zoverre worden afgeweken dat bedongen kadem dat de
werknemer voor de eerste twee dagen van het haidlid 2 bedoelde tijdvak geen recht op loon heef

10. Voor de toepassing van de leden 1, 2 en 9 wordeadmn waarin de werknemer in verband met ongetudiidk ten
gevolge van ziekte, zwangerschap of bevalling veliid is geweest zijn arbeid te verrichten, samefdyendien zij
elkaar met een onderbreking van minder dan vierewalpvolgen, of indien zij direct voorafgaan enshaiten op een
periode waarin zwangerschaps- of bevallingsveriofdivgenoten als bedoeld in artikel 3:1, tweeddexnde lid, van de
Wet arbeid en zorg, tenzij de ongeschiktheid r@dgilivijs niet geacht kan worden voort te vioeienddzelfde oorzaak.

11. Het tijdvak, bedoeld in lid 1, wordt verlengd:

a. met de duur van de vertraging indien de werkgeeexahgifte, als bedoeld in artikel 38, eerstevisdh de Ziektewet
later doet dan in dat artikel is voorgeschreven;

b. met de duur van de vertraging indien de aanvraedpdld in artikel 64, eerste lid, van de Wet warkrd&komen naar
arbeidsvermogen later wordt gedaan dan in of opdyu@an dat artikel is voorgeschreven;

c. met de duur van het verlengde tijdvak dat het Witirgsinstituut werknemersverzekeringen op grondaréikel 24,
eerste lid, van de Wet werk en inkomen naar arbkerdsogen heeft vastgesteld of met de duur vanijdeak, bedoeld
in artikel 25, negende lid, eerste zin, van die; wet

d. met de duur van de verlenging van de wachttijdpb&tlin artikel 19, eerste lid, van de Wet op de
arbeidsongeschiktheidsverzekering, indien die wgdlp grond van het zevende lid van dat artiketdt verlengd; en

e. met de duur van het tijdvak dat het Uitvoeringsinat werknemersverzekeringen op grond van arfilégl, negende lid,
van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekagsf vastgesteld.

12. Indien de werknemer passende arbeid als bedoeldikel 658a lid 4 verricht, blijft de arbeidsover&komst onverkort
in stand.

Artikel 7: 668

1. Indien de arbeidsovereenkomst na het verstrijkendeatijd, bedoeld in artikel 667 lid 1, door pjgnti zonder
tegenspraak wordt voortgezet, wordt zij geacht wezelfde tijd, doch telkens ten hoogste voor aan jop de vroegere
voorwaarden wederom te zijn aangegaan.

2. Hetzelfde geldt, wanneer in de gevallen, waariregging nodig is, tijdige opzegging achterwege téijf de gevolgen
van de voortzetting der dienstbetrekking niet ojgdigk zijn geregeld.

Artikel 7: 670

1. De werkgever kan niet opzeggen gedurende de tfjJdelaverknemer ongeschikt is tot het verrichten ziamarbeid
wegens ziekte, tenzij de ongeschiktheid:

a. ten minste twee jaren heeft geduurd, of

b. een aanvang heeft genomen nadat een verzoek otantweisig als bedoeld in artikel 6 van het BuitengemwBesluit

Arbeidsverhoudingen 1945 door Centrale organisedilk en inkomen, genoemd in hoofdstuk 4 van de $tfattuur
uitvoeringsorganisatie werk en inkomen is ontvand&or de berekening van de termijn, bedoeld inevdeel a,
worden perioden van ongeschiktheid tot het vereiciMan arbeid tengevolge van zwangerschap vooradigzen het
zwangerschapsverlof en perioden van ongeschiktheahs het zwangerschaps- of bevallingsverlof deddl in artikel
3:1, tweede en derde lid, van de Wet arbeid en, zoegin aanmerking genomen. Voorts worden penoge
ongeschiktheid tot het verrichten van arbeid, anden bedoeld in de vorige zin, samengeteld, indjezlkaar met een
onderbreking van minder dan vier weken opvolgernndin zij direct voorafgaan aan en aansluitere®p periode
waarin zwangerschaps- of bevallingsverlof wordtajen overeenkomstig artikel 3:1 Wet arbeid en ztengzij de
ongeschiktheid redelijkerwijs niet geacht kan weordeort te vloeien uit dezelfde oorzaak.
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11.

De werkgever kan de arbeidsovereenkomst met edmeemster niet opzeggen gedurende de zwangerdgbap.
werkgever kan ter staving van de zwangerschap esdaving van een geneeskundige of van een venusge
verlangen.

Voorts kan de werkgever de arbeidsovereenkomstigamerkneemster niet opzeggen gedurende de peviaalén zij
bevallingsverlof als bedoeld in artikel 3:1, delidevan de Wet arbeid en zorg geniet en na werkdiéng, gedurende
het tijdvak van zes weken aansluitend op dat biegaNerlof dan wel aansluitend op een periode vayeschiktheid tot
het verrichten van arbeid die haar oorzaak vindleifbevalling of de daaraan voorafgaande zwangapseh die
aansluit op dat bevallingsverlof.

De werkgever kan niet opzeggen gedurende de tijdelaverknemer verhinderd is de bedongen arbeidrichten,
omdat hij als dienstplichtige is opgeroepen tevuling van zijn militaire dienst of vervangendedst.

De werkgever kan de arbeidsovereenkomst met deneerr die lid is van een ondernemingsraad, varcesinale
ondernemingsraad, van een groepsondernemingsraaeew vaste commissie van die raden of van een
onderdeelcommissie van de ondernemingsraad, vapegsaneelsvertegenwoordiging, van een Arbo-conenigs/an
een bijzondere onderhandelingsgroep of een Eurapeternemingsraad als bedoeld in de Wet op de Eseop
ondernemingsraden, dan wel die krachtens die wetexit als vertegenwoordiger bij een andere wige v
informatieverstrekking en raadpleging van werknemeiet opzeggen. Indien de werkgever aan de oadengsraad
of de personeelsvertegenwoordiging een secreteeff toegevoegd, is de eerste volzin op die setsatan
overeenkomstige toepassing. Indien de werkgevedaamdernemingsraad een secretaris heeft toegivisaete eerste
volzin van dit lid van overeenkomstige toepassipgli@ secretaris.

De werkgever kan de arbeidsovereenkomst niet ogregggens het lidmaatschap van de werknemer van een
vereniging van werknemers die krachtens haar staten doel heeft de belangen van de leden alsweerdr te
behartigen dan wel wegens het verrichten van dhdegen aan activiteiten ten behoeve van die veirgigenzij de
activiteiten in de arbeidstijd van de werknemerdeor verricht zonder toestemming van de werkgever.

De werkgever kan de arbeidsovereenkomst met denwarér die daarvoor verlof heeft, niet opzeggen wedet
bijwonen van vergaderingen als bedoeld in artike.61etzelfde geldt indien tussen partijen geenmemmstemming
over het verlof bestaat zolang de rechter omtrettérlof niet heeft beschikt.

De werkgever kan de arbeidsovereenkomst niet ogregggens de omstandigheid dat de werknemer zijit op
adoptieverlof of verlof voor het opnemen van earegkind als bedoeld in artikel 3:2 van de Wet atlesi zorg, op
kort- en langdurend zorgverlof als bedoeld in hetfld 5 van de Wet arbeid en zorg, dan wel zijntreph
ouderschapsverlof als bedoeld in hoofdstuk 6 vawedearbeid en zorg geldend maakt.

De werkgever kan de arbeidsovereenkomst met dignimrzderneming werkzame werknemer niet opzeggegeng de
in artikel 662, lid 2, onderdeel a, bedoelde oveggean die onderneming.

De werkgever kan de arbeidsovereenkomst niet ogregggens de omstandigheid dat de werknemer getmiming
verleent aan het werken op zondag als bedoeldikeb5:4, eerste lid, derde volzin, van de Arbéjdenwet.

. De termijn van twee jaren, bedoeld in lid 1, onéetd, wordt verlengd:

met de duur van de vertraging indien de werkgeeeaahgifte, als bedoeld in artikel 38, eerstevisdh de Ziektewet
later doet dan in dat artikel is voorgeschreven;

met de duur van de vertraging indien de aanvraedpdld in artikel 64, eerste lid, van de Wet warkrd&komen naar
arbeidsvermogen later wordt gedaan dan in of opdyuan dat artikel is voorgeschreven;

met de duur van de verlenging van de wachttijdpkétlin artikel 19, eerste lid, van de Wet op de
arbeidsongeschiktheidsverzekering, indien die wgdlp grond van het zevende lid van dat artiketdt verlengd; en
met de duur van het tijdvak dat het Uitvoeringsinat werknemersverzekeringen op grond van arfideleerste lid, of
artikel 25, negende lid, van de Wet werk en inkomaar arbeidsvermogen dan wel op grond van arike] negende
lid, van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsveragkdeeft vastgesteld.

Voor de toepassing van lid 4 en artikel 670a liddkdt tevens onder de SE-ondernemingsraad verdtatinorgaan dat
de werknemers vertegenwoordigd in een SE die llaautaire zetel heeft in een andere lidstaat, émsdagesteld
krachtens de bepalingen in het nationale rechtielidstaat ter omzetting van de richtlijn nr. 2086 van de Raad van
de Europese Unie van 8 oktober 2001 tot aanvullarghet statuur van de Europese vennootschap rnekkiag tot

de rol van de werknemers.
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12. Van de leden 1 en 3 kan slechts worden afgewekeoltectieve arbeidsovereenkomst of bij regelimgidof namens

een daartoe bevoegd bestuursorgaan.

Artikel 7: 670a

1.

a.

De werkgever kan zonder voorafgaande toestemminglg&kantonrechter de arbeidsovereenkomst nieggeremet
een werknemer die:

geplaatst is op een kandidatenlijst voor een oredeimgsraad dan wel een personeelsvertegenwoordifiikgrter dan
twee jaar geleden lid is geweest van een ondermgsnaad, van een centrale ondernemingsraad, van een
groepsondernemingsraad of van een commissie vaadi®, van een personeelsvertegenwoordiging oéean
bijzondere onderhandelingsgroep of een Europeserpnanhingsraad of een SE-ondernemingsraad als lueitosd
Wet op de Europese ondernemingsraden en de Weerkhemers bij de Europese vennootschap dan wélodier
dan twee jaar geleden krachtens die wetten is ogmigt als vertegenwoordiger bij een andere wijre va
informatieverstrekking en raadpleging van werknesner

lid is van een voorbereidingscommissie van een mreaeingsraad, van een centrale ondernemingsrazahaéen
groepsondernemingsraad,;

als deskundige werknemer als bedoeld artikel 113teen tweede lid, of als deskundige persoonedsdid in artikel
14, eerste lid, van de Arbeidsomstandighedenwes,1®8rkzaam is;

een functionaris voor de gegevensbescherming disabe in artikel 62 van de Wet bescherming persgegesvens
werkzaam is.

De toestemming van de kantonrechter wordt gevraggerzoekschrift. De kantonrechter verleent destemming
slechts indien de werkgever aannemelijk heeft g&tdet opzegging geen verband houdt met een omigtaeid als
bedoeld in lid 1. Van de uitspraak staat geen hbgesep of beroep in cassatie open.

Artikel 7: 672

1.

n

apop

Opzegging geschiedt tegen het einde van de maamaj bij schriftelijke overeenkomst of door hebgaik een andere
dag daarvoor is aangewezen.

De door de werkgever in acht te nemen termijn yazegging bedraagt bij een arbeidsovereenkomstplaealag van
opzegging:

korter dan vijf jaar heeft geduurd: één maand;

vijf jaar of langer, maar korter dan tien jaar hegfduurd: twee maanden;

tien jaar of langer, maar korter dan vijftien jhaeft geduurd: drie maanden;

vijftien jaar of langer heeft geduurd: vier maanden

De door de werknemer in acht te nemen termijn \@egging bedraagt één maand.

Indien de toestemming bedoeld in artikel 6 vanBidétengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen 1945 ideend, wordt
de door de werkgever in acht te nemen termijn \pegging verkort met één maand, met dien verstdatide
resterende termijn van opzegging ten minste éémdnbedraagt.

De termijn, bedoeld in lid 2, kan slechts worderkeet bij collectieve arbeidsovereenkomst of bijetng door of
namens een daartoe bevoegd bestuursorgaan. Dgtkamischriftelijk worden verlengd.

Van de termijn, bedoeld in lid 3, kan schrifteljlorden afgeweken. De termijn van opzegging voowde&nemer mag
bij verlenging niet langer zijn dan zes maanderaar de werkgever niet korter dan het dubbele varvdor de
werknemer.

Van lid 4 kan, voor zover het betreft de restereted®ijn van opzegging van één maand, slechtsoligatieve
arbeidsovereenkomst of bij regeling door of nanesrsdaartoe bevoegd bestuursorgaan worden afgewerkeadele
van de werknemer.

Bij collectieve arbeidsovereenkomst of bij regeldapr of namens een daartoe bevoegd bestuursomgagnie termijn

van opzegging, bedoeld in lid 6, tweede volzin,nd® werkgever worden verkort, mits de termijn kietter is dan die
voor de werknemer.
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9. Voor de toepassing van lid 2 worden arbeidsoveremsken geacht eenzelfde, niet onderbroken arbesdsemkomst te
vormen in geval van herstel van de arbeidsovereaskimgevolge artikel 682.
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Toelichting op Artikel 8, lid 5 CAO

Voor de werknemer bedoeld in Artikel 8 lid 5 van@a&O blijft de oude opzegtermijn gelden.

De regeling van Artikel 7:672 oud BW houdt het \aidge in. De opzegtermijn bedraagt:

voor de werkgever: een week per vol jaar dat destletrekking na de meerderjarigheid van de werkendmaeft
geduurd; maximaal 13 weken (na 13 jaar);

voor de werknemer: een week per 2 jaren; maximaalen (na 12 jaar);

als een ononderbroken dienstbetrekking wordt -ijteen CAO anders bepaalt - voor de toepassinghearoorgaande
beschouwd (art. 7:673 BW);

dienstbetrekkingen die elkaar met tussenpozen ietmmeer dan 31 dagen zijn opgevolgd, tenzij hat gan losse,
ongeregelde, steeds binnen 31 dagen eindigendsthirekkingen;

dienstbetrekkingen met werkgevers, die redelijkisrads elkaars opvolgers beschouwd kunnen wordigovBrname
van een bedrijf is dit sowieso het geval;

een herstelde dienstbetrekking ingevolge rechterbjnis;

indien een werknemer 45 jaar of ouder is, komtped® door de werkgever in acht te nemen opzegteeij
‘leeftijdstoeslag’ van 1 week voor elk jaar datwderknemer na zijn 45e in dienst is. Deze ‘toeskagiraagt ten hoogste
13 weken; de totale opzegtermijn kan voor de werkgderhalve maximaal 26 weken bedragen.

Artikel 28
Wet op de ondernemingsraden

1.

De ondernemingsraad bevordert zoveel als in zifmagen ligt de naleving van de voor de ondernergeldende
voorschriften op het gebied van de arbeidsvoorwagrdlsmede van de voorschriften ter beschermingleaveiligheid
en de gezondheid van de in de onderneming werkpansenen.

De ondernemingsraad bevordert voorts naar vermbgewerkoverleg, alsmede het overdragen van beveelgoh in
de onderneming, zodat de in de onderneming werkzersonen zoveel mogelijk worden betrokken bijetgeting van
de arbeid in het onderdeel van de onderneming wagnverkzaam zijn.

De ondernemingsraad waakt in het algemeen tegerirdisatie in de onderneming en bevordert in hggdoider de
gelijke behandeling van mannen en vrouwen alsrdedaschakeling van gehandicapten en minderhedda in
onderneming.

De ondernemingsraad bevordert naar vermogen devaorge onderneming voor het milieu, waaronder dyagm het
treffen of wijzigen van beleidsmatige, organisatdhnie en administratieve voorzieningen in verbantdhaemilieu.
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Toelichting artikel 6, artikel 7 en artikel 17 CAO

De regels voor flexibele arbeid zijn neergelegtién Burgerlijk Wetboek, onder andere in de artikeles52, 7:668a en
7:610b. De tekst van deze artikelen zijn opgenongede onderstaande punten a t/m c.

De regels in het Burgerlijk Wetboek staan toe dadldemene uitgangspunten die daarin geformuleaath yanwege
brancheomstandigheden kunnen worden aangepagamititsiuitend bij CAO.

De diverse CAO artikelen houden met die uitgangsgurekening. Hierbij zijn te noemen:

a. Artikel 6:
De proeftijden van arbeidsovereenkomsten voor Bdpdgd hebben, zoals bij arbeidsovereenkomster vobepaalde tijd,
een duur van maximaal 2 maanden.

b. Artikel 7:
Er kan een zogenaamde keten van arbeidsovereergomtsir bepaalde tijd worden afgesproken van maadianaal
achtereen in een periode van 5 jaar.

c. Artikel 17:

Voor werknemers die een wisselend arbeidspatroonede hetgeen met name voor een deel voor derpargtien
regiomedewerkers het geval kan zijn, geldt de atgemegel dat het gemiddeld aantal uren over detéad maanden als
nieuw uitgangspunt voor het aantal uren van deidsbeereenkomst geldt. Dit is echter uitsluitentdeyal indien de
afwijking een structureel karakter heeft. Dit laats bijvoorbeeld niet het geval als er sprakeais echte incidentele
afwijkingen; tijdelijke verhoging van het aantakarin verband met vervanging wegens ziekte of zeesulpap; seizoen
invloeden; etc. Verder wordt aangenomen dat enzeector altijd sprake is van een zekere fluigtuatardoor voor de
berekening van het gemiddelde steeds 25% in mimglevordt gebracht. (de wijze waarop de 25% wordékend wordt
hieronder toegelicht).

Door de regels zo te hanteren wordt getracht zawegklijk duidelijkheid te geven en de kans te lgren dat een
werkgever en werknemer verschil van mening krijgeer de vraag of een afwijking in uren wel of gsémicturele is.

129



Toelichting berekening 25%
De wijze waarop de berekening van de 25% plaats¥izud worden verduidelijkt door onderstaande voeldn.
* Een arbeidsovereenkomst van een werknemer giaktjanuari van enig jaar. De eerste drie kwartalerkt hij
gemiddeld 15 uur. Het laatste kwartaal werkt bétenle gemiddeld 30 uur.
Nieuw contract: 30 uur — 25% = 22,5 uur.
* Een arbeidsovereenkomst van een werknemer giaktjanuari van enig jaar. De eerste drie kwartalerkt hij
gemiddeld 15 uur. Het laatste kwartaal werkt bétenle gemiddeld 20 uur.
Nieuw contract: 20 uur — 25% = 15 uur.
Het gevolg van deze toepassing zou zijn dat inlgds/airen op hetzelfde uitkomen als in het oorskebjke contract, er een
nieuw contract zou zijn met een even groot aamtl als bij het begin van de arbeidsovereenkonesdrd@m is in dat geval
de berekening als volgt:
Nieuw contract: (15+15+15+20)/4 = 16,25 uur.

Bij de berekening van de 25% wordt teruggegaahdgbmoment waarop de arbeidsovereenkomst is afgastd gewijzigd.
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Wetsartikelen i.v.m. de CAO-artikelen 6, 7 en 17

Proeftijd. Schriftelijk. Maxima

Artikel 7:652

1. Indien partijen een proeftijd overeenkomen, is dexar beide partijen gelijk.

2. De proeftijd wordt schriftelijk overeengekomen.

3. Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst vdmapaalde tijd kan een proeftijd worden overeengekowan ten
hoogste twee maanden.

4. Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst vaaade tijd kan een proeftijd worden overeengekowanten
hoogste:

a. een maand, indien de overeenkomst is aangegaarkeder dan twee jaren;

b. twee maanden, indien de overeenkomst is aangegaarwee jaren of langer.

5. Indien het einde van een arbeidsovereenkomst \epaidide tijd niet op een kalenderdatum is gesteld een proeftijd
worden overeengekomen van ten hoogste een maand.

6. Van de leden 4, onder a, en 5, kan slechts bigctiive arbeidsovereenkomst of bij regeling doarashens een
daartoe bevoegd bestuursorgaan worden afgewekeratkte van de werknemer.

7. EIk beding waarbij de proeftijd niet voor beidetjan gelijk is dan wel op langer dan twee maanderdt gesteld,
alsmede elk beding waarbij door het aangaan vamieemve proeftijd de gezamenlijke proeftiiden landan twee
maanden worden, is nietig.

Conversie bepaalde in onbepaalde tijd

Artikel 7:668a

1. Vanaf de dag dat tussen dezelfde partijen:

a. arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd elkaatussenpozen van niet meer dan drie maanden helpigenolgd en
een periode van 36 maanden, deze tussenpozenepleaghebben overschreden, geldt met ingang vatediele
laatste arbeidsovereenkomst als aangegaan voopaalde tijd;

b. meer dan 3 voor bepaalde tijd aangegane arbeidsenvarmsten elkaar hebben opgevolgd met tussenparemiet
meer dan 3 maanden, geldt de laatste arbeidsokemashals aangegaan voor onbepaalde tijd.

2. Lid 1 is van overeenkomstige toepassing op elkpaolgende arbeidsovereenkomsten tussen een werkeeme
verschillende werkgevers, die ten aanzien van déchée arbeid redelijkerwijze geacht moeten wordianders
opvolger te zijn.

3. Lid 1, onderdeel a en laatste zinsnede, is niet@@passing op een arbeidsovereenkomst aangegaaenigbmeer dan
3 maanden die onmiddellijk volgt op een tussen lfibzgartijen aangegane arbeidsovereenkomst voang&thden of
langer.

4. De termijn van opzegging wordt berekend vanaf ifastip van totstandkoming van de eerste arbeids@r&komst als
bedoeld onder a of b van lid 1.

5. Van de leden 1 tot en met 4 kan slechts bij cablgetarbeidsovereenkomst of bij regeling door aheas een daartoe
bevoegd bestuursorgaan worden afgeweken ten nealelée werknemer. (BW 7:690)

Omvang bedongen arbeid. Rechtsvermoeden

Art. 610b. Indien een arbeidsovereenkomst ten midse maanden heeft geduurd, wordt de bedonge&idarbenige
maand vermoed een omvang te hebben gelijk aanrdielgelde omvang van de arbeid per maand in devdoeafgaande
maanden. (BW 7:628a)

MvT:

In artikel 610b is het weerlegbaar rechtsvermoedsm de omvang van de arbeid opgenomen. Het veremoisdsan
toepassing op arbeidsverhoudingen die ten mingenttanden hebben geduurd. Het beoogt houvastderin situaties
waarin de omvang van de arbeid niet of niet eergusdovereengekomen, alsmede in situaties waariieitelijke omvang
van de arbeid zich structureel op een hoger nibeaindt dan de oorspronkelijk overeengekomen asoleidr. Net als bij
het rechtsvermoeden voor het bestaan van een sdveittenkomst houden partijen alle mogelijkhedeneganbewijs te
leveren, en behoudt de rechter zijn bevoegdhelubdgjslast om te draaien wanneer er geen feitendig het
rechtsvermoeden opleveren.
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Toelichting artikel 36 CAO

Arbeidstijd

Art. 5:6

De werkgever organiseert de arbeid zodanig, d@udglige werknemer ten hoogste 9 uren per diebafydn per week en
in elke periode van 4 achtereenvolgende weken gixtddiO uren per week arbeid verricht.

Art. 5:7

1. De werknemer van 18 jaar of ouder verricht ten lst®@ uren per dienst, 45 uren per week en inpekiede van 13
achtereenvolgende weken gemiddeld 40 uren per esdehd.

2. Van het eerste lid kan, met inachtneming van hetalkd, slechts bij collectieve regeling wordegekeken. Elk
beding waarbij op andere wijze dan in de vorigeivois bepaald, wordt afgeweken van het eerstéslidietig.

3. De werkgever organiseert de arbeid zodanig, datetknemer van 18 jaar of ouder ten hoogste 10 peemlienst, in
elke periode van 4 achtereenvolgende weken gendddeuren per week en in elke periode van 13 ashiterolgende
weken gemiddeld 45 uren per week arbeid verricht.
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1.

2.

Statuten
Stichting Vakraad voor de Contractcateringbranche

Artikel 1
Naam, zetel en duur

De Stichting is genaamd: "Stichting Vakraad vooCamtractcateringbranche”, hierna te noemen dét8ta:
Zij heeft haar zetel in Tilburg.

De Stichting is opgericht voor onbepaalde tijd.

Artikel 2
Doel

De Stichting heeft ten doel:

Het codrdineren, voorbereiden en ondersteunen gagdiormaliseerde overleg -met uitzondering vetnGAO-
overleg- tussen Sociale Partners ten behoeve vekgexers en werknemers in de branche (artikel 180)C

Het geven van voorlichting over de collectieve @beoorwaarden ten behoeve van alle werkgeversesknemers
(artikel 104 CAO).

De vervaardiging van, uitgifte en verzending vamdedzakelijke hoeveelheid CAO-boekjes ten behaavealle
werkgevers en werknemers in de branche (artikeldA®).

Het op verzoek van 1 of meer partijen bij de CApfverzoek van een werkgever en/of werknemergugiven aan
de bepalingen van deze CAO, ter bevordering vareeaxormige toepassing van de bepalingen (artB£IdAO).
Het uitbrengen van een bindend advies over toapgssin de CAO, wanneer een  werkgever samegémedf meer
werknemers, daarom verzoeken (artikel 104 en &jREAO).

Het geven van dispensatie van één of meerdereibgealvan de CAO. De Vakraad heeft de bevoegdhaiéen
gegeven dispensatie te allen tijde in te trekketikéd 104 CAO).

Het geven van voorlichting en het doen van onddreomepubliceren op het gebied van bij de CAO gddege
arbeidsvoorwaarden.

Activiteiten te (doen) uitvoeren van het Steunpéiriteidsmarkt en Werkgelegenheid als genoemd irrtileeben 81 t/m
83 van de CAO.

Het behandelen van klachten met betrekking totridiscatie. Daarbij wordt de gedragscode antirasisenichinatie van
het Bedrijfschap gehanteerd (artikel 76 lid 2 CAO).

Het op verzoek van een werknemer doen van eerragiln geval een werknemer het niet of niet measés met de
indeling van de functie respectievelijk van menimdat de feitelijke inhoud niet meer in overeensténg is met de
oorspronkelijke omschrijving; De uitspraak wordtmens de Vakraad gedaan door de Commissie Bezwaresti€&
indeling (artikel 25 en bijlage 2 CAO).

Het op verzoek van een werknemer doen van eerragtismaar aanleiding van een door SUCON genoméduaithee
uitspraak wordt namens de Vakraad gedaan door éisifigscommissie SUCON welke commissie de zaaldaar
terugverwijst naar het bestuur van SUCON (artik® &n bijlage 8 CAO).

Het via de door haar ingestelde Geschillencommisgieoering geven aan het Reglement Meldingsproceed
Werkdruk (artikel 79 en bijlage 6 CAO).

. Het tezamen met Koninklijke Horeca Nederland uitimpgeven aan het Reglement van de Commissie iWg$feer

(artikel 98 en bijlage 4 CAO).

Het uitvoering geven aan de klachtenregeling meekking tot het voorkomen en bestrijden van selesintimidatie
en ongewenst gedrag (bijlage 5 CAQO).

Het, ter opname in het Handboek Referentiefun@istractcatering, (her)beschrijven van functiefsjeé
onderscheiden sectoren indien de inhoud van digtif(s) niet meer in overeenstemming is met detipkadkanwel het
toevoegen van nieuwe functies indien deze nieuwkajmen te ontstaan (artikel 104 CAO).

Het (laten) verrichten en publiceren van onderzeekevordering van een goede vakbekwaamheid bpdrsoneel in
de bedrijfstak (artikel 104 CAO).

Het ontwikkelen en/of implementeren van beleid gdcten behoeve van het uitvoeren van projeciergdricht zijn
op optimale werkgelegenheid in de bedrijfstak keftil04 CAO).

Het via de door haar ingestelde Branchetoetsingstgssie uitvoering geven aan de bindend adviesproeatet
betrekking tot artikel 10 en/of 11 van de CAO (eetil0 lid 9 en bijlage 3b CAO).

Artikel 3
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Werkwijze

Een bindend advies op verzoek van partijen, zoadstikel 2 genoemd, wordt slechts uitgebrachteandieide partijen
hiertoe schriftelijk verzoeken. De verdere procedargeregeld in het reglement bindend advies \&akrgoor het overige
regelt de Vakraad haar werkwijze zelf.

10.

1.

Artikel 4
Geldmiddelen

De geldmiddelen van de Stichting bestaan uit:
De van het Fonds Bevordering Arbeidsverhoudingemraotcatering, gevestigd te Tilburg, ontvangedraigen;
Hetgeen de Stichting door erfstelling, legaat, skigy of op enigerlei andere wijze verkrijgt.

Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard oheevoorrecht van boedelbeschrijving.

De gelden in lid 1 genoemd zullen worden aangewexd de realisering van de activiteiten, zoals dimseen in
artikel 2.

Artikel 5
Bestuur

De Stichting wordt bestuurd door een bestuur, beska uit tenminste 8 leden.
1. De bestuursleden worden benoemd door partijedelCAO voor de contractcateringbranche.
2. Door partijen aan werkgeverszijde worden evehvegtuursleden benoemd als door partijen aan veenkrszijde.

De in lid 2 genoemde partijen benoemen voor elkheslid een plaatsvervangend lid, dat in het hestitting zal
nemen bij ontstentenis van het zittende bestuurslid

De benoeming van een bestuurslid en een plaatswgend bestuurslid geschiedt voor een tijdvak viaaR
Een bestuurslid en een plaatsvervangend bestuaijsliterstond herbenoembaar.

De in lid 2 genoemde partijen hebben te allen tijderecht de door haar benoemde bestuursledelaaisyervangende
bestuursleden te vervangen door anderen.

Het bestuurslidmaatschap en het plaatsvervangestduselidmaatschap eindigt:
door overlijden;

periodiek aftreden;

schriftelijk bedanken;

onder curatele-stelling of faillissement;

door ontslag door de partij die het betreffendetheslid heeft benoemd.

PO oTY

Het bestuur is binnen de grenzen van het doel egdtidhting zelfstandig bevoegd tot het verrichtan alle
handelingen en het sluiten van alle overeenkonageBtichting betreffende, gene uitgezonderd.

Het bestuur waakt voor handhaving van de statutedeeeglementen.

De aan de Stichting toebehorende vermogenswaareeeardte worden bewaard, hetzij ten kantore vaStibting,
hetzij bij een Nederlandse bankinstelling.

Artikel 6
Voorzitter, plaatsvervangend voorzitter en secretas

a. Het bestuur kiest telkenjare uit zijn midden eeorzitter en een plaatsvervangend voorzitter.

b. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting.
c. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toelaamorzitter en plaatsvervangend voorzitter gexdiji.

134



Indien de voorzitter een bestuurslid is, benoenut @en werkgeversorganisatie, dient de plaatsvgerahvoorzitter
een bestuurslid te zijn, benoemd door een werkreorganisatie en omgekeerd.

De functies van voorzitter en plaatsvervangend zitter zullen ieder jaar wisselen.

Het bestuur benoemt een secretaris die geen deelakt van de werkgevers- en werknemersdelegafibeHift in het
bestuur een adviserende stem.

De secretaris vervult tevens de functie van permewster.

Artikel 7
Vergaderingen en het nemen van besluiten

Het bestuur vergadert wanneer de voorzitter ofalft tier bestuursleden dit noodzakelijk achterhehlaatste geval
dient een schriftelijk verzoek met opgave voorelbehandelen punten aan de voorzitter te wordeohger

De wijze en termijn van oproeping worden bij besstesluit geregeld.

Het bestuur kan slechts besluiten nemen wanneeniiste 2 bestuursleden, benoemd door partijen aan
werkgeverszijde, en twee bestuursleden, benoemdpdotiien aan werknemerszijde, aanwezig zijn.éndten besluit
niet genomen kan worden wegens het niet aanwegnigamn het vereiste aantal bestuursleden, kannrvelgende
vergadering, welke zal worden gehouden tenminster&ek na de eerste vergadering, doch niet larmje2dveken na
die eerste vergadering, het betreffende besluilamgenomen zonder dat aan het vereiste van de ear$oeft te
worden voldaan.

Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiteneme mits alle bestuursleden in de gelegenheidgagteld
schriftelijk, telegrafisch, per telex of per E-mhiln mening te uiten. Van een aldus genomen bestuidt onder
bijvoeging van de ingekomen antwoorden door deetaigs een relaas opgemaakt dat bij de notulentvgenbegd.
Voorzover in deze statuten niet anders is bepaaithén geldige besluiten slechts worden genomegehipne
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmenliEéenoemd door de werkgeversorganisatie breveteeel
stemmen uit als het aantal ter vergadering aanwdmgtuursleden, benoemd door de werknemersorgasiea
omgekeerd.

Over personen wordt schriftelijk gestemd en ové&enamondeling.

Bij het bepalen van het aantal geldig uitgebrasteenmen worden blanco stemmen en ongeldige stemigen
meegerekend.

Bij staking van stemmen wordt in een volgende veéegiag opnieuw over hetzelfde onderwerp gestenadkest de
stemmen dan wederom, dan wordt het voorstel geadiin verworpen wanneer het zaken betreft erididstt lot
wanneer de stemming personen betreft.

De leden van het bestuur ontvangen voor elke deohijgewoonde vergadering van het bestuur eelijigattoor het
bestuur vast te stellen vacatievergoeding. Reisreeplijfkosten, door de leden van het bestuurun functie gemaakt,
worden vergoed volgens een door het bestuur vastiien regeling.

Artikel 8
Boekjaar en begroting

Het boekjaar van de Stichting valt samen met hietnkkerjaar.

Jaarlijks voor 1 december stelt het bestuur dedtiegy voor het komende boekjaar vast. Deze begyagin
gespecificeerd volgens de bestedingsdoelen corderdoelstelling van de Stichting.

Het bestuur dient jaarlijks voor 1 december hagrdsténg in bij FBA.

De gelden van de Stichting worden door het bediebeerd.
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De begroting is voor bij de Stichting betrokken kggvers / werknemers beschikbaar.

Artikel 9
Jaarverslag, rekening en verantwoording

Uiterlijk 5 maanden na afloop van het kalendergalt het bestuur de rekening en verantwoordingwatke is
gespecificeerd volgens de bestedingsdoelen corderdoelstelling van de Stichting en welke vergengaht te zijn
van een rapport van een door het bestuur benoezgdstaraccountant of accountant-administratiecemsuhet
certificerende bevoegdheid. Uit de stukken mogidsli dat de uitgaven conform de bestedingsdoejargedaan.

Vaststelling van de rekening en verantwoordingkstle penningmeester tot décharge van het doorgeswerde
financiéle beheer voorzover zijn beheer uit de gelergde stukken blijkt.

Tegelijkertijd brengt de secretaris verslag uit hahbestuur over de werkzaamheden van de sticimtihgt afgelopen
kalenderjaar.

De rekening en verantwoording vergezeld van delggrig van de registeraccountant of accountant-
administratieconsulent wordt overeenkomstig deeilife bepalingen gepubliceerd en wordt ter inzgglegd van de
bij de Stichting betrokken werkgevers / werknenterskantore van de Stichting en op één of meer dedlinister van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid aan te wijzertggagen worden op aanvraag toegezonden aan de 8fjahting
betrokken werkgevers en werknemers, tegen betatingle daaraan verbonden kosten.

Artikel 10
Verplichtingen van door de Stichting gesubsidieerd@stellingen en werkwijze aanvragen

1. Bij een aanvraag om subsidie dient door de betmkkstelling een begroting te worden ingezondespgeificeerd
volgens de bestedingsdoelen van artikel 2 van steteten.
Behoudens een subsidie voor activiteiten waarvakodeen verantwoord worden door middel van een
gespecificeerde factuur van een derde, zal eerbgielieerde instelling aan het bestuur van de Stiglgen door
een registeraccountant of accountant-administ@tgdent met certificerende bevoegdheid gecontrdéee
verklaring overleggen over de besteding van deageldelke verklaring moet zijn gespecificeerd volgee
bestedingsdoelen van artikel 2 van deze statutere Derklaring maakt een geintegreerd deel uitweawerslag
over de financiéle toestand van de Stichting atkobkl in artikel 9 lid 1.

2. Aanvragen voor financiering danwel subsidiéringnéie schriftelijk bij het bestuur te worden ingedien

3. Het bestuur is bevoegd nadere voorschriften tergexs@araan de bij de subsidieaanvraag mee te zdredgating
c.q. schriftelijke verantwoording dient te voldoen.

Artikel 11
Reglementen

Het bestuur kan reglementen vaststellen en wijzigere reglementen mogen geen bepalingen inhoudke in strijd
zijn met de wet of deze statuten.

Ten aanzien van besluiten tot vaststellen of wimigan een reglement is het bepaalde in artikétli2en 3 van
toepassing.

Artikel 12
Wijziging van de statuten

Het bestuur is bevoegd tot wijziging van de statuge tot ontbinding van de Stichting.

Besluiten tot wijziging van de statuten of tot dntbng van de Stichting kunnen slechts worden geromet algemene
stemmen in een speciaal daartoe bijeengeroepeadaigg, waarin tenminste 3/4 der bestuursledeweag is. De
tweede zin van lid 3 van artikel 7 is van overeengtige toepassing.

Indien de voorzitter van het bestuur dit wensedipht, en geen der afzonderlijke leden daarten bezieeft, kan het
bestuur, in afwijking van lid 2, het besluit toasttenwijzigingen schriftelijk nemen. Alle bestueden dienen in dat
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geval hun stem schriftelijk, telegrafisch, per xebé per E-mail uit te brengen. Het besluit worldidan genomen met
volstrekte meerderheid van stemmen.

Van een aldus genomen besluit wordt onder bijvaggan de ingekomen stemmen door de secretarisretggemaakt
dat bij de notulen wordt gevoegd.

De wijziging van de statuten moet op straffe vaetigheid bij notariéle akte totstandkomen. De hasters zijn
verplicht een authentiek afschrift van de akte winiging, alsmede de gewijzigde statuten neeetgén ten kantore
van het openbaar Stichtingenregister, gehoudendm&amer van Koophandel en Fabrieken te Tilburg.

Artikel 13
Ontbinding

Het bestuur is bevoegd de Stichting te ontbindgnh€& daartoe te nemen besluit is toepasselijkleatin artikel 12
van deze statuten is bepaald aangaande een liesivijziging van de statuten.

Bij ontbinding geschiedt de vereffening door hetthar.

Gedurende de vereffening blijven de statuten zovegjelijk van kracht.

Het besluit tot ontbinding van de Stichting modtdnden de bestemming van een eventueel batig saktalien
verstande, dat een batig saldo moet worden besteordeen doel dat het meest overeenkomt met héwveoale

Stichting.

Artikel 14
Inschrijving in het Stichtingenregister

Het bestuur is verplicht de Stichting te doen imedn in het Stichtingenregister, gehouden dooKdmer van
Koophandel en Fabrieken te Tilburg en een autheafechrift van deze akte danwel een authentigkeliel van de
akte, bevattende de volledige statuten, ten kantmedat register neer te leggen.

Het bestuur draagt zorg, dat in bedoelde registéeds worden ingeschreven de naam, de voornameval®elaats,
het adres alsmede de geboortedatum van iedere@¢ichting in en buiten rechte vertegenwoordigt.

Artikel 15
Slotbepaling

In alle gevallen waarin deze statuten of reglementet voorzien, beslist het bestuur.

De statuten maken deel uit van de CAO voor de @otdateringbranche.
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Statuten

Stichting Fonds Bevordering Arbeidsverhoudingen
Contractcatering

Artikel 1
Begrippen

In deze statuten wordt verstaan onder:

CAO:
de collectieve arbeidsovereenkomst voor de comtatatingbranche.

Werkgever:
natuurlijke of rechtspersoon die al of niet in hdixEak een bedrijf maakt van het aanbieden en wégriocvan
contractcateringactiviteiten.

Werknemer:

iedere natuurlijke persoon waarmee de werkgeveadsidsovereenkomst is aangegaan en wiens fusdtigedeeld in de
in de CAO genoemde salarisgroepen en die op loaatikzaam is. De eis van het op locatie werkzagmgaildt uit de aard
der activiteiten niet indien er sprake is van pidikeukens.

Werkgeversorganisatie:
de werkgeversorganisatie, die partij is bij deeaxdieve arbeidsovereenkomst.

Werknemersorganisaties:
de werknemersorganisaties, die partij zijn bij diectieve arbeidsovereenkomst.

De Vakraad:
de stichting "Stichting Vakraad voor de contracdagbranche", genoemd in de collectieve arbeidsmr&komst, gevestigd
te Tilburg.

Artikel 2
Naam, zetel en duur

1. De stichting draagt de naam: "Stichting Fonds Beéeong Arbeidsverhoudingen Contractcatering” (afgekBA),
hierna te noemen de Stichting en is gevestigdIbaig.

2. De Stichting is voor onbepaalde tijd opgericht.

Artikel 3
Doel

De Stichting heeft ten doel:

Het innen en besteden van de bijdragen op gronéwiéel 100 | van de CAO voor de Contractcateriveyder te noemen
bedrijfstakheffing, verschuldigd aan de Stichtimgvesl voor het bestrijden van de kosten voor:

1. het beheer van de Stichting FBA;

2. activiteiten van de Stichting Vakraad voor de Caciitateringbranche (artikel 2 statuten Stichtingrdad voor de
Contractcateringbranche);

3. activiteiten van de Stichting Opleidingen Contratécing (artikelen 2 en 3 statuten Stichting Opiejen
Contractcatering);

4. activiteiten van de Stichting Kwaliteit van de Aitb@oor de Contractcateringbranche (artikelen 3 statuten Stichting
Kwaliteit van de Arbeid voor de Contractcateringimiae).

Voorts heeft de Stichting ten doel het, vanuit @ meer benodigde bestemmingsreserve kinderop¥édmgnalig bieden
van gehele of gedeeltelijke compensatie aan weedtgean werknemers van de voor alle werkgevers enalealle
werknemers geldende premie voor de Stichting ViligWWervroegde Uittreding voor de Contractcatebnanche 1.”
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10.

11.

12.

Artikel 4
Bestuur

Het bestuur van de Stichting bestaat uit tenmi@dezlen.
a. De bestuursleden worden benoemd door partijefelCAO voor de contractcateringbranche.

b. Door partijen aan werkgeverszijde en partijemwarknemerszijde worden elk tezamen evenveel besaden
benoemd.

De in lid 2 genoemde partijen benoemen voor elkheslid een plaatsvervangend lid, dat in het hestitting zal
nemen bij ontstentenis van het zittend bestuurslid.

De benoeming van een bestuurslid en een plaatsvgend bestuurslid geschiedt voor een tijdvak viaa
Een bestuurslid en een plaatsvervangend bestuaijsliterstond herbenoembaar.

De in lid 2 genoemde partijen hebben te allen tijderecht de door haar benoemde bestuursledelaaisyervangende
bestuursleden te vervangen door anderen.

Het bestuurslidmaatschap en het plaatsvervangestdusslidmaatschap eindigt door:
overlijden;

periodiek aftreden;

schriftelijk bedanken;

onder curatelestelling of faillissement;

door ontslag door de partij, die het betreffendstlogrslid heeft benoemd.

P20 TY

Het bestuur is binnen de grenzen van het doel egdtidhting zelfstandig bevoegd tot het verrichtan alle
handelingen en het sluiten van alle overeenkonageBtichting betreffende, gene uitgezonderd.

Het bestuur waakt voor handhaving van de statutaedeeeglementen.

Het bestuur is verantwoordelijk voor de wijze vaatelgging van de gelden van de Stichting, welkeadide wijze
binnen Nederland dient te geschieden.

De aan de Stichting toebehorende vermogenswaareperdte worden bewaard, hetzij ten kantore va8tibting,
hetzij bij een Nederlandse bankinstelling.

Het bestuur is belast met het fondsvermogen.
Het administratieve en geldelijke beheer van deh8tig kan worden uitbesteed aan een uitvoerenaborg
De bestuursverantwoordelijkheid voor de uitvoenag deze taken blijft onverkort gehandhaafd.

Artikel 5
Dagelijks bestuur

De voorzitter en de plaatsvervangend voorzittemesr het dagelijks bestuur.

Het dagelijks bestuur is belast met de behartigimgfdoening van alle aangelegenheden, welke hemhed bestuur
Zijn opgedragen.

Het is terzake verantwoording schuldig aan hetungst

Artikel 6
Voorzitter

Het bestuur kiest telkenjare uit zijn midden eeorzdter en een plaatsvervangend voorzitter.
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Indien de voorzitter een bestuurslid is, benoenut @en werkgeversorganisatie, dient de plaatsvgerahvoorzitter
een bestuurslid te zijn, benoemd door een werkreorganisatie en omgekeerd.

De functies van voorzitter en plaatsvervangend zitter zullen ieder jaar wisselen.

Artikel 7
Secretaris

Het bestuur stelt een secretaris aan.

De secretaris is geen lid van het bestuur.

Hij heeft in het bestuur een adviserende stem.
Hij vervult tevens de functie van penningmeester.

Artikel 8
Vergaderingen en nemen van besluiten

Het bestuur vergadert wanneer de voorzitter ofadft tler bestuursleden dit noodzakelijk achterhetlaatste geval
dient een schriftelijk verzoek met opgave van deeieandelen punten aan de voorzitter te wordeglgeri

Voor het houden van vergaderingen en het nememeslniten is de aanwezigheid van tenminste 5 bedaden
vereist, van wie tenminste 2 bestuursleden, benatndde werkgeversorganisatie, en 2 bestuursldagrgemd door
de werknemersorganisaties.

Indien een besluit niet genomen kan worden wegensibt aanwezig zijn van het vereiste aantal lesteden, kan in
een volgende vergadering, welke zal worden gehoteteninste één week na de eerste vergaderingetreffiende
besluit worden genomen zonder dat aan het verastele eerste zin hoeft te worden voldaan.

Besluiten worden genomen bij meerderheid van steamme

Een lid, benoemd door de werkgeversorganisatiegbevenveel stemmen uit als het aantal in de derjyzg
aanwezige bestuursleden, benoemd door de werknerganssaties; een lid, benoemd door de werknengas@aties,
brengt evenveel stemmen uit als het aantal in dgadering aanwezige bestuursleden, benoemd door de
werkgeversorganisatie.

Over personen wordt schriftelijk gestemd en ové&enamondeling.

Bij het bepalen van het aantal geldig uitgebrastdenmen worden blanco-stemmen en ongeldige stemieen
medegerekend.

Bij staking van stemmen wordt in een volgende veéegiag opnieuw over hetzelfde onderwerp gestenadkest de
stemmen dan wederom, dan wordt het voorstel geadiin verworpen wanneer het zaken betreft erididstt lot
wanneer de stemming personen betreft.

De leden van het bestuur en het dagelijks bestanregle de secretaris zijn tot geheimhouding verpbictrent alle
aangelegenheden, welke hen ter kennis komen ewvarade voorzitter geheimhouding heeft opgelegdvaain
waarvan zij het vertrouwelijk karakter moeten bjogm.

Artikel 9
Vertegenwoordiging

Het bestuur vertegenwoordigt de stichting.
De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toeladnngerende voorzitter te zamen met de viceaiter.

Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of mestubrsleden, alsook aan derden, om de stichtimgehide grenzen
van die volmacht te vertegenwoordigen.
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Artikel 10
Geldmiddelen

De geldmiddelen van de Stichting bestaan uit:

a.
b.
C.

het afgezonderde Stichtingskapitaal;
de werkgevers- en werknemersbijdrage, welke confotikel 100 | van de CAO aan de Stichting zijnsatuldigd;
andere inkomsten.

Artikel 11
Begroting

Het bestuur ontwerpt jaarlijks voor 1 januari eegtoting van de ontvangsten en uitgaven voor heigkale
begrotingsjaar, dat gelijk is aan een kalenderfaare begroting is gespecificeerd volgens de biegisdoelen conform
de doelstelling van de Stichting.

Van de begroting maakt deel uit de begrotingendesubsidieverzoekende stichtingen genoemd ineaBikub 2 t/m 4
van deze statuten, welke subsidieverzoekende istigm hun begrotingen voér 1 december voorafgaaadehet
kalenderjaar waarop de begrotingen betrekking helibhdienen bij FBA. De begrotingen zijn gespe@éod volgens
de bestedingsdoelen conform de doelstellingen iastithtingen.

De gelden van de Stichting worden door het bediebeerd.
Het bestuur zal de kosten van beheer van de getigteid en de wijze van verrekening vaststellen.
De begroting is beschikbaar voor bij het fondsdidten werkgevers / werknemers.

Artikel 12
Jaarverslag, rekening en verantwoording

Het boekjaar van de Stichting valt samen met hietnideerjaar.

Uiterlijk 5 maanden na afloop van het boekjaart $tet bestuur de rekening en verantwoording vattenis
gespecificeerd volgens de bestedingsdoelen corderdoelstellingen van de stichtingen als genoenadtikel 11 lid 2.
De rekening en verantwoording is tevens gespeeifttgolgens de bestedingsdoelen conform de ddeigtebn de
Stichting zelf en is vergezeld van een rapporte@m door het bestuur benoemde registeraccountactotintant-
administratieconsulent. Uit de stukken moet blijkiztt de uitgaven conform de bestedingsdoelen eijlagn.

Tegelijkertijd brengt de secretaris een verslagait het bestuur over de werkzaamheden van ddiSgiéh het
afgelopen kalenderjaar.

De subsidie-ontvangende stichtingen als genoemadikel 11 lid 2, leggen jaarlijks, uiterlijk 5 maaden na afloop van
het boekjaar, een door een registeraccountantouatant-administratieconsulent met certificerebeleoegdheid
gecontroleerde verklaring over met betrekking bdsteding van de gelden welke verklaring is gaepeerd volgens
de bestedingsdoelen conform de doelstellingen i@Btichtingen. Deze verklaringen maken geintegreederdeel uit
van het jaarverslag. Uit de stukken moet blijkenhd#auitgaven conform de bestedingsdoelen zijn greda

De rekening en verantwoording van FBA vergezelddererklaring van de registeraccountant of acanint
administratieconsulent wordt overeenkomstig deelifté bepalingen jaarlijks gepubliceerd en wosdtinzage gelegd
van de bij de Stichting betrokken werkgevers / werkers ten kantore van de Stichting of op één efreor de
Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid aamijzen plaatsen en worden op aanvraag toegezasatede bij
de Stichting betrokken werkgevers en werknemeggnéetaling van de daaraan verbonden kosten.

Artikel 13
Inning van de bijdragen

Het bestuur is bevoegd op het totaal per jaar deawerkgever verschuldigde bedrag aan bijdragemadtichting
voorschotten te heffen tot zodanige bedragen endanige termijnen als het nodig oordeelt.

Het bestuur stelt een reglement vast, dat vooovetige de wijze van inning regelt van hetgeen dekgever ter zake
van een financiéle bijdrage ingevolge de CAO Cantigtering verschuldigd is.
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Artikel 14
Besteding van de geldmiddelen

1. FBA bepaalt de bijdrage aan de subsidieverzoeksticigingen als genoemd in artikel 3 sub 2 t/mrd @dahand van de
ingediende begroting door die stichtingen zelf vedlegrotingen zijn gespecificeerd volgens de bexiedoelen
conform de doelstellingen van die stichtingen.

2. Ten behoeve van de naleving van het in dit artieglaalde is de secretaris gerechtigd alle inligetinte vragen aan de
subsidieverzoekende instellingen alsmede inzagegnotingen, rekeningen en verantwoordingen of
accountantsrapporten en dergelijke stukken. Hipiseimhouding ook tegenover het bestuur verschdiidizake de
door hem verkregen inlichtingen.

3. In door het bestuur aan te geven gevallen zal ctetseis niet de in lid 5 bedoelde bevoegdheidefiénen doch een
door het bestuur aangewezen registeraccountant.

Artikel 15
Reglementen

1. Behalve het in artikel 13 bedoelde reglement kdrbhstuur voor de uitvoering van zijn taak nog nregiementen
vaststellen.

2. leder reglement dient te worden vastgesteld metresarderheid van 3/4 de uitgebrachte stemmen.
3. Hetin lid 2 bepaalde is eveneens van toepassiggual van wijziging van een reglement.
4. Een reglement mag geen bepaling bevatten in stigjddeze statuten.

Artikel 16
Statutenwijziging

1. Wijziging der statuten is slechts mogelijk in easwege bijeengeroepen vergadering van het bestetudaartoe
strekkende besluit dient te worden genomen metrerderheid van % der uitgebrachte stemmen.

2. Indien de voorzitter van het bestuur dit wensedigkit, en geen der afzonderlijke leden daartegewdmzheeft, kan het
bestuur, in afwijken van lid 1, het besluit tottatanwijzigingen schriftelijk nemen. Alle bestuwegen dienen in dat
geval hun stem schriftelijk, per fax of per e-mailte brengen. Het besluit wordt alsdan genomenvoistrekte
meerderheid van stemmen. Van een aldus genomatrithvestdt bijvoeging van de ingekomen stemmen dteor
secretaris een relaas opgemaakt dat bij de notudedt gevoegd.

3. De wijziging van de statuten moet op straffe vaatigheid bij notariéle akte tot stand komen. Detlngslers zijn
verplicht een authentiek afschrift van de akte winiging, alsmede de gewijzigde statuten neeetgén ten kantore
van het openbaar Stichtingenregister, gehoudendm&amer van Koophandel te Tilburg.

Artikel 17
In werkingtreding reglement/statuten en wijzigingendaarin

De reglementen alsmede de in de statuten en reglemaangebrachte wijzigingen zullen niet in wegkireden alvorens
een volledig exemplaar van die stukken onderschigidan de wijzigingen daarin, door het bestuudertekend, voor een
ieder ter inzage is neergelegd ter griffie vanatghtbank in het arrondissement waarin het fondsvestigd.

Artikel 18
Ontbinding

1. De Stichting kan worden ontbonden door het bestuur.

2. De Stichting kan voorts worden ontbonden door hdtziwerkgeversorganisatie hetzij de gezamenlijke
werknemersorganisaties doordat zij bij aangetelsehdjven, gericht aan het bestuur, hun medewerkargde
Stichting opzeggen.
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De Stichting is van rechtswege ontbonden een jadatrhet in lid 2 genoemd aangetekend schrijvgerigonden.
Het bestuur is belast met de liquidatie.

Een eventueel batig saldo bij liquidatie dient teaen bestemd voor een doel, dat het doel vanideti&ty zoveel
mogelijk nabij komt.

Artikel 19
Slotbepaling

In alle gevallen waarin deze statuten of de regigereniet voorzien, beslist het bestuur.

Deze statuten maken deel uit van de CAO voor ddr@cieateringbranche.
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Statuten
van de Stichting Kwaliteit van de Arbeid voor de Catractcateringbranche

Artikel 1
Naam, zetel en duur

1. De stichting draagt de naam: Stichting Kwalliteib\cie Arbeid voor de contractcateringbranche.
2. De stichting is gevestigd te Tilburg.
3. De stichting is opgericht voor onbepaalde tijd.

Artikel 2
Begrippen

In deze statuten wordt verstaan onder:

werkgever
natuurlijke of rechtspersoon die al of niet in hie#ak een bedrijf maakt van het aanbieden en wégriozan
contractcateringactiviteiten.

werknemer

iedere natuurlijke persoon waarmee de werkgeveadwsridsovereenkomst is aangegaan en wiens fusdtigedeeld in de
in de CAO genoemde salarisgroepen en die op losatikzaam is. De eis van het op locatie werkzagmgaldt uit de aard
der activiteiten niet indien er sprake is van pidihikeukens.

werkgeversorganisatie
de werkgeversorganisatie, die partij is bij deaxtieve arbeidsovereenkomst voor de Contractcgteramche.

werknemersorganisaties
de werknemersorganisaties, die partij zijn bij dkectieve arbeidsovereenkomst voor de Contraatcaieranche.

FBA
de stichting "Stichting Fonds Bevordering Arbeidfsaidingen Contractcatering” gevestigd te Tilburg.

osv
Organisatiewet Sociale Verzekering.

Arboplusconvenant

tripartiete overeenkomst op bedrijfstakniveau tos$e werkgeversorganisatie, de werknemersorgagésati de overheid
over het verminderen van arbeidsrisico’s en heig@mingen van het ziekteverzuim en de WAO-instraomie
Contractcateringbranche.

Artikel 3
Doel

De stichting heeft ten doel:

a. het coordineren, voorbereiden en ondersteunen edbdstuursoverleg van de Stichting, niet zijndeG#0-overleg,
ten behoeve van werkgevers en werknemers in delegartikel 102 CAO);

b. het uitvoering geven aan het Arboplusconvenant voger het verband houdt met de arbeid (artikel @AD);

c. het coordineren, voorbereiden en ondersteunen @@rahchebegeleidingscommissie, ingesteld ten lvehesn het
Arboplusconvenant met betrekking tot de arbeidglr.02 CAO);

d. het verrichten en publiceren van onderzoek (indluatief onderzoek), het geven van voorlichtingadriezen en het
ontwikkelen van instrumenten met betrekking toe@bomstandigheden, arbeidsongeschiktheid en
bedrijffsgezondheidszorg (artikel 102 CAO).

Artikel 4
Bereiken doel
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De stichting tracht haar doel te bereiken door:

a.

b.

C.

ten behoeve van de bedrijfstak een beleid te okblé inzake projecten ter verbetering van de keidlvan de arbeid,
gericht op verlaging van werkdruk en voorkomen esttijden van ziekteverzuim alsmede gericht optegjiratie;

ten behoeve van de bedrijfstak een beleid te okilék inzake projecten ter verbetering van intdegidle
omgangsvormen, gericht op branchespecifieke arhetlierlening alsmede op geschillenregeling reiatégyr

het ontwikkelen en/of implementeren van beleid 8jgcten behoeve van projecten die gericht zijriegdtijdsfase
bewust personeelsbeleid;

het door middel van onderricht en voorlichtingsgreiden van kennis over mogelijkheden ter verbejeran
arbeidsomstandigheden, over verlaging van werkdru&ver het voorkomen en bestrijden van ziekteweralsmede
over reintegratie;

het bevorderen van toepassing van het op bedkiffisteau ontwikkelde beleid met betrekking tot del@mverpen
genoemd onder a, b en c van dit artikel.

Artikel 5
Geldmiddelen

De geldmiddelen van de stichting bestaan uit:

a.
b.

10.

11.

bijdragen van de stichting: Stichting Fonds BevardgArbeidsverhoudingen Contractcatering gevestigdilburg;
andere inkomsten.

Artikel 6
Bestuur

Het bestuur van de stichting bestaat uit tenmig@dezlen.
De bestuursleden worden benoemd door partijeneb@ 8O voor de contractcateringbranche.
a. Door partijen aan werkgeverszijde resp. werkmsnijde worden elk tezamen evenveel bestuursledeodmd.

b. De in lid 2 genoemde partijen benoemen voobeltuurslid een plaatsvervangend lid dat in hatibegitting zal
nemen bij ontstentenis van het zittend bestuurslid.

De benoeming van een bestuurslid en een plaatsvgend bestuurslid geschiedt voor een tijdvak viaa
Een bestuurslid en een plaatsvervangend bestuaijsliterstond herbenoembaar.

De in lid 2 genoemde partijen hebben te allen tijderecht de door haar benoemde bestuursledelaaisyervangende
bestuursleden te vervangen door anderen.

Het bestuurslidmaatschap en het plaatsvervangestdusslidmaatschap eindigt door:
overlijden;

periodiek aftreden;

schriftelijk bedanken;

onder curatelestelling of faillissement;

door ontslag door de partij, die het betreffendstlogrslid heeft benoemd.

P20 TY

Het bestuur is binnen de grenzen van het doel egdtidhting zelfstandig bevoegd tot het verrichtan alle
handelingen en het sluiten van alle overeenkonageBtichting betreffende, gene uitgezonderd.

Het bestuur waakt voor handhaving van de statutadeaeglementen.

Het bestuur is verantwoordelijk voor de wijze vaategging van de gelden van de Stichting, welkedipe wijze
binnen Nederland dient te geschieden.

De aan de Stichting toebehorende vermogenswaarepeardte worden bewaard, hetzij ten kantore va8tibting,
hetzij bij een Nederlandse bankinstelling.
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12. Het bestuur is belast met het beheer van het fandsgen.
Het administratieve en geldelijke beheer van deh8tig kan worden uitbesteed aan een uitvoerenaaorgDe
bestuursverantwoordelijkheid voor de uitvoering daze taken blijft onverkort gehandhaafd.

Artikel 7
Dagelijks Bestuur

1. De voorzitter en de plaatsvervangend voorzittemesr het dagelijks bestuur.

2. Het dagelijks bestuur is belast met de behartigimgfdoening van alle aangelegenheden, welke hemhed bestuur
zijn opgedragen.

3. Hetis terzake verantwoording schuldig aan hetlhest

Artikel 8
Voorzitter

1. Het bestuur kiest telkenjare uit zijn midden eeareiter en een plaatsvervangend voorzitter.

2. Indien de voorzitter een bestuurslid is, benoermut @éen werkgeversorganisatie, dient de plaatsvgerahvoorzitter
een bestuurslid te zijn, benoemd door een werkrsorganisatie en omgekeerd.

3. De functies van voorzitter en plaatsvervangend ziter zullen ieder jaar wisselen.

Artikel 9
Secretaris

1. Het bestuur stelt een secretaris en een ambtelijletaris aan.

2. De ambtelijk secretaris is geen lid van het bestuur

3. De ambtelijk secretaris heeft in het bestuur eatisacende stem.
4. De secretaris vervult tevens de functie van penmewgster.

Artikel 10
Vergaderingen en nemen van besluiten

1. Het bestuur vergadert wanneer de voorzitter ofadft tier bestuursleden dit noodzakelijk achterhetlaatste geval
dient een schriftelijk verzoek met opgave van deeieandelen punten aan de voorzitter te wordeglgeri

2. Voor het houden van vergaderingen en het nemeibesiniten is de aanwezigheid van tenminste 5 bedaden
vereist, van wie tenminste 2 bestuursleden, benatndde werkgeversorganisaties, en 2 bestuursiéaememd door
de werknemersorganisaties.

Indien een besluit niet genomen kan worden wegetaiat aanwezig zijn van het vereiste aantal eskeden, kan in
een volgende vergadering, welke zal worden gehoteteninste één week na de eerste vergaderingetreffiende
besluit worden genomen zonder dat aan het verastele eerste zin hoeft te worden voldaan.

3. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluitename mits alle bestuursleden in de gelegenheidgggteld
schriftelijk, telegrafisch, per telex, per telefafxper E-mail hun mening te uiten. Van een aldusoggen besluit wordt
onder bijvoeging van de ingekomen antwoorden dematretaris een relaas opgemaakt dat bij de motdedt
gevoegd.

4. Besluiten worden genomen bij meerderheid van steamme

5. Een lid, benoemd door de werkgeversorganisatiengbevenveel stemmen uit als het aantal in deadening
aanwezige bestuursleden, benoemd door de werknemanssaties; een lid, benoemd door de werknengaswaties,
brengt evenveel stemmen uit als het aantal in dgadering aanwezige bestuursleden, benoemd door de
werkgeversorganisaties.
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Over personen wordt schriftelijk gestemd en ové&ernamondeling.

Bij het bepalen van het aantal geldig uitgebrasteenmen worden blanco stemmen en ongeldige stemigen
meegerekend.

Bij staking van stemmen wordt in een volgende veéegiag opnieuw over hetzelfde onderwerp gestenadkest de
stemmen dan wederom, dan wordt het voorstel geadiin verworpen wanneer het zaken betreft endidstt lot
wanneer de stemming personen betreft.

De leden van het bestuur en het dagelijks bestanregle de secretaris zijn tot geheimhouding verptientrent alle
aangelegenheden, welke hen ter kennis komen ewvarade voorzitter geheimhouding heeft opgelegdvaein
waarvan zij het vertrouwelijk karakter moeten bjagm.

Artikel 11
Vertegenwoordiging

Het bestuur vertegenwoordigt de Stichting.
De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toeladnngerende voorzitter met de secretaris dehtstg.

Artikel 12
Begroting

Het boekjaar van de Stichting valt samen met hietnideerjaar.

Jaarlijks voor 1 december stelt het bestuur dedtiegy voor het komende boekjaar vast.
Deze begroting is gespecificeerd volgens de bewisdbelen conform de doelstelling van de Stichting.

Het bestuur dient jaarlijks voor 1 december hagrdiéng in bij FBA.
De gelden van de Stichting worden door het bediebeerd.
De begroting is voor bij de Stichting betrokken kgmvers / werknemers beschikbaar.

Artikel 13
Jaarverslag, rekening en verantwoording

Uiterlijk 5 maanden na afloop van het kalenderialt het bestuur de rekening en verantwoordingwatke is
gespecificeerd volgens de bestedingsdoelen corderdoelstelling van de Stichting en welke vergen@uaht te zijn
van een rapport van een door het bestuur benoeggieraccountant of accountant-administratiecemsuhet
certificerende bevoegdheid. Uit de stukken mogitdnli dat de uitgaven conform de bestedingsdoejargedaan.

Vaststelling van de rekening en verantwoordingkstle penningmeester tot décharge van het doorgeswerde
financiéle beheer voorzover zijn beheer uit de getgde stukken blijkt.

Tegelijkertijd brengt de secretaris verslag uit hahbestuur over de werkzaamheden van de Sticimtihgt afgelopen
kalenderjaar.

De rekening en verantwoording vergezeld van delagrig van de registeraccountant of accountant-
administratieconsulent wordt overeenkomstig deelifteé bepalingen gepubliceerd en wordt ter inzgglegd van de
bij de Stichting betrokken werkgevers / werknenterskantore van de Stichting en op één of meer dedinister van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid aan te wijzertggaaen worden op aanvraag toegezonden aan de $fjahting
betrokken werkgevers en werknemers, tegen betatingle daaraan verbonden kosten.

Artikel 14
Verplichtingen van door de Stichting gesubsidieerdnstellingen en werkwijze aanvragen
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Bij een aanvraag om subsidie dient door de betmlkstelling een begroting te worden ingezondespgeificeerd
volgens de bestedingsdoelen van artikel 3 van sketeten.

Behoudens een subsidie voor activiteiten waarvakodten verantwoord worden door middel van eenagapeerde
factuur van een derde, zal een gesubsidieerddliimgtaan het bestuur van de Stichting een doorregisteraccountant
of accountant-administratieconsulent met certiiogle bevoegdheid gecontroleerde verklaring oveelegyer de
besteding van de gelden, welke verklaring moetgdispecificeerd volgens de bestedingsdoelen vikela3tvan deze
statuten. Deze verklaring maakt een geintegreerduitevan het verslag over de financiéle toestean de Stichting als
bedoeld in artikel 13 lid 1.

Aanvragen voor financiering danwel subsidiéringhéie schriftelijk bij het bestuur te worden ingedien

Het bestuur is bevoegd nadere voorschriften tergess@raan de bij de subsidieaanvraag mee te zdxedgating c.q.
schriftelijke verantwoording dient te voldoen.

Artikel 15
Reglementen

Het bestuur kan voor de uitvoering van zijn taakementen vaststellen.

leder reglement dient te worden vastgesteld metrearderheid van 3/4 der uitgebrachte stemmen.
Het in lid 2 bepaalde is eveneens van toepassiggyval van wijziging of opheffing van een reglement
Een reglement mag geen bepaling bevatten in stdiddeze statuten.

Artikel 16
Statutenwijziging

Wijziging der statuten is slechts mogelijk in ees@ege bijeengeroepen vergadering van het besietudaartoe
strekkende besluit dient te worden genomen metemarderheid van 3/4 der uitgebrachte stemmen.

Indien de voorzitter van het bestuur dit wensedight, en geen der afzonderlijke leden daartegenwdszheeft, kan het
bestuur, in afwijking van lid 1, het besluit toasttenwijziging schriftelijk nemen. Alle bestuurdén dienen in dat geval
hun stem schriftelijk, telegrafisch, per telex, fefax of per E-mail uit te brengen. Het beshiitrdt alsdan genomen
met volstrekte meerderheid van stemmen. Van eers gednomen besluit wordt onder bijvoeging van delomen
stemmen door de secretaris een relaas opgemadij datnotulen wordt gevoegd.

De wijziging van de statuten moet op straffe vastigheid bij notariéle akte tot stand komen.

Artikel 17
Ontbinding

De Stichting kan worden ontbonden door het bestuur.

De Stichting kan voorts worden ontbonden door hdizigezamenlijke werkgeversorganisaties hetzgaeimmenlijke
werknemersorganisaties doordat zij bij aangetelsehdjven, gericht aan het bestuur, hun medewerkargde
Stichting opzeggen.

De Stichting is van rechtswege ontbonden een jadatrhet in lid 2 genoemd aangetekend schrijvgerizonden.
Het bestuur is belast met de liquidatie.

Een eventueel batig saldo bij liquidatie dient teaen bestemd voor een doel, dat het doel vanideti&tyy zoveel

mogelijk nabij komt.

Artikel 18
Slotbepaling

In alle gevallen, waarin deze statuten of de reglgen niet voorzien, beslist het bestuur.
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2. Deze statuten maken deel uit van de CAO voor degaticateringbranche.
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Statuten
Stichting Opleidingen Contractcatering

Artikel 1
Naam, zetel en duur

1. De stichting draagt de naam: Stichting OpleidinGemtractcatering (OCC).
2. Zijis gevestigd in Tilburg.
3. Zijisin het leven geroepen voor onbepaalde tijd.

Artikel 2
Doel en middelen

De stichting heeft tot doel het bevorderen vanaseyguate scholingsinfrastructuur binnen en buiten d
Contractcateringbranche, die een kwaliteitsbevemnteffect zal hebben op de activiteiten van wearlers en werkgevers
in de branche, door de vorming, scholing en optgjdian (potentiéle) werknemers voor bedrijfstak-lficaties, om op
deze wijze te voorzien in de toenemende vraag valdrekwame medewerkers, één en ander op basiss@alken die
daarover zijn gemaakt door CAO-partijen in de Cactratering.

De Stichting stimuleert een opleidingsbeleid vamkgevers door inventarisatie van de opleidingsnijipedden en het
geven van adviezen en voorlichting aan alle beegokk binnen de Contractcateringbranche.

Artikel 3

De stichting tracht haar doel te bereiken door:

a. het uitwerken en vaststellen van het onderwijss@lingsbeleid voor projecten gericht op allenvdéekzaam zijn of
willen zijn in de branche, gericht op het uitvoetgrersoneel en het lager, midden en hoger kader,aaver dit
personeel valt onder de werkingssfeer van de cao;

b. het ontwikkelen van een beleid voor projecten temzéen van de inspanningen van het regulier ongeriaét
beinvioeden van het regulier onderwijs c.q. de lo®ieren het initiéren van nieuwe scholingstrajecten

c. hetontwikkelen en uitvoeren van een diplomabelegah toelatingsbeleid van instellingen die daadainactiviteiten
kunnen ontplooien, het afnemen van en toezicht &lowg de examens en de vaststelling van exametatesy|

d. het ontwikkelen van leertrajecten en leermiddelen;

e. het (doen) organiseren, uitvoeren en begeleiderophaidingen, her-, bij- en nascholing.

Artikel 4

De financiéle middelen van de stichting bestaan uit
het door oprichters afgezonderde bedrag;
inkomsten uit vermogen van de stichting;
financiéle bijdragen vanuit FBA,

subsidies;

cursus- en examengelden;

andere inkomsten en toevallige baten.

~ooo0 o

Artikel 5
Bestuur

1. Het bestuur van de stichting is paritair samendgste bestaat uit vertegenwoordigers van werkgeesrs
werknemersorganisaties. Er zijn minimaal zes enimead acht bestuursleden, welk aantal door hetibestordt
vastgesteld.

2. Zowel aan werkgevers- als aan werknemerszijde wobéstuursleden benoemd door partijen bij de cao.

De betreffende partij bepaalt onderling in gezaiijlealrerleg hoeveel bestuursleden elk der afzoijlerbrganisaties,
die één partij vormen, mag benoemen.
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Indien het aantal bestuursleden daalt benedendloeg@schreven minimum blijft het bestuur bevoegdammeemt
onverwijld maatregelen tot aanvulling.

Bestuursleden worden benoemd voor een periode exinmaal vier jaar. Zij treden af uiterlijk op 1 jaeri in het vierde
jaar van hun benoeming. Zij zijn steeds herbenoemlba een tussentijdse vacature wordt door denisgtie die tot
benoeming is bevoegd, zo spoedig mogelijk voorzien.

Het bestuurslidmaatschap eindigt:

a. door overlijden,

b. bij schriftelijke ontslagneming (bedanken),

c. bij ontslag op grond van artikel 298 boek 2 vanBwatgerlijk Wetboek;

d. zodra de organisatie die het betreffende bestdunsieft benoemd, zijn/haar benoeming heeft ingkolen
daarvan schriftelijk heeft kennis gegeven aanalkrige zittende bestuursleden. Tot een dergaliekking is
bedoelde organisatie te allen tijde bevoegd.

e. door een besluit van het bestuur, genomen met eenderheid van tenminste twee/derde der geldigliitzhte
stemmen in een vergadering waarbij het voltalligstbur aanwezig is zonder dat er een vacatureabesitgezonderd
het betrokken bestuurslid, ook al is het betreféebdstuurslid voor bepaalde tijd benoemd.

Mocht(en) in het bestuur om welke reden dan ookaofdneer leden ontbreken, dan vormen de overblgeen
bestuursleden, of vormt het enige overblijvenddtheslid, niettemin een wettig bestuur, behoudeardei gevallen,
waarin voor bepaalde bestuursbesluiten voltalligivain het bestuur wordt vereist.

Artikel 6
Partijen bij de CAO kunnen naast ieder bestuuesia plaatsvervanger benoemen. Een plaatsvervaagenét tevens
bestuurslid zijn. Een plaatsvervangend bestuuvglidangt een bestuurslid tijdens bestuursvergaglenitij diens
ontstentenis op uitdrukkelijk verzoek van het bidtem bestuurslid.

Voor plaatsvervangend bestuursleden zijn artikédd&en 4 en 5, van overeenkomstige toepassingdiertverstande
dat bij het aftreden van een bestuurslid, zijn/iaatsvervanger ook onmiddellijk aftreedt.

Een plaatsvervangend bestuurslid kan de voorzittevice-voorzitter, de secretaris of de penningtezaiet
vervangen in de uitoefening van zijn/haar specffibkvoegdheden als zodanig, doch kan voor eenlijlegge
functionaris alleen een gewone bestuursstem uigjeren
Een plaatsvervangend bestuurslid heeft buiten seibesvergaderingen geen bevoegdheden.
Een plaatsvervangend bestuurslid ontvangt alle lsestuursleden bestemde stukken.

Artikel 7
Het bestuur wijst uit zijn midden een voorzittegnevice-voorzitter, een secretaris en een penniagteeaan.
Twee van de vier functies wordt vervuld door weraysvertegenwoordigers, de andere twee door
werknemersvertegenwoordigers.

De functies van secretaris en penningmeester kunoleoor één persoon worden vervuld.

De functies voorzitter en vice-voorzitter wordemadd voor een periode van een jaar, waarna paréjkaars functies
overnemen. De periode van een jaar loopt gelijkevatkalenderjaar.

De vice-voorzitter vervangt de voorzitter bij diesrgstentenis.
Artikel 8

De uiteindelijke verantwoordelijkheid voor het teeven beleid en het toezicht op de uitvoering daaberust bij het
bestuur.

Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overessken, tot het verkopen, vervreemden of bezwaaen v
registergoederen, tot het sluiten van overeenkamgéarbij de stichting zich als borg of als hooijtel

151



medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde stagkt of zich tot zekerstelling voor een schuld gan derde
verbindt.

Het bestuur wordt vertegenwoordigd door het bestDarvertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede doeaee
gezamenlijk handelende bestuursleden, waarbij kanden gekozen uit de voorzitter, de vice-voorzjttkr secretaris en
de penningmeester, in dier voege dat altijd beid®@artijen zijn vertegenwoordigd.

Artikel 9

Het bestuur kan zich bij de verwezenlijking vanddelstelling van de stichting laten bijstaan doer d
Opleidingscommissie Contractcatering.

De Opleidingscommissie werkt het beleid zoals dwrbestuur vastgesteld zonodig verder uit enriante/oordelijk
voor de uitvoering van het beleid.

De Opleidingscommissie fungeert als adviesorgaan ket bestuur.

De Opleidingscommissie bestaat uit een door hetibegast te stellen aantal leden. De leden woddsar het bestuur
benoemd.

De kosten van het functioneren van de Opleidingscissie komen ten laste van de stichting.

Artikel 10

Het bestuur zal een instantie of persoon die hettoreven geniet van beide partijen, de uitvoeriag de taken van het
secretariaat van de stichting opdragen, alsmederamtbor het bestuur te bepalen taken, zulks oretantwoordelijkheid
van het bestuur.

De kosten in deze zijn voor rekening van de stighti

Artikel 11
Vergaderingen en besluitvorming

Het bestuur vergadert tenminste twee maal perjaaoorts zo dikwijls als de voorzitter dit nodichaof één van de
bestuursleden dit, met opgave van redenen, de itteonzerzoekt. De voorzitter zal aan een dergelgkzoek binnen
tien werkdagen gevolg geven. Blijft de voorzittemgiebreke, dan kan ieder ander bestuurslid de deriyey
bijeenroepen, met inachtneming van de vereistedbteiten.

De bestuursleden worden voor de vergadering selijiifdoor of namens de voorzitter bijeen geroepéorts wordt
hen tenminste vijf werkdagen voor de datum varedeouden vergadering een agenda toegezonden, wdaapde
vergadering te behandelen onderwerpen zijn vererlzbveel mogelijk worden toegelicht.

Van de vergaderingen worden notulen bijgehoudenydststelling door het bestuur behoeven.
De voorzitter is belast met de voorbereiding vavelgaderingen.

In een bestuursvergadering kunnen slechts recdigdesluiten worden genomen, indien beide partigor tenminste
twee bestuursleden zijn vertegenwoordigd.

Artikel 12
leder bestuurslid heeft recht op het uitbrengenéémstem.

leder bestuurslid kan ter vergadering worden vertegordigd door hetzij diens plaatsvervanger attobl in artikel
6, lid 1, hetzij een gemachtigd medebestuursligrmmd van een schriftelijke volmacht.

Een bestuurslid dat ter vergadering wordt vertegemdigd op grond van een schriftelijke volmachtyet@eacht ter
vergadering in persoon aanwezig te zijn, behoubgreesluitvorming over statutenwijziging, fusie aftbinding van
de stichting.

Indien een bestuurslid een medebestuurslid vameehtiging heeft voorzien, is de vaste plaatsvegganiet bevoegd
namens het afwezige bestuurslid een stem uit tegbre
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Besluiten worden, met inachtneming van het in attik, lid 5 bepaalde, genomen met volstrekte nezbedd (meer
dan de helft) van de geldig uitgebrachte stemnaszjjtde statuten een grotere meerderheid voojgehriwaarbij
overigens de gezamenlijke stemmen van de aanwezdeeversvertegenwoordigers even zwaar wegereals d
gezamenlijke stemmen van de aanwezige werknemézgeewoordigers.

Het bestuur kan ook buiten vergaderingen rechtggeloesluiten nemen. Dit geschiedt schriftelijknegt algemene
stemmen. Een dergelijk besluit staat gelijk metlgesiuit dat in een bestuursvergadering wordt gemoam wordt ten
behoeve van de verslaglegging de eerstvolgendauresergadering bekrachtigd.

Artikel 13
Boekjaar en begroting

Het boekjaar van de Stichting valt samen met hietnierjaar.

Jaarlijks voor 1 december stelt het bestuur dedtiegy voor het komende boekjaar vast. Deze begyasin
gespecificeerd volgens de bestedingsdoelen corderdoelstelling van de Stichting.

Het bestuur dient jaarlijks voor 1 december hagrdieng in bij FBA.
De gelden van de Stichting worden door het bediebeerd.
De begroting is voor bij de Stichting betrokken kgmvers / werknemers beschikbaar.

Artikel 14
Jaarverslag, rekening en verantwoording

Uiterlijk 3 maanden na afloop van het kalenderialt het bestuur de rekening en verantwoordingwatke is
gespecificeerd volgens de bestedingsdoelen corderdoelstelling van de Stichting en welke vergen@uaht te zijn
van een rapport van een door het bestuur benoeggieraccountant of accountant-administratiecemsuhet
certificerende bevoegdheid. Uit de stukken moghtdali dat de uitgaven conform de bestedingsdoejargedaan.

Vaststelling van de rekening en verantwoordingkstie penningmeester tot décharge van het doorgesmerde
financiéle beheer voorzover zijn beheer uit de getegde stukken blijkt.

Tegelijkertijd brengt de secretaris verslag uit hahbestuur over de werkzaamheden van de Sticimtihgt afgelopen
kalenderjaar.

De rekening en verantwoording vergezeld van delagrig van de registeraccountant of accountant-
administratieconsulent wordt overeenkomstig deelifteé bepalingen gepubliceerd en wordt ter inzgglegd van de
bij de Stichting betrokken werkgevers / werknenterskantore van de Stichting en op één of meer dedinister van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid aan te wijzertggagen worden op aanvraag toegezonden aan de $fjahting
betrokken werkgevers en werknemers, tegen betatingle daaraan verbonden kosten.

Artikel 15
Verplichtingen van door de Stichting gesubsidieerdnstellingen en werkwijze aanvragen

Bij een aanvraag om subsidie dient door de betmlkstelling een begroting te worden ingezondespgeificeerd
volgens de bestedingsdoelen van artikel 2 van sieteten.

Behoudens een subsidie voor activiteiten waarvakodeen verantwoord worden door middel van eenespeerde
factuur van een derde, zal een gesubsidieerddlimgtaan het bestuur van de Stichting een door een
registeraccountant of accountant-administratiecensunet certificerende bevoegdheid gecontroleeedklaring
overleggen over de besteding van de gelden, wakdaring moet zijn gespecificeerd volgens de lstsdoelen
van artikel 2 van deze statuten. Deze verklaringkihaeen geintegreerd deel uit van het verslag dedinanciéle
toestand van de Stichting als bedoeld in artikdid 4.

Aanvragen voor financiering danwel subsidiéringhdie schriftelijk bij het bestuur te worden ingedien

153



3. Het bestuur is bevoegd nadere voorschriften tergessaraan de bij de subsidieaanvraag mee te zémdgating c.g.
schriftelijke verantwoording dient te voldoen.

Artikel 16
Reglementen

Het bestuur kan voor de uitvoering van zijn taak éémeer reglementen vaststellen. Een vastgestgldment kan door het
bestuur worden gewijzigd. De reglementen mogen geealingen bevatten die in strijd zijn met dezéusen.

Op een besluit tot vaststelling, wijziging en odimef van een reglement is het bepaalde in artikeldden 4 en 5 van
overeenkomstige toepassing.

Artikel 17
Statutenwijziging, fusie en ontbinding

1. Het bestuur is bevoegd de statuten te wijzigeroefusie over te gaan.
2. Het bestuur waakt voor handhaving van de statuten.
3. Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden.

4. Wijziging der statuten is slechts mogelijk in e@swege bijeengeroepen vergadering van het bes$ietidaartoe
strekkende besluit dient te worden genomen metrerderheid van % der uitgebrachte stemmen.

5. Indien de voorzitter van het bestuur dit wenselitkit, en geen der afzonderlijke leden daartegewdmzheeft, kan het
bestuur, in afwijking van lid 4, het besluit toatttenwijzigingen schriftelijk nemen. Alle bestueden dienen in dat
geval hun stem schriftelijk, telegrafisch, per xedé per E-mail uit te brengen. Het besluit workitdan genomen met
volstrekte meerderheid van stemmen. Van een alelnsrben besluit wordt onder bijvoeging van de ingeso
stemmen door de secretaris een relaas opgemadi} datnotulen wordt gevoegd.

6. De wijziging van de statuten moet op straffe vastigheid bij notariéle akte tot stand komen.

Artikel 18

De vereffening per ontbhinding of beéindiging gesdhidoor het bestuur.

De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaagien en voorzover dit voor de vereffening vaarteaken nodig is.

Gedurende de vereffening blijven de bepalingendeze statuten zoveel mogelijk van kracht. Het hediepaalt de

bestemming van de overgebleven bezittingen vatic#iag, met dien verstande dat het saldo zal entdesteed aan een

doel dat zoveel mogelijk overeenkomt met het dael de stichting.

Artikel 19
Slotbepalingen

1. In alle gevallen waarin de statuten of reglementande Stichting niet voorzien, beslist het bestuur

2. De statuten maken deel uit van de CAO voor de @otdateringbranche.

154



1.

INVORDERINGSREGLEMENT OCC

a. Betaling van de aan OCC verschuldigde bijdragesiband met examengeld voor externe kandidatent t&
geschieden binnen één maand na dagtekening vaestetdeffende door OCC uitgebrachte nota.

Wanneer niet binnen de aangegeven termijn wordtazol, zal de bijdrage worden vermeerderd met de vem de dag
af, waarop de betaling had moeten plaatsvindenpkleentage van de in rekening te brengen rentdtwastgesteld
op dat van de geldende wettelijke rente.

b. Ingeval de bijdrage niet binnen de aangegewvemijtewordt voldaan, wordt de schuldenaar geachtrezhtswege in
verzuim te zijn, zonder dat zulks afzonderlijk ibgekestelling behoeft. Alle op de invordering vatle kosten,
waaronder de administratiekosten, de gerechtetijkde buitengerechtelijke incassokosten, de lagstbelope van
minimaal 15% van het in te vorderen bedrag, kon@ar vekening van de schuldenaar.
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REGLEMENT OPLEIDINGSCOMMISSIE CONTRACTCATERING

1.

Dit reglement regelt samenstelling, taken en vevaatdelijkheden van de Examencommissie Contraciogten
vormt een nadere uitwerking van artikel 9 van @tusén van de Stichting Opleidingen Contractcaggerin

De leden van de Opleidingscommissie worden doobéstuur benoemd op grond van:
- specifieke kennis van de contractcateringbranche;
— kennis van de (bedrijfstak)opleidingen.

De Opleidingscommissie heeft onder meer de volgéaidn:
- ontwikkeling van opleidingen;

- beheer van opleidingen;

stimulering van het volgen van opleidingen;

toezicht examinering.

Teneinde deze taken effectief te kunnen uitvoesdret daarbij noodzakelijk dat periodiek overleg debranche
plaatsvindt over de kwalitatieve aspecten van deidipg, door middel van opstelling c.q. bijstegiinan:

— beroepsprofielen;

— opleidingsprofielen;

- eindtermen.

De uitkomsten van periodieke arbeidsmarktanalyssdsesmhet mogelijk daarnaast ook uitspraken te dwen
kwantitatieve opleidingsbehoeften.

De Opleidingscommissie is vrij binnen haar taakdmiggng haar eigen werkzaamheden te regelen. whent dat zij
zelf onder meer haar besluitvormingsprocedure ¢éadnetal vergaderingen vaststelt.
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Statuten
Stichting Fonds Bevordering Sociale Verhoudingen Guractcateringbranche

Artikel 1
Naam, zetel en duur

1. De Stichting is genaamd: "Stichting Fonds Bevorugociale Verhoudingen Contractcatering”.
Zij heeft haar zetel in Tilburg.

2. De Stichting is opgericht voor onbepaalde tijd.

Artikel 2
Doel

De Stichting heeft ten doel het innen en bested@nde bijdragen op grond van artikel 100 Il varCéeO voor de

Contractcateringbranche, verschuldigd aan de 8tiglein wel voor het bestrijden van de kosten voor:

— inrichting en uitvoering van sociaal overleg tusderwerkgeversorganisatie en de werknemersorgessaj de
CAO'’s Contractcatering;

— overleg met betrekking tot de CAQO’s en daaraan seterkosten;
— overige activiteiten die aan het sociaal overlemsiig kunnen zijn.

Artikel 3
Bestuur

1. Het bestuur van de Stichting bestaat uit tenmi@sezlen.
2. a. De bestuursleden worden benoemd door partijeelLAO voor de Contractcateringbranche.

2. Db. Door partijen aan werkgeverszijde en partijem\aarknemerszijde worden elk tezamen evenveel besaden
benoemd.

3. Deinlid 2. genoemde partijen benoemen voor eittheslid een plaatsvervangend lid, dat in hetugstitting zal
nemen bij ontstentenis van het zittend bestuurslid.

4. De benoeming van een bestuurslid en een plaatswgewd bestuurslid geschiedt voor een tijdvak viaB
5. Een bestuurslid en een plaatsvervangend bestuaijsliterstond herbenoembaar.

6. Dein lid 2 genoemde partijen hebben te allen tijderecht de door haar benoemde bestuursledela&is\yervangende
bestuursleden te vervangen door anderen.

7. Het bestuurslidmaatschap en het plaatsvervangestdusslidmaatschap eindigt door:
overlijden;

periodiek aftreden;

schriftelijk bedanken;

onder curatelestelling of faillissement;

door ontslag door de partij, die het betreffendgtingrslid heeft benoemd.

PaoTR

8. Het bestuur is binnen de grenzen van het doel egtidhting zelfstandig bevoegd tot het verrichtan alle
handelingen en het sluiten van alle overeenkonggeBtichting betreffende, gene uitgezonderd.

9. Het bestuur waakt voor handhaving van de statutetegeglementen.

10. Het bestuur is verantwoordelijk voor de wijze vaategging van de gelden van de Stichting, welkedipe wijze
binnen Nederland dient te geschieden.

11. De aan de Stichting toebehorende vermogenswaareeerdte worden bewaard, hetzij ten kantore vaBtadting,
hetzij bij een Nederlandse bankinstelling.

157



12. Het bestuur is belast met het fondsvermogen.
Het administratieve en geldelijke beheer van deh8tig kan worden uitbesteed aan een uitvoerenaborg
De bestuursverantwoordelijkheid voor de uitvoenag deze taken blijft onverkort gehandhaafd.

Artikel 4
Dagelijks bestuur

1. De voorzitter en de plaatsvervangend voorzittemeor het dagelijks bestuur.

2. Het dagelijks bestuur is belast met de behartigingfdoening van alle aangelegenheden, welke hemhed bestuur
Zijn opgedragen.

3. Hetis terzake verantwoording schuldig aan hetlhest

Artikel 5
Voorzitter

1. Het bestuur kiest telkenjare uit zijn midden eeareiter en een plaatsvervangend voorzitter.

2. Indien de voorzitter een bestuurslid is, benoermat @en werkgeversorganisatie, dient de plaatsvgerahvoorzitter
een bestuurslid te zijn, benoemd door een werkregrganisatie en omgekeerd.

3. De functies van voorzitter en plaatsvervangendzitter zullen ieder jaar wisselen.

Artikel 6
Secretaris

1. Het bestuur stelt een secretaris aan.

2. De secretaris is geen lid van het bestuur.

3. Hij heeft in het bestuur een adviserende stem.

4. Hij vervult tevens de functie van penningmeester.

Artikel 7
Vergaderingen en nemen van besluiten

1. Het bestuur vergadert wanneer de voorzitter ofalft tier bestuursleden dit noodzakelijk achterhetlaatste geval
dient een schriftelijk verzoek met opgave van deeieandelen punten aan de voorzitter te wordeclgeri

2. Voor het houden van vergaderingen en het nemeibesiniten is de aanwezigheid van tenminste 5 bedaden
vereist, van wie tenminste 2 bestuursleden, benamodde werkgeversorganisaties, en 2 bestuursliéaememd door
de werknemersorganisaties.

Indien een besluit niet genomen kan worden wegehaibt aanwezig zijn van het vereiste aantal leskeden, kan in
een volgende vergadering, welke zal worden gehoteteninste één week na de eerste vergaderingetreffiende
besluit worden genomen zonder dat aan het verastele eerste zin hoeft te worden voldaan.

3. Besluiten worden genomen bij meerderheid van steamme

4. Een lid, benoemd door de werkgeversorganisatiaghrevenveel stemmen uit als het aantal in de dergsgy
aanwezige bestuursleden, benoemd door de werknemanssaties; een lid, benoemd door de werknengasmaties,
brengt evenveel stemmen uit als het aantal in dgadering aanwezige bestuursleden, benoemd door de
werkgeversorganisatie.

5. Over personen wordt schriftelijk gestemd en ové&ernamondeling.

158



Bij het bepalen van het aantal geldig uitgebrasteenmen worden blanco-stemmen en ongeldige stemraen
medegerekend.

Bij staking van stemmen wordt in een volgende véegag opnieuw over hetzelfde onderwerp gestenattest de
stemmen dan wederom, dan wordt het voorstel geadiin verworpen wanneer het zaken betreft erididsit lot
wanneer de stemming personen betreft.

De leden van het bestuur en het dagelijks bestanregle de secretaris zijn tot geheimhouding verptientrent alle
aangelegenheden, welke hen ter kennis komen ewvarade voorzitter geheimhouding heeft opgelegdvaein
waarvan zij het vertrouwelijk karakter moeten bipgm.

Artikel 8
Vertegenwoordiging

Het bestuur vertegenwoordigt de stichting.
De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toeladnngerende voorzitter te zamen met de viceaitter.

Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of mestubrsleden, alsook aan derden, om de stichtmtghide grenzen
van die volmacht te vertegenwoordigen.

Artikel 9
Geldmiddelen

De geldmiddelen van de Stichting bestaan uit:

a.
b.
c.

het afgezonderde Stichtingskapitaal;
de werkgevers- en werknemersbijdrage, welke congotikel 100 Il van de CAO aan de Stichting zijmsahuldigd;
andere inkomsten.

Artikel 10
Boekjaar en begroting

Het boekjaar van de Stichting valt samen met hietnideerjaar.
Jaarlijks voor 1 december stelt het bestuur dedtiegy voor het komende boekjaar vast.
De gelden van de Stichting worden door het bediebeerd.

Artikel 11
Jaarverslag, rekening en verantwoording

Uiterlijk 5 maanden na afloop van het kalenderfalt het bestuur de rekening en verantwoordingwatke vergezeld
dient te zijn van een rapport van een door heubestenoemde registeraccountant of accountant-astmaitieconsulent
met certificerende bevoegdheid.

Vaststelling van de rekening en verantwoordingkstle penningmeester tot décharge van het doorgesmerde
financiéle beheer voorzover zijn beheer uit de gelegde stukken blijkt.

Tegelijkertijd brengt de secretaris verslag uit hahbestuur over de werkzaamheden van de sticintingt afgelopen
kalenderjaar.

De rekening en verantwoording vergezeld van delaerlg van de registeraccountant of accountant-
administratieconsulent wordt overeenkomstig deeligté bepalingen gepubliceerd en wordt ter inzgglegd van de
bij de Stichting betrokken werkgevers / werknenterskantore van de Stichting en op één of meer dedinister van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid aan te wijzeriggaaen worden op aanvraag toegezonden aan de $fjahting
betrokken werkgevers en werknemers, tegen betatingle daaraan verbonden kosten.

Artikel 12
Reglementen
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Het bestuur kan reglementen vaststellen en wijzigere reglementen mogen geen bepalingen inhoudke in strijd
Zijn met de wet of deze statuten.

Ten aanzien van besluiten tot vaststellen of wijmigan een reglement is het bepaalde in artikehd@3tweede lid van
toepassing.

Artikel 13
Statutenwijziging

Wijziging der statuten is slechts mogelijk in ees@ege bijeengeroepen vergadering van het besietudaartoe
strekkende besluit dient te worden genomen metemarderheid van 3/4 der uitgebrachte stemmen.

De wijziging van de statuten moet op straffe vaetigheid bij notariéle akte tot stand komen.

Artikel 14
Ontbinding

De Stichting kan worden ontbonden door het bestuur.

De Stichting kan voorts worden ontbonden door hd&ziwerkgeversorganisatie hetzij de gezamenlijke
werknemersorganisaties doordat zij bij aangetelsehdjven, gericht aan het bestuur, hun medewerkargde
Stichting opzeggen.

De Stichting is van rechtswege ontbonden een jadatrhet in lid 2 genoemd aangetekend schrijvgarizonden.
Het bestuur is belast met de liquidatie.

Een eventueel batig saldo bij liquidatie dient teaen bestemd voor een doel, dat het doel vanideti&y zoveel

mogelijk nabij komt.

Artikel 15
Inschrijving in het Stichtingenregister

Het bestuur is verplicht de Stichting te doen imedn in het Stichtingenregister, gehouden dooKdeer van
Koophandel en Fabrieken te Tilburg en een autheafechrift van deze akte danwel een authentigkeliel van de
akte, bevattende de volledige statuten, ten kantmedat register neer te leggen.

Het bestuur draagt zorg, dat in bedoelde regisdexds worden ingeschreven de naam, de voornamewatglaats,
het adres alsmede de geboortedatum van iedere@¢ichting in en buiten rechte vertegenwoordigt.

Artikel 16
Slotbepaling

In alle gevallen waarin deze statuten of de regigereniet voorzien, beslist het bestuur.

Deze statuten maken deel uit van de CAO voor ddr@cisateringbranche.
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