Onderhandelingsresultaat CAO Gebra

woensdag, 30 december 2009

NO®

=
idgoverst

£ rllectieve prbe A~ wran

Op 23 december 2009 heeft Gebra een akkoord bereikt met FNV en CNV omtrent een CAO Gebra voor de
periode januari 2009 tot en met december 2010. Hieronder een samenvatting van de belangrijkste punten.

Looptijd:
De CAO loopt van 1 januari 2009 tot en met 31 december 2010.

Lonen:

In 2009 is er geen loonaanpassing.

Per 1 januari 2010 en per 1 juli 2010 stijgen alle lonen van groep 2 en hoger met 1,25%.

Het garantieloon van groep 2 met 23 jaar en 1 respectievelijk 2 functiejaren stijgt per 1 juli 2010 met € 10,-
respectievelijk € 20,-.

Kortingen

De premie voor de aanvullende branchepensioenregeling (1% werknemer en 1,5% werkgever) wordt voor 2010
op nihil gesteld.

Op de premie sociaal fonds Gebra van 0,14% wordt voor 2010 een korting verstrekt van 50% zodat deze premie
0,07% bedraagt.

Hulpkrachten
Hulpkrachten die op 1 juli 2010 één jaar in dienst zijn gaan automatisch over van schaal 1 naar schaal 2.

Wachtdagen
Voor de 1e ziekmelding geldt vanaf 1 januari 2010 geen wachtdag. Voor de 2e t/m 5e ziekmelding mag 1
wachtdag worden ingehouden. Voor chronisch zieke medewerkers gelden geen wachtdagen.

Overige afspraken:

e de werkingssfeer wordt nauwkeuriger omschreven.

e het aantal studiedagen van artikel 12.3.1 gaat omhoog van 2 naar 3 dagen. De bijdragen als bedoeld in
artikel 12.3.4 en 12.3.5 gaan omhoog van 33 1/3% naar 50%. Financiering geschiedt vanuit het O&O-
fonds.

e Uitzendbureaus waarmee de werkgever samenwerkt dienen te voldoen aan de NEN 4400.

e Diplomatoeslagen worden verhoogd met minimaal € 0,25 en maximaal € 1,- afhankelijk van het aantal
behaalde diploma’s.



