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VOORWOORD

Voor u ligt de Collectieve Arbeidsovereenkomst (QA@ndbouwwerktuigen Exploiterende
Ondernemingen, welke een looptijd kent van 1 &7 tot en met 31 maart 2009.

Door algemeen verbindend verklaring (AVV) zijn deeste bepalingen van deze CAO van
toepassing op alle werkgevers en werknemers dievigrkingtreding of gedurende de looptijd
van de AVV onder de werkingssfeer vallen of komerallen.

Sommige bepalingen worden bij het verzoek tot AVMtén beschouwing gelaten. Deze
bepalingen zijn daarom slechts bindend voor deggeuseerde werkgevers en hun werknemers.
Bovendien komt het voor dat het Ministerie van 8lecZaken en Werkgelegenheid bepalingen
buiten de AVV laat. Ook deze bepalingen zijn sletimdend voor de georganiseerde werkgevers
en hun werknemers. CAO-bepalingen die naar humeetrdoor AVV in aanmerking komen zijn
bijvoorbeeld bepalingen over pensioenen, herveragkean eigen risico’s van werkgevers en
bepalingen die geen verband houden met arbeid.

In het AVV-besluit is te vinden welke bepalingemdien de AVV vallen. Het besluit tot AVV
wordt door het Ministerie van Sociale Zaken en Wet&genheid gepubliceerd op de site van de
directie Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgg\ivww.cao.szw.nl) en op de site van de
Staatscourant (www.staatscourant.nl).

Gelegenheidsarbeid

Per 1 januari 2007 is de Regeling gelegenheidsalmgiindigd. Sociale partners zijn met elkaar
in overleg over een nieuwe regeling. De huidiggm@ken zijn vastgelegd in artikel 2D. De
vrijstelling van premies bedrijfstakfondsen voomueep gelegenheidswerkers is met ingang van
2007 voortgezet.

Wet arbeidsvoorwaarden grensoverstijgende arbeid (\WGA)

Sinds 14 december 2005 is de WAGA uitgebreid. Bilatiedse werkgevers moeten werknemers
die ze tijdelijk in Nederland laten werken, gaatalen volgens de cao die algemeen verbindend
verklaard is. Ook andere belangrijke arbeidsvoorderazoals werk- en rusttijden, vakantiedagen

en gezondheid, veiligheid en hygiéne op het werkterovoldoen aan de algemeen verbindend
verklaarde cao-bepalingen daarover.

Partijen bij deze cao hebben afgesproken om gederde looptijd van deze cao te bezien of

nadere uitwerking van deze wetgeving in de cao gstus.

Jaarmodel

De werkgroep die een studie maakte van het jaarhheaédt haar werkzaamheden beé&indigd.
Eventuele signalen van werkgevers en werknemegsglsihog wijzen op de behoefte aan een
jaarmodel, zullen in de sectorcommissie worden fo&sm.

Vacantiefonds

Met ingang van 1 januari 2006 is in de loonwerksebet verstrekken van vakantiebonnen via
het Vacantiefonds geéindigd.



Verbetering arbeidsomstandigheden

Sociale partners zullen onder andere via het arb@r@nt agrarische sectoren zich inspannen om
Ziekteverzuim en arbeidsongeschiktheid in de seestar mogelijk terug te dringen. De
activiteiten zullen met name gericht zijn op hetwideren van fysieke en psychische belasting,
alsmede reintegratie van gedeeltelijk arbeidsgktahi

Veiligheid

Sociale partners zijn van mening dat de bedieneng grondverzetmachines en aanverwant
materieel dient te geschieden door deskundige weenkns. Onder een deskundige werknemer
wordt verstaan de werknemer die in het bezit is e@m daartoe geéigend beroepsdiploma op
niveau 3 c.g. daartoe (binnen het bedrijf) in apile is, of de deskundigheid heeft opgebouwd
door aantoonbare praktijkervaring. In het laatseva) is EVC (Erkenning Verworven
Competenties) een mogelijk systeem om deze ervigitaetsen.

Sociale partners zijn van mening dat aandacht geéem dient te worden aan een veilige
verkeersdeelname door grondverzetmachines, motdmgen met beperkte snelheid en

aanverwant materieel, maar zijn zich er ook vanustvdat de sector dit niet alleen kan

realiseren. Sociale partners zullen daartoe owgelegmet andere betrokken sectoren en
organisaties ten behoeve van het onderzoeken varodelijkheden en creéren van draagvlak
voor het ontwikkelen van een rijvaardigheidsbewijfhankelijk van de resultaten hiervan zullen

nadere initiatieven ondernomen worden.

Sociale partners zijn van mening dat machines ektuigen die bestuurd en bediend worden,
voorzien dienen te zijn van een adequate achtigoeieiliging, maar zijn zich er van bewust dat
de sector dit niet alleen kan realiseren. Sociaktnprs zullen daartoe overleggen met andere
betrokken sectoren en organisaties ten behoevlatamnderzoeken van de mogelijkheden en
creéren van draagvlak voor het ontwikkelen vantbesoende maatregelen. Afhankelijk van de
resultaten hiervan zullen nadere initiatieven onderen worden.

Scholing

Sociale partners zullen zich verder inspannen omelndene door werknemers aan
scholingsactiviteiten te bevorderen, gericht obhiptend ontwikkelen van hun competenties die
nodig zijn binnen hun huidige en toekomstige arbaiganisatie.

Sociale partners zullen zich via het convenant ‘Wamgeleid is het halve loonwerk!” inspannen
om de kwaliteit van de voor de sector relevanteodgesopleidingen te waarborgen. De
inspanningen zullen onder andere gericht zijn dpréaliseren van voldoende instroom van
leerlingen, de beschikbaarheid en kwaliteit vamdedrijven en leermeesters, leermiddelen,
praktijkleren, beroepspraktijkvorming en EVC. Dgpanningen zullen ertoe bijdragen dat het
loonwerk onderwijs een aantoonbare en duurzameitieitsverbetering kent zodat leerlingen

zich onder optimale en inspirerende omstandighkdenen ontwikkelen tot vakmensen, zowel

in professioneel als in maatschappelijk opzicht.



Vierdaagse werkweek voor senioren

Werknemers kunnen gebruik maken van de mogelijkbed0% te gaan werken met behoud
van 90% loon. De regeling is ondergebracht bij tieh8ng Colland Arbeidsmarktbeleid.

Gelet op de wijzigingen in het VPL (VUT, prepensi@n levensloop) dossier hebben partijen bij
deze cao besloten, dat de regeling met ingang @8 ®ordt aangepast (zie artikel 56D).

Partijen bij deze cao zullen de regeling actievetas de aandacht brengen. Ook zal de regeling
tegen het licht worden gehouden en waar nodiggexgenst worden aangepast in het kader van
levensfasebewust personeelsbeleid.

Leesbaarheid cao

Gedurende de looptijd van deze cao zullen de degiee ten behoeve van de leesbaarheid
worden vereenvoudigd. De inhoud van de cao-bepatingullen hiermee niet komen te
veranderen. Ingeval van interpretatieverschilldienwcao-partijen hierover in overleg treden.



HOOFDSTUK |

ALGEMENE BEPALINGEN

§ 1. Begrippen en onderscheiding

Artikel 1

1.

Begrippen

In deze cao wordt verstaan onder:

le

2e

3e

“Land- en tuinbouwwerktuigen exploiterende onéering”:

Een onderneming waarin de activiteiten overwegessidan uit het mgaan of door
machines en/of werktuigen voor derden verrichtam va

» Landbouwambachtenwerkzaamheden

* Cultuurtechnische werkzaamheden

* Meststoffendistributie

“Landbouwambachtenwerkzaamheden™:
Werkzaamheden met, aan of door machines en weekttggn behoeve van de feitelijke
plantaardige en dierlijke productie.

“Cultuurtechnische werkzaamheden”:

Werkzaamheden met, aan of door machines en weektién behoeve van de aanleg
van groenvoorzieningen, de daarmee samenhangeraieagi en grondwerken
(bovenste grondlaag), alsmede het hiermee samesm@@g@nderhoud, met uitsluiting
van baggerwerkzaamheden met specifiek baggernelterie

Van de hierboven genoemde landbouwambachten- emadelchnische werkzaamheden
is eerst sprake, indien en voor zover geen bounldgaergunning is vereist, met
uitzondering van de vergunningen betrekking heblognde feitelijke plantaardige en
dierlijke productie en/of de aanleg van groenvaazigen.

“Meststoffendistributie:

Werkzaamheden met, aan of door machines en weekitiegmn behoeve van distributie
van dierlijke meststoffen, of werkzaamheden metdbéing tot overige organische
meststoffen ten behoeve van de agrarische sector.

“Werkgevers”: zij, die werkzaamheden genoemdko2e al dan niet in een land- en
tuinbouwwerktuigen exploiterende onderneming daamiehten, tenzij voor hen reeds
een andere cao c.q. regeling van lonen en andegelavoorwaarden geldt.



4e

5e

6e

7e

8e

9e

“Werknemers”:

a.

b.

C.

Zij die bij een werkgever op arbeidsovereenkomstwegend werkzaam zijn voor
het verrichten van werkzaamheden genoemd onder 2e.

Zij, die bij een werkgever op arbeidsovereenkameskzaam zijn en ingedeeld zijn
in functiegroep F of hoger.

onder 4e zijn niet begrepen directeuren van NVBV's.

“Cao-loon”: het bedrag als vermeld in de l@braéen dan wel hiervan afgeleid op grond
van de desbetreffende bepalingen inzake loonsvergenq, leeftijd, functiegroep en
functieschaal.

“Feitelijk loon™: het cao-loon of het hoger o@engekomen loon of het naar tijd-
ruimte vastgestelde loon.

“Persoonlijke toeslag”: het verschil tusket hoger overeengekomen loon en het cao-
loon

“Weekloon”: het feitelijk loon behorend bijreeormale arbeidstijd van 38 uur per

week.

“Maandloon”: het weekloon vermenigvuldigdts2,2 en vervolgens gedeeld door 12.

10e “Uurloon”: 1/38 deel van het feitelijke loonrpereek of 1/165,3 deel van het
feitelijke loon per maand.

11le “BTER(Bedrijfstakeigenregeling)-loon”:

Dit is het loon uit een dienstbetrekking overeenktigiHoofdstuk Il van de Wet op de

Loonbelasting 1964, waarbij artikel 11, eerstedialerdeel j en artikel 10 lid 4 buiten

toepassing blijven.

Tot het loon behoren niet:

a. hetgeen uit een vroegere dienstbetrekkingemledid in de Wet op de loonbelasting
1964 wordt genoten met uitzondering van:
1°. de uitkeringen en toeslag, genoemd in arBkeltweede en derde lid, en de
aanvullingen daarop van degene tot wie de werknémeienstbetrekking staat;
2°. hetgeen wordt genoten op grond van de artik6Rfy 628a en 629 van
Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek, alsmede hetghmr de werknemer met een
publiekrechtelijke dienstbetrekking wordt genotgm grond van naar aard en
strekking overeenkomstige regelingen, en de aangeih daarop van degene tot
wie de werknemer in dienstbetrekking staat;

b. eindheffingsbestanddelen als bedoeld in arBketerste lid, onderdeel b tot en met
h, van de Wet op de loonbelasting 1964;

c. een vergoeding als bedoeld in artikel 46 vadalgverzekeringswet;

d. uitkeringen op grond van een regeling als betioedrtikel 11, eerste lid, onderdeel
j, onder 5°, van de Wet op de loonbelasting 1964.

e. het genot van een ter beschikking gestelde auto.

10



12e “Uitzendkracht”:
De natuurlijke persoon die via een uitzendondeingmhandmatig loonbedriff,
detacheringbureau of andere derde ter beschikkimgtwesteld om werkzaamheden te
verrichten onder de feitelijke leiding van de wggker zoals genoemd in sub 3e.

13e “Uitzendbureau”
De natuurlijke of rechtspersoon met inbegrip vam dendmatig loonbedriff,
detacheringbureau of andere derde die een werkneows bedoeld onder 12
ter beschikking stelt van (uitzendt naar) de wevkge

14e “Volwassen werknemer”: de werknemer van 21 gaapuder
15e “Jeugdige werknemer”: de werknemer van 20gagonger

2 Op werknemers die administratieve werkzaamhedaictiten en op of na 1 maart 2003 in
dienst treden, is deze cao onverkort van toepaskingeval de werknemer voor 1 maart
2003 reeds in dienst was, kan tussen werkgeveregrftende werknemer afgesproken
worden de tussen hen bestaande arbeidsvoorwaardignen toepassen voor zover het een
onderdeel of de onderdelen uit artikel 4, artikelid 2, artikel 14 lid 6, artikel 17, artikel 18,
artikel 26 lid 3, artikel 28A en artikel 33 betreft

Artikel 2  Dienstverband

Werknemers kunnen een vast of een los dienstverhahlen. De arbeidsovereenkomsten
moeten schriftelijk worden vastgelegd. Van de getele arbeidsovereenkomsten behouden
werkgever en werknemer ieder een exemplaar.

1. Een vast dienstverband kan alleen voor onbegpdigddworden aangegaan.
Vaste dienstverbanden kunnen worden aangegaan:
- zonder overbrugging;
- met overbrugging conform de cao Overbruggingséonkierna te noemen vaste
dienstverbanden met overbrugging.
Verder kunnen vaste dienstverbanden worden ondsdarin dienstverbanden:
a. voor de volledige werkweek (38 uur);
b. indeeltijd met een vastgelegd arbeidspatrobaalade volgende voorwaarden voldoet:

- een werktijd van ten minste 3 aaneengesloten pes dag op de dag(en) dat er
gewerkt wordt,

- een minimum aantal te werken uren van 6 per week,

- vastlegging in de schriftelijke arbeidsovereenkomah het aantal per week
overeengekomen uren, en van de dag of dagen detverkt kan worden, met dien
verstande dat de werkgever en werknemer in ondeasirerleg minimaal 1 week van
tevoren de dag of dagen waarop er gewerkt worgglba.

c. Het onder b omschreven arbeidspatroon geldtatéevoorwaarde voor de functies

Medewerker huishoudelijke dienst en Algemeen medksvy onderhoud in functie-

groep B en de functie administratief medewerkerfinctiegroep C.

2. Eenlos dienstverband kan ongeacht het aambi@idsuren voor een bepaalde tijd of voor een
bepaald werk worden aangegaan.

11



Artikel 2A Proeftijd

=

Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomstordmpaalde tijd geldt een proeftijd van

twee maanden.

2. Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomstbepaalde tijd geldt een proeftijd van:

a. €één maand, indien de overeenkomst is aangegaahkarter dan twee jaren;
b. twee maanden, indien de overeenkomst is aangegaa twee jaren of langer.

3. Indien het einde van een arbeidsovereenkomstegpaalde tijd niet op een kalenderdatum
is gesteld, geldt een proeftijd van een maandisihet geval bij een arbeidsovereenkomst
voor een bepaald werk.

4. EIk beding waarbij de proeftijd voor werkgever werknemer niet gelijk is dan wel op
langer dan de toegestane termijn wordt gestelcheads elk beding waarbij door het aangaan
van een nieuwe proeftijd de gezamenlijke proeftijdignger dan de toegestane termijn
worden, is nietig.

5. Indien in de arbeidsovereenkomst niets omtrent greeftijd is opgenomengeldt een

proeftijd overeenkomstig de bepalingen van dikattiindien wordt overeengekomen dat er

geen proeftijd geldt, dient dit derhalve explicietde arbeidsovereenkomst te worden

vastgelegd.
Artikel 2B Dit artikel is vervallen
Artikel 2C Dit artikel is vervallen

Artikel 2D Gelegenheidsarbeid

1. In deze cao wordt onder “gelegenheidsarbeidertaars
a. De groep scholieren en studenten als bedoaltike! 3.13 lid 1 sub a van de Regeling

ter uitvoering van de Wet financiering socialezei&eringen (Regeling Wfsv);

b. De overige categorieén arbeiders als bedoeld het voormalig Besluit
Gelegenheidsarbeiders sector Agrarisch Bedrijfwieten huisvrouwen/-mannen,
asielzoekers en de zelfstandige boer die werkzaafs gelegenheidswerker.

c. De uitkeringsgerechtigde als bedoeld in artddelid 3 van de Wet financiering
sociale verzekeringen (Wfsv).

2. De gelegenheidsarbeider als bedoeld in lid 1 srbkamag ten hoogste acht aaneengesloten
weken per kalenderjaar in dienstbetrekking statddpelfde werkgever.

3. De uitkeringsgerechtigde als bedoeld in lid 1 suleeft een dienstbetrekking van ten
hoogste zes weken aaneengesloten en de werkgamenas kalenderjaar niet eerder een
dienstbetrekking met deze uitkeringsgerechtigde gegaan. Tevens is voor een
dienstbetrekking van deze uitkeringsgerechtigdeeirkalenderjaar niet eerder vrijstelling
verleend.

4. De gelegenheidsarbeiders worden beloond volgengooethen geldende wettelijke bruto
minimumloon.

5. Vakantierechten worden bij iedere loonbetaling edlgend middels een toeslag van 20% op
het loon.

12



6.

Cao-partijen adviseren de bedrijfstakfondsen oweld&gever en de gelegenheidsarbeider
vrijstelling te verlenen van betaling van premieswdeze fondsen.

Artikel 3 Dit artikel is vervallen

Artikel 4 Functiegroepen

1.

De werkgever dient de werknemer in te delemfanctiegroep op basis van de procedure
en omschrijvingen in het Handboek Functiewaardetiognwerksector. Dit Handboek
(algemeen verbindend verklaard bij besluit Staatsott 4-10-2004, nr. 190) vormt een
integraal onderdeel van deze cao (zie bijlage XD werkgever is in het bezit van het
Handboek welke de werknemer, indien hij dat welestinzage wordt gegeven.

De werkgever stelt een functie in zijn bedrgst door een omschrijving te maken van de
taken en verantwoordelijkheden die aan de werknevoeden opgedragen. Werkgever en
werknemer ondertekenen voor akkoord de bijbehorendetiebeschrijving c.gq. het
functiedocument uit het Handboek Functiewaarddrownwerksector met vermelding van
eventuele plussen en minnen zoals beschreven ifubto& E van deel 2 van het Handboek
Functiewaardering Loonwerksector. De functiebepdhg maakt deel uit van de
arbeidsovereenkomst.

De werkgever vergelijkt de bedrijfsfunctie metliest passende functie uit het Handboek, en
bepaalt bij welke referentiefunctie(s) de bedrijfsftie geheel of het meest past. Mocht dit
aan de hand van de in de functiefamilies voorkoraeaterentiefuncties niet mogelijk zijn,
dan maakt hij gebruik van de referentiefunctiesen andere functiefamilie.
Overeenkomstig het functieraster uit het Fuhetielboek (zie ook bijlage X) wordt een
werknemer in een van de volgende functiegroepesdieeld:

Functiegroep A

Niet ingevuld.

Functiegroep B

werknemers die werkzaamheden verrichten behorgmik biolgende functies:

- Algemeen medewerker loonwerk |

- Medewerker huishoudelijke dienst

- Algemeen medewerker onderhoud

Functiegroep C

werknemers die werkzaamheden verrichten behorgde olgende functies:

- Medewerker gemechaniseerd loonwerk |

- Algemeen medewerker loonwerk i

- Medewerker transport |

- Administratief medewerker |

Functiegroep D

werknemers die werkzaamheden verrichten behorgmik biolgende functies:

- Medewerker gemechaniseerd loonwerk Il

- Medewerker transport Il

- Technisch medewerker |
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6.

Functiegroep E

werknemers die werkzaamheden verrichten behorgde olgende functies:

- Medewerker gemechaniseerd loonwerk 1lI

- Algemeen medewerker loonwerk llI

- Technisch medewerker I

- Administratief medewerker I

Functiegroep F

werknemers die werkzaamheden verrichten behorgde olgende functie:

- Meewerkend uitvoerder

Functiegroep G

werknemers die werkzaamheden verrichten behorgde olgende functies:

- Werkvoorbereider / planner

- Chef werkplaats

- Administrateur

- Commercieel medewerker / adviseur

Functiegroep H

Niet ingevuld.

De werkgever is verplicht de werknemer mee terdm welke functiegroep de door hem

vervulde functie wordt ingedeeld. Voorts is hijpkcht de desbetreffende functiegroep te

vermelden in de schriftelijke arbeidsovereenkomst.

Als de werknemer dat wenst, dient hem het Handberekzage te worden gegeven.

a. Indien de werknemer het niet eens is deeindeling, of indien hij van mening
is dat zijn functie zodanig gewijzigd is dat ddeting moet worden herzien, dan bestaat
de mogelijkheid van bezwaar tegen de functie-indel

b. Indien langs de bezwaarprocedure geen voor denemer bevredigende oplossing
wordt verkregen, kan hij zijn bezwaar voorleggen da Centrale Beroepscommissie
Functiewaardering Loonwerksector.

c. De voorwaarden voor de bezwaarprocedure en weorberoepsprocedure zijn
beschreven in het Handboek Functiewaardering Loddsgetor. Dit Handboek vormt
integraal onderdeel van deze cao.

Artikel 4A Dit artikel is vervallen

8§ 2. Veiligheidsvoorschriften

Artikel 5 Veiligheid

1. De werkgever dient, met inachtneming van het bikraichtens de Arbeidstijdenwet, de

Arbeidsomstandighedenwet, de Bestrijdingsmiddel¢ramehet Arbeidsomstandigheden-
besluit bepaalde, te zorgen voor voldoende veiidghezijn bedrijf.

Een opdracht tot werken met gevaarlijke stoffenddbaen worden verstrekt aan werknemers
in functiegroep Dof hoger, die dan echter ook verplicht zijn de @ptit uit te voeren, tenzij
bij individuele arbeidsovereenkomst anders is @megekomen.
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Het is de werkgever alleen toegestaan een werkneerdzaamheden langs de openbare
weg te laten verrichten die voor dit werk gekwakferd is. De werkgever biedt de
werknemer die in het kader van zijn functie werkahaden langs de openbare weg gaat
verrichten, gelegenheid om de cursus 'veilig wetkegs de weg' te gaan volgen.

Daar waar brandgevaar aanwezig is, is het rokdsoden. Overtreding van dit verbod kan
ontslag ten gevolge hebben.

De werkgever is verplicht om de werknemer ten bea@n een in alle opzichten veilige
uitvoering van de werkzaamheden gratis persoorbiglsehermingsmiddelen ter beschikking
te stellen. De werknemer is verplicht deze persp@ibeschermingsmiddelen te gebruiken.

Artikel 5A Maatwerkregeling arbodienstverlening

1.

a.

Overeenkomstig artikel 14 van de Arbeidgandighedenwet kan de werkgever de
deskundige bijstand bij het beleid op hetrreia van arbeids-
omstandigheden, verzuim en vroege reintegratianisgren door zich aan te sluiten
bij het branchepakket van SAZAS of De Amersfooftdeboned.

Hiermee voldoet de werkgever aan de wettelijgelat hij beschikt over een gecerti-

ficeerde bedrijfsarts voor:

1. medische beoordelingen in het kader van elzuumbegeleiding en voor de
uitvoering van wettelijke taken in het kader vae Wet Verbetering
Poortwachter;

2. de uitvoering van het (vrijwillig) Periodiek rdeid Gezondheidskundig
Onderzoek (indien van toepassing);

3. de uitvoering van aanstellingskeuringen (indian toepassing);

4  het houden van een arbeidsomstandighedenspireasar werknemers.

Voorts legt de werkgever de in het bedrijf wigerde branche-RIE ter toetsing voor aan

een of meer van de gecertificeerde kerndeskundi@eedrijfsarts, arbeids- &

organisatiedeskundige, veiligheidskundige en idgbggi€nist) bij het betreffende
branchepakket.

Ook adviseren deze deskundigen over het PlarAaapak. De RIE en het Plan van

Aanpak worden inclusief het advies van de kerkaledigen ter instemming met de OR

of PVT besproken. Voor bedrijven in de sectochamisch loonwerk met in de regel

10 medewerkers of minder kan deze toetsing Viervaij gebruik van de branche-RIE

van de sector mechanisch loonwerk, te vindewwp.stigas.nl

Van het bepaalde sub a (aansluiting bij éérdediranchepakketten) kan de werkgever

afwijken, mits de werkgever vooraf dispensatievaaagt bij CAO partijen. De

werkgever dient bij de aanvraag om dispensatig@tonen, dat hij gelijkwaardige
afspraken heeft gemaakt conform de Arbeidsomgihadenwet.

Er is een branche Risico Inventarisatie waiuatie (RI&E) ontwikkeld voor de sector
mechanisch loonwerk. De branche-RI&E is schijikeln digitaal beschikbaar en is te
downloaden viavww.stigas.nlof op te vragen bij Stigas, als onderdeel vanaball
Partijen stemmen in met deze RI&E-methodiekt Henchespecifieke RI&E-
instrument is naar de stand van de wetenschaprdaroohet model zoals bedoeld in
artikel 2.14b, tweede lid van het Arbeidsomstanddgnbesluit ontwikkeld en wordt
dientengevolge geacht actueel, volledig en betraawte zijn.
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c. Indien een bedrijf de diensten met betrekkingdeskundige bijstand, conform de
artikelen 13 en 14 van de Arbeidsomstandighedenoadt deze is gewijzigd op
1 januari 2007, betrekt van één van de gecergifae arbodiensten, verklaren partijen
dat ook elders werkzame gecertificeerde deskundiganen worden aangewezen als
externe deskundige ondersteuning bij uitvoeringogtsing van een RI&E conform
artikel 14 lid 1 sub a van de Arbeidsomstandigheasn

d. Deze mogelijkheid geldt ook indien gebruik wagdtmaakt van de maatwerkregeling.

3. Indien de werkgever de wettelijk verplichte destige bijstand op een andere wijze wenst
te organiseren dan bepaald in lid 1, dan dierdénipepalingen van de vangnetregeling in
artikel 14a van de Arbeidsomstandighedenwet na agen, tenzij hij een
ondernemingsovereenkomst afsluit met de OR of P& de onderneming, conform de
maatwerkregeling in artikel 14 van de Arbeidsomdigimedenwet.

4. Klachten met betrekking tot de manier waaropddskundige bijstand wordt geregeld,
kunnen gemeld worden bij de Sectorcommissie lookwer

5. Partijen hechten aan het tot stand brengenemz@goed mogelijk arbobeleid in de sector
en streven er voortdurend naar hierbij een adeqrat®p de sector toegesneden vorm van
deskundige ondersteuning voor werkgevers en werkreeaan te bieden.

Artikel 6 Arbeid door jeugdigen

1. Hetis de werkgever verboden:

a. eenwerknemer jonger dan 18 jaar een trekkateie besturen, welk verbod echter niet
geldt ten aanzien van de 16- en 17-jarige werknendée beschikken over het
trekkerrijpbewijs, afgegeven namens Aequor (kensiissommunicatiecentrum voor het
beroepsonderwijs en het bedrijfsleven).

b. een werknemer jonger dan 18 jaar te laten warkatgiftige stoffen.

2. Indien aan het vereiste toezicht ingevolge deiisomstandighedenwet is voldaan, is het de
werkgever toegestaan om grondverzetmachines te kedienen en besturen door een
werknemer van 16 of 17 jaar.
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HOOFDSTUK I

HET DIENSTVERBAND

8§ 1. De arbeidsovereenkomst

Artikel 7 Arbeidsovereenkomst

2.

3.

De schriftelijke arbeidsovereenkomst als bedaeldrtikel 2 moet bepalingen inhouden
omtrent de aard en de duur van het dienstverbaast @onder overbrugging, vast met
overbrugging, los voor een bepaalde tijd, los \emor bepaald werk), de proeftijd indien deze
niet is overeengekomen, de aanvang der dienstl@tigeken de functie, functiegroep en
functieschaal waarin de werknemer werkzaam zaknijioij een gedeeltelijke werkweek, de
overeengekomen arbeidstijd. Ingeval van een vadtijdelienstverband overeenkomstig
artikel 2 lid 1 onder b, dient in de schriftelijrebeidsovereenkomst het arbeidspatroon te
worden vastgelegd overeenkomstig artikel 2 lid 4 Isu

Zij moet voorts verwijzen naar de cao die op daslieetrekking van toepassing is. Zij kan
voorts bepalingen inhouden omtrent andere ondeemekpaaromtrent partijen een regeling
wensen.

Van de getekende arbeidsovereenkomst behouden everkgn werknemer ieder een
exemplaar.

Een tussentijdse wijziging van functie dientiaigere overeenkomst te worden vastgesteld,
tenzij het een tijdelijke functiewijziging betrefan korte duur.

Bepalingen in strijd met deze cao zijn nietig.

§ 2. Einde van de dienstbetrekking

Artikel 8 Einde van de dienstbetrekking

De werkgever stelt de werknemer in kennis van betvemen om aan het Centrum voor Werk
en Inkomen (CWI) te verzoeken toestemming te verieroor ontslag.

Vaste werknemers

1.

a. Voor de opzegging van een vast dienstvergaltién voor de werkgever de volgende
termijnen:
a.a. 2 maanden tegenover een werknemer jongeri@a®
a.b. 3 maanden tegenover een werknemer van 4é&rjaarder, doch jonger dan 55 jaar;
a.c. 4 maanden tegenover een werknemer van 58naauder.

17



Indien het Centrum voor Werk en Inkomen (CWI) teeghing voor ontslag als bedoeld
in artikel 6 van het Buitengewoon Besluit Arbeiddwaidingen (BBA) heeft verleend,
worden de hierboven onder a.b. en a.c. vermeldegbganijnen met één maand verkort.
Voor de opzegging van een vast dienstverbarti gebr de werknemer een termijn van
2 maanden.

Alle opzeggingen bedoeld onder a en b mogetuitéad geschieden tegen het einde
van een betalingsperiode.

In afwijking van het hierboven bepaalde geldbrven tegenover werknemers die een
dienstwoning bewonen, een opzegtermijn van tentai®snaanden.

De dienstbetrekking van een vaste werknemeigtimahder opzegging van rechtswege
aan het einde van de normale betalingsperiode maarileeftijd van 65 jaar wordt

bereikt.

Losse werknemers

2.

a.

De dienstbetrekking van losse werknemers zljg aangenomen voor een
bepaalde tijd of voor een bepaald werk, igindzonder opzegging van
rechtswege door het verstrijken van diedijdoor voltooiing van dat werk.

Een los dienstverband, aangegaan voor bep@didévoor een bepaald werk, kan met

inachtneming van de opzegtermijn uit artikel 7:@X® tussentijds worden opgezegd.

Bij opzegging door de werkgever is voorafgaandsteyaming vereist van het Centrum

voor Werk en Inkomen (CWI).

Vanaf de dag dat tussen dezelfde werkgever ememer:

- arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd of \emor bepaald werk elkaar met
tussenpozen van niet meer dan 7 dagen hebben dgdexo een periode van
36 maanden, deze tussenpozen inbegrepen, heblsoloeelen, geldt met ingang
van die dag de laatste arbeidsovereenkomst al€gaag voor onbepaalde tijd;

- meer dan 3 voor bepaalde tijd of voor een bepaaklk aangegane
arbeidsovereenkomsten elkaar hebben opgevolgdissetriipozen van niet meer dan
7 dagen, geldt de laatste arbeidsovereenkomsaatgegaan voor onbepaalde tijd.

Sub cis van overeenkomstige toepassing opratkaalgende arbeidsovereenkomsten

tussen een werknemer en verschillende werkgevierdéend aanzien van de verrichte

arbeid redelijkerwijze geacht moeten worden elkamdevolger te zijn.

Sub c, eerste gedachtestreepje en laatste d@siseniet van toepassing op een

arbeidsovereenkomst aangegaan voor niet meer ge@@aBden die onmiddellijk volgt

op een tussen dezelfde werkgever en werknemer gamgearbeidsovereenkomst voor

36 maanden of langer.

Indien op grond van het in dit artikellid bepdaleen arbeidsovereenkomst voor

onbepaalde tijd tot stand komt, is dit een vaststieerband met overbrugging, tenzij

werkgever en werknemer expliciet een vast diensarat zonder overbrugging
overeenkomen.

Ten aanzien van losse werknemers, aangenoooefe&paalde tijd of voor een bepaald

werk, zijn sub c tot en met f niet van toepassivanneer zij inmiddels de leeftijd van

65 jaar hebben bereikt.
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3.

a. Bij beéindiging van de dienstbetrekking esvekrkgever verplicht de werknemer een
ontslagbewijs te verstrekken.

b. Deze verplichting geldt niet, indien de werknernieh niet heeft gehouden aan de
tussen partijen geldende regeling betreffende aprgg

Artikel 8A Einde van de dienstbetrekking bij arbeidsongeschiktheid

1.

Indien na 2 jaren van arbeidsongeschiktheidydanoht het arbeidsongeschiktheids-
percentage) door de arbeidsdeskundige wordt vdetgeslat er geen passende
reintegratiemogelijkheden zijn binnen het bedrifinvde werkgever dan kan het
dienstverband worden beéindigd op voorwaarde dédews het Uitvoeringsinstituut
Werknemers Verzekeringen (UWV) voldoende reinteéggativiteiten zijn verricht.

Indien volgens het UWV onvoldoende reintegratiegeiten door de werkgever zijn
verricht, is ontslag wegens arbeidsongeschiktheideen periode van 2,5 jaar van
arbeidsongeschiktheid mogelijk.

Voor het gestelde in lid 1 en 2 geldt dat dekwemer zich dient te houden aan de regels die
bij ziekteverzuim in de onderneming gelden en vefdte medewerking dient te verlenen
aan de reintegratieverplichtingen volgens de Wabgtering Poortwachter (WVP).

Indien de werknemer zonder gegronde redenenajemvoldoende medewerking verleent
aan bovenstaande bepalingen heeft de werkgeverodelijkheid om de loonbetaling
inclusief de aanvulling, na voorafgaande waarschgwe staken en kan de werkgever,
onverlet hetgeen is bepaald in lid 1 en 2 het dvenband beéindigen via de daartoe
aangewezen weg.

In afwijking van lid 1 en 2 en het bepaalderittkal 7:670 lid van het Burgerlijk Wetboek
geldt voor de werknemer die vO6r 1 januari 2006e@$pngeschikt is geworden een
opzegverbod van 1 jaar.

8 3. Onderbreking van de dienstbetrekking

Artikel 9 Onwerkbaar weer

1.

2.

Indien de werkzaamheden ten gevolge van weetaodigheden, ongeacht de tijdsduur,

geen doorgang kunnen vinden, is:

- de werkgever gehouden het feitelijke loon dedoetalen,

- de werknemer gehouden ten behoeve van de wenkggvehet bedrijff andere
werkzaamheden te verrichten.

Voor de afwijkende regeling die geldt voor vaditnstverbanden met overbrugging wordt

verwezen naar artikel 9A.
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Artikel 9A Overbruggingsregeling vaste dienstverbaden met overbrugging

1. De werkzaamheden van vaste werknemers met eggibg kunnen in de periode van
15 november tot 1 april daaropvolgend maximaal&@ged worden onderbroken, indien de
werkzaamheden naar het oordeel van de werkgewariband met, dan wel als direct of
indirect gevolg van de weersgesteldheid geen dagrgaunnen vinden. Van de
overbruggingsdagen die niet zijn benut voor ovegging in de periode 15 november tot
1 april kunnen er maximaal 10 worden opgenomereipeatiode 1 april tot 15 november
daaropvolgend.

De werknemer kan via zijn organisatie oneigenlgbgiik melden bij het secretariaat van
de Sectorcommissie Loonwerk.

De werkgever bepaalt minimaal een dag van te vairean dag aangemerkt dient te worden
als een overbruggingsdag. Een dag kan worden aamigeats overbruggingsdag, nadat de
vaste werknemer met overbrugging geen aanspraak imeét op roostervrije dagen als

bedoeld in artikel 14A lid 3.

2. Het loon over de dagen die zijn aangemerkt @dshwuggingsdag, bedraagt 80% van het
feitelijke loon dat geldt op dagen die niet zijmgamerkt als overbruggingsdag.

3. Een vaste werknemer met overbrugging bouwt p&nklermaand dat de werknemer in
dienst is bij de werkgever 2,5 overbruggingsdagen/oor deze opbouw tellen alleen hele
kalendermaanden mee.

De opbouw in enig kalenderjaar is bedoeld voor longgging van de periode 15 november
in dat jaar tot 15 november in het jaar daaropvudge

Indien het aantal door de werknemer opgebouwdéavggingsdagen voor de periode van
15 november tot 15 november ontoereikend is onmfatimum aantal van 30 dagen te
overbruggen, geldt voor het tekort aan opgebouwdecnuggingsdagen hetgeen bepaald is
in artikel 9 lid 1 over doorbetaling van loon.

Een eventueel op 15 november bestaand saldo aagbapgde maar niet benutte
overbruggingsdagen vervalt.

4. Voor vaste werknemers met overbrugging geldt e&onderlijke cao inzake het
Overbruggingsfonds.

Werkgevers en werknemers met overbrugging zijn geéén tot naleving van alle
verplichtingen welke bij of krachtens de statutan dit fonds worden voorgeschreven. De
desbetreffende bepalingen worden geacht onderdeal@ze cao uit te maken .

5. Tijdens een overbruggingsperiode blijven de gibtlijke voorschriften inzake beéindiging
van een dienstverband van toepassing.

6. Ingeval een werknemer op de in lid 1 genoemeéelvuggingsdagen wordt opgeroepen om
werkzaamheden te verrichten, wordt over de dagopade werkzaamheden worden verricht,
ten minste het geldende feitelijke loon betaalds oawlien die werkzaamheden niet de
volledige arbeidstijd in beslag hebben genomeneldag wordt niet aangemerkt als een
overbruggingsdag.

7. Dagen waarop de werknemer arbeidsongeschikteigems ziekte, kunnen voor deze
werknemer niet worden aangemerkt als overbruggamgsdanneer de werknemer
arbeidsongeschikt wordt wegens ziekte op een da&g rdeds aangemerkt is als
overbruggingsdag, kan deze dag eveneens niet waategemerkt als overbruggingsdag.
De werkgever is verplicht over deze dagen het dajke feitelijke loon door te betalen,
waarop de werknemer - ware hij niet arbeidsong&sgeworden - aanspraak had kunnen
maken.
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8. Het is de werknemer verboden op overbruggingsddigtaalde arbeid voor derden te
verrichten, tenzij hij daartoe vooraf schriftelijkeestemming van de werkgever heeft
verkregen.

8§ 4. Nevenbetrekking

Artikel 10 Nevenbetrekking

Zonder voorafgaande schriftelijke toestemming vemwdrkgever is het voor een werknemer met
een voltijds dienstverband niet toegestaan betaalud voor derden te verrichten.

HOOFDSTUK Il

MAATWERK

Artikel 11 Dit artikel is vervallen
Artikel 12 Dit artikel is vervallen
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HOOFDSTUK IV

BEPALINGEN OMTRENT DE ARBEIDSTIJD

Artikel 13 Aanvang en einde van de arbeidstijd

1.

De arbeidstijd begint en eindigt op het bedrijpp de door de werkgever aangewezen plaats
waar de werkzaamheden moeten worden uitgevoerdubdehs het bepaalde in artikel 35
lid 3.

De arbeidstijden (vastgesteld in artikel 14ndiete liggen tussen 6.30 uur en 18.00 uur of
tussen 7.00 uur en 18.30 uur, met een schafttipdwaximaal 2 uur per dag.

De arbeidstijden dienen jaarlijks per binnen leetrhf te onderscheiden rechtspersonen, dan
wel per binnen het bedrijf te onderscheiden groep@rtenminste 5 werknemers, te worden
vastgesteld en schriftelijk vastgelegd.

Het bepaalde in lid 2 is niet van toepassingvegknemers, bedoeld in artikel 1 lid 1, 4e
onder b.

Artikel 14 Normale arbeidstijden

Behoudens het bepaalde in artikel 35 lid 3 woinder arbeidstijd verstaan de tijd, gedurende
welke de werknemer voor het verrichten van arbaE#éschikking van de werkgever staat,
met uitzondering van schatfttijden. Stoptijden vamemdan 10 minuten worden niet als
arbeidstijd beschouwd.
De normale arbeidstijd bedraagt op de dagen daaghiot en met vrijdag 7 uur en 36 minuten
per dag, totaal 38 uur per week.
Werkoverleg, toolboxmeetings en cursussen irragbd van de werkgever vinden waar
mogelijk binnen de normale arbeidstijd plaats. émdiverkoverleg, toolboxmeetings en
cursussen in opdracht van de werkgever buiten aheale arbeidstijd plaatsvinden, wordt de
effectieve overleg- of cursustijd uitbetaald tegehvoor de werknemer geldende feitelijke
loon, dan wel vergoed in doorbetaalde vrije tijd.
Werknemers met een gedeeltelijke werkweek met @n minimum aantal uren is
overeengekomen, zijn niet verplicht meer dan 20% diaminimum aantal uren extra te
werken, gerekend op weekbasis. Werknemers met edeelielijke werkweek zonder
minimum of vast aantal uren zijn niet verplicht melan 20% extra van een voltijds
dienstverband te werken, gerekend op weekbasis.
Indien een werknemer met een deeltijddienstvetbaneer uren werkt dan is
overeengekomen, wordt er een toeslag voor werkagrggename uren conform artikel 28 A
van 30% van het uurloon betaald, verhoogd met eemnteele toeslag als bedoeld in artikel
34:
- voor dienstverbanden genoemd in artikel 2 lichdlex b, en artikel 2 lid 2:

1. bijeenvastgelegd arbeidspatroon van 22,8afreninder per week, vanaf het vierde

uur per week dat buiten dit patroon wordt gewerkt,
2. Dbij een vastgelegd arbeidspatroon van meer @8 @en per week, vanaf het
zevende uur per week dat buiten dit patroon woedtaykt,
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- voor dienstverbanden genoemd in artikel 2 lichdler b indien en voor zover het aantal
uren dat per week gewerkt wordt, het aantal pekveeereengekomen uren met 50%
overschrijdt.

Deze toeslag voor het werken op onaangename uleirvger de uren die vallen binnen de

in artikel 13 lid 2 en artikel 14 lid 2 genoemdeatzdien en tijdstippen.

Het bepaalde in de leden 1 t/m 5 is niet vapassing op werknemers, bedoeld in artikel 1

lid 1, 4eonder b. De arbeidstijden van deze werknemers wioidleonderling overleg

geregeld.

Artikel 14A Roostervrije dagen (atv-dagen)

wn

De werknemer bouwt per vier weken dienstverbhmdostervrije dag op. Op jaarbasis
betekent dit een opbouw van 13 dagen. Met dit dematervrije dagen is de gemiddelde
wekelijkse arbeidstijd 36 uur.

Roostervrije dagen zijn dagen waarop niet wordtegktv De werkgever is gehouden

gedurende de roostervrije dagen het loon doorttddre

Werkgever en werknemer stellen in onderling legede roostervrije dagen schriftelijk vast.

De roostervrije dagen worden als volgt vastdgste

a. voor vaste werknemers zonder overbrugging eselagrknemers in de vorm van één
hele of twee halve dagen per vier weken.

Van de verdeling van de roostervrije tijd binnemaemd tijdvak mag worden
afgeweken, mits dit gebeurt in overleg met de ffeinde werknemers en schriftelijk
wordt vastgelegd.

b. voor vaste werknemers met overbrugging in deoger15 november tot 1 april
voorafgaand aan de eerste dag die in deze perioodtwaangemerkt als
overbruggingsdag, zoals bedoeld in artikel 9A liVan de roostervrije dagen die niet
zZijn benut voor overbrugging in de periode 15 nolentot 1 april kunnen er maximaal
vijf in onderling overleg vastgesteld worden inplgiode van 1 april tot 15 november
daaropvolgend behoudens in geval van collectiesgraken op bedrijfsniveau.

Werknemers met een dienstverband gedurende eeinven het jaar en/of met een

gedeeltelijke werkweek bouwen een evenredig deebleagenoemde roostervrije tijd op.

Indien de werknemer op een schriftelijk vastgjelst roostervrije dag arbeidsongeschikt is,

vervalt het recht op deze roostervrije dag.

Gedurende arbeidsongeschiktheid wegens ziekfgerschaps- en bevallingsverlof en

verlof in het kader van de levensloopregeling vigeen opbouw van roostervrije dagen

plaats.

Indien op 1 april van enig jaar roostervrije elaglie zijn opgebouwd in het voorgaande

kalenderjaar, niet zijn opgenomen, worden dezeid gfgerekend op basis van 130% van

het feitelijke loon, behoudens het gestelde irBlglb b 2zin.
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Artikel 14B Verschuiving van de arbeidstijd

Met inachtneming van het bepaalde in de volgéedien kan na overleg met het personeel

van de in artikel 14 lid 2 genoemde arbeidstijd deor afgeweken.

Deze afwijking dient vooraf schriftelijk te wordeastgelegd.

Indien deze verschuiving van de arbeidstijd nidtrifielijk is vastgelegd, worden alle

meeruren als overuren aangemerkt en uitbetaald.

Voor vaste werknemers zonder overbrugging giddltde op basis van lid 1 vastgelegde

arbeidstijd:

a. moet vallen binnen een periode van 12 maanden;

b. maximaal 45 uur per week mag zijn, waarbij hakimum van 9 uur per dag hooguit
15 weken is toegestaan,;

c. minimaal 32 uur per week mag zijn gedurende hib&weken.

Voor losse werknemers geldt dat de op basidigdnvastgelegde arbeidstijd:

a. moet vallen binnen de duur van het dienstverband

b. maximaal 45 uur per week mag zijn, waarbij hakimum van 9 uur per dag hooguit
15 weken is toegestaan,;

c. minimaal 32 uur per week mag zijn gedurende hib&weken.

Voor vaste werknemers met overbrugging geldtddgabp basis van lid 1 vastgelegde

arbeidstijd:

a. moet vallen binnen een periode van 12 maanden;

b. maximaal 45 uur per week mag zijn, waarbij hakimum van 9 uur per dag hooguit
15 weken is toegestaan.

c. minimaal 32 uur per week mag zijn gedurende bid&weken, of O uur per dag mag
zijn gedurende hooguit 14 dagen, of 3,8 uur pergiaiyrende hooguit 28 dagen.
Indien deze verschuiving van de arbeidstijd plaatifwinnen de periode 15 november tot

1 april, dan dient eerst de overbrugging als betimehrtikel 9A volledig te zijn benut.
Resterende meeruren worden als overuren aarkferapr aan het einde van de
verschuivingsperiode, of op een eerder tijdstihbtjeinde van het dienstverband, tegen de
in artikel 26 voor overwerk genoemde percentagéxetaald.

Artikel 14C Maximum arbeidstijd inclusief overwerk

1.

Met inachtneming van artikel 14, 14B en 26 orgeert de werkgever de arbeid zodanig dat
de werknemer van 18 jaar en ouder ten hoogsteetPper dienst, 60 uren per week en in
elke periode van 13 achtereenvolgende weken geididele hoogste 48 uren per week

arbeid verricht.

In afwijking van de in lid 1 genoemde periode \i&8 weken, geldt ten behoeve van het
verrichten van landbouwarbeid een periode van Bagenvolgende weken.

Onder landbouwarbeid wordt verstaan alle arl@ddirect verband houdt met het ten

behoeve van consumptie- en gebruiksartikelen vevbowan gewassen en houden van
dieren.
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Artikel 15 Arbeid op zaterdag, zon-, feest- en geadxdagen

Behoudens het bepaalde in artikel 16 behoeft gdsndate worden verricht op:

a. zaterdag en zondag;

b. de algemene erkende christelike feestdagen uf@arsdag, tweede paasdag,
Hemelvaartsdag, tweede pinksterdag en eerste enlénerstdag);

c. tenaanzien van de protestants-christelijke marlers: Goede Vrijdag en bid- en dankdagen,
voor zover de werknemer er prijs op stelt dezgatienkdag te vieren;

d. ten aanzien van islamitische werknemers de dajloop van de islamitische vastentijd;

ten aanzien van werknemers die er prijs opesteléze dag als gedenkdag te vieren: 1 mei;

de dag, waarop de verjaardag van de koningirdigevierd.

=

Artikel 15A 5 mei

Op 5 mei behoeft geen arbeid te worden verrichizif@aar het oordeel van de werkgever de
bedrijfsomstandigheden het verrichten van arbeid apei noodzaken, in welk geval hij in
overleg met de werknemer een andere vrije daggegeleinnen vier weken na 5 mei, dient aan te
wijzen.

Artikel 16 Overwerk

1. Wanneer de bedrijfsomstandigheden dit naardveteel van de werkgever, na overleg met
het personeel, noodzakelijk maken, zijn de werknmeman 18 jaar tot en met 49 jaar
verplicht arbeid te verrichten buiten de normaleeaistijd op maandag t/m vrijdag en op
zaterdagmorgen.

2. Het bepaalde in lid 1 is, in afwijking van hefplaalde in artikel 15, voor werknemers van
18 jaar tot en met 49 jaar van toepassing op zagenatldag voor zover het betreft dringend
noodzakelijke zaai-, verplegings- en oogstwerkzaatah.

3. Het verrichten van zaai-, verplegings- en ooggteaamheden is, in afwijking van het
bepaalde in artikel 15, voor werknemers van 18 jaaen met 49 jaar onder bijzondere
omstandigheden toegestaan op zondag en op de@weagikel 15 onder b t/m f genoemde
dagen, doch de werknemers kunnen hiertoe niet woreplicht.

4. Hettotaal van de op grond van lid 1 gewerk&mumag niet meer bedragen dan 200 uur per
jaar en van de op grond van de leden 2 en 3 gesvarkn niet meer dan 50 uur per jaar.
Deze uren worden betaald overeenkomstig het bepaakttikel 26.

5. Werknemers van 50 jaar en ouder zijn niet veinplarbeid te verrichten buiten de normale
arbeidstijd.
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HOOFDSTUK V

BEPALINGEN BETREFFENDE HET LOON

8 1. Loon in het algemeen

Artikel 17 Toepassing functiegroepen

1.

Werknemers van 21 jaar en ouder ontvangen testeninet aanvangsloon in de van
toepassing zijnde functiegroep.

Aan werknemers van 21 jaar en ouder wordt, vooezbun dienstverband in de betreffende
functieschaal ten minste 6 maanden heeft geduudj oégelmatig terugkerend op het
bedrijf werkzaam waren, en niet reeds het hoogstéahfunctieschalen in de betreffende
functiegroep is bereikt, telkens per 1 januarifegictieschaal toegekend. Op basis van een
functionerings- of beoordelingsgesprek kan hetraatsch toekennen van een functieschaal
door de werkgever met een maximum van 1 jaar wooggeschort. De argumenten hiertoe
dienen schriftelijk te worden vastgelegd. Toepassen deze bepaling is alleen mogelijk
wanneer binnen het bedrijff een systeem van reggenafunctionerings- of
beoordelingsgesprekken met alle werknemers gelrdnteedt.

Bij promotie van een werknemer van 21 jaar efeonaar een hogere functiegroep moet het
nieuwe loon zodanig vastgesteld worden dat sprakean een loonsverhoging. De
functiewijziging wordt schriftelijk vastgelegd.

Het loon voor werknemers van 20 jaar en jongerdt afgeleid van het loon voor
werknemers van 21 jaar en ouder in de Wetrdé functiegroep overeenkomstig
hetgeen daaromtrent is bepaald in artikdidL8.

Ingeval het feitelijke loon hoger is dan heairtikel 18 vermelde (hoogste) loon bij de van
toepassing zijnde functiegroep en leeftijd, vim#tchaling plaats op laatstbedoeld loon.
Het meerdere feitelijke loon geldt als een persgaloeslag. Op deze persoonlijke toeslag
worden de prijscompensatie voortvlioeiend uit deaitikel 19 omschreven indexering,
alsmede de initiéle loonsverhogingen toegepastoibvan de persoonlijke toeslag vindt
alleen plaats bij promotie naar een hogere funciegy

Artikel 18 Cao-loon

1.
2.

Werknemers tot en met 64 jaar worden aangenameveekloon of maandloon.

De in de volgende leden vermelde lonen gelden xover op grond van het bepaalde in de
Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag en heslB& minimumjeugdloonregeling
geen hogere lonen zijn voorgeschreven.
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3. Voor jeugdige werknemers gelden de volgendegm¢éages van het cao-loon van volwassen
werknemers bij functieschaal O:

Leeftijd Functiegroep B, C en D
15 jaar 30,0%
16 jaar 42,0%
17 jaar 54,0%
18 jaar 66,0%
19 jaar 78,0%
20 jaar 90,0%

4. Voor werknemers tot en met 64 jaar gelden terstaide cao-lonen zoals hierna vermeld, bij
een arbeidstijd zoals bedoeld in artikel 14, erobdlens de overige bepalingen in dit artikel.
De hierna volgende tabellen zijn inclusief de valge loonsverhogingen:
- per 1 april 2007: 2%
- per 1 oktober 2007: 1%
- per 1 april 2008: 2%
- per 1 januari 2009: 1%
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1 april 2007 tot en met 30 september 2007:

Functie

groep
B

Functie

groep
C

Functie

groep
D

Functie

groep
E

Functie

groep
F

Functie

groep
G

per maan(
in €

)l

per 4
weken
in €

per week
in€

functie-
schaal

functie-
schaal

functie-
schaal

functie-
schaal

functie-
schaal

functie-
schaal

€1.332,4

€1.225,2

€ 306,3(

€1.378,5

€1.267,6

€ 316,9(

€1.424,4

€ 1.309,8

€ 327,49

€ 1.470,5C

€1.352,2

€ 338,04

€1.516,4

€1.394,4

€ 348,6(

€1.562,3

€1.436,6

€ 359,14

€ 1.608,2

€1.478,8

€ 369,7(

OO |IWIN(F|O

€1.654,1

€1.521,0

€ 380,24

€1.700,0

€ 1.563,2

€ 390,8(

€ 1.74590

€ 1.605,4

€ 401,34

€1.792,0

€1.647,8

€ 411,99

€1.837,9

€1.690,0

€ 422,5(

€1.883,8

€1.732,2

€ 433,09

N[OOI IWIN|IFL|O

€1.929,7

€1.774,4

€ 443,6(

€1.975,6

€1.816,6

€ 454,14

€ 2.21,40

€ 1.858,8

€ 464,7(

€ 2.067,3

€1.901,0

€ 475,29

N[OOI IWIN|IFL|O

€2.113/4

€1.943,4

€ 485,84

€ 2.159,3

€1.985,6

€ 496,4(

€ 2.205,2

€ 2.027,8

€ 506,99

OO |IWIN(F|O

€2.251,1

€ 2.070,0

€ 517,5(

€ 2297,2(

€2.112,4

€ 528,1(

€2.343,1

€ 2.154,6

€ 538,64

OO |IWIN(F|O

€ 2.389,0

€ 2.196,8

€ 549,2(

€2.435,1

€ 2.239,2

€ 559,8(

€2.481,0

€2.281,4

€ 570,39

€ 2.526,9

€ 2.323,6

€ 580,9(

€ 2.52,80

€ 2.365,8

€ 591,44

€ 2.618,7

€ 2.408,0

€ 602,0(

€ 2.664,6

€ 2.450,2

€ 612,59

No|g|RWIN|F|O
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1 oktober 2007 tot en met 31 maart 2008:

Functie

groep
B

Functie

groep
C

Functie

groep
D

Functie

groep
E

Functie

groep
F

Functie

groep
G

per maan(
in €

)l

per 4
weken
in €

per week
in€

functie-
schaal

functie-
schaal

functie-
schaal

functie-
schaal

functie-
schaal

functie-
schaal

€1.345,7

€1.237,4

€ 309,34

€1.392,2

€1.280,2

€ 320,09

€1.438,5

€1.322,8

€ 330,7(

€1.485,3

€ 1.365,8

€ 341,49

€1.531,6

€1.408,4

€ 352,1(

€1.578,0

€1.451,0

€ 362,74

€1.624,3

€ 1.493,6

€ 373,4(

OO |IWIN(F|O

€1.670,6

€ 1.536,2

€ 384,09

€1.716,9

€1.578,8

€394,7(

€1.763,3

€1.621,4

€ 405,34

€ 1.809,8

€1.664,2

€ 416,09

€ 1.856,4

€1.707,0

€ 426,71

€1.902,7

€1.749,6

€ 437,4(

N[OOI IWIN|IFL|O

€1.949,0

€1.792,2

€ 448,09

€ 1.995,3

€1.834,8

€ 458,7(

€2.041,7

€1.877,4

€ 469,34

€ 2.088,0

€1.920,0

€ 480,0(

N[OOI IWIN|IFL|O

€2.134,5

€1.962,8

€ 490,7(

€ 2.180,9

€ 2.005,4

€ 501,34

€2.227,2

€ 2.048,0

€ 512,0(

OO |IWIN(F|O

€2.273,7

€ 2.090,8

€522,7(

€ 2.320,3

€ 2.133,6

€ 533,4(

€ 2.366,6

€2.176,2

€ 544,09

OO |IWIN(F|O

€2.4129

€2.218,8

€ 554,7(

€ 2.459,5

€ 2.261,6

€ 565,4(

€ 2.505,8

€ 2.304,2

€ 576,09

€2.552,1

€ 2.346,8

€ 586,7(

€ 2.598,5

€ 2.389,4

€ 597,34

€ 2.644,8

€2.432,0

€ 608,0(

€ 2.691,3

€2.474,8

€ 618,7(

No|g|RWIN|F|O
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1 april 2008 tot en met 31 december 2008:

Functie

groep
B

Functie

groep
C

Functie

groep
D

Functie

groep
E

Functie

groep
F

Functie

groep
G

per maan(
in €

)l

per 4
weken
in €

per week
in€

functie-
schaal

functie-
schaal

functie-
schaal

functie-
schaal

functie-
schaal

functie-
schaal

€1.372,6

€1.262,2

€ 315,54

€1.420,1

€ 1.305,8

€ 326,49

€1.467,3

€1.349,2

€ 337,3(

€1.5151

€ 1.393,2

€ 348,3(

€ 1.562,3

€1.436,6

€ 359,14

€ 1.609,5

€1.480,0

€ 370,0(

€ 1.656,7

€1.523,4

€ 380,84

OO |IWIN(F|O

€1.704,1

€1.567,0

€ 391,74

€1.751,3

€1.610,4

€ 402,6(

€1.798,5

€ 1.653,8

€ 413,49

€1.845,9

€1.697,4

€ 424,34

€ 1.893,6

€1.741,2

€ 435,3(

€1.940,8

€1.784,6

€ 446,19

N[OOI IWIN|IFL|O

€1.988,0

€1.828,0

€ 457,0(

€ 2.035,1

€1.871,4

€ 467,89

€ 2.082,6

€1.915,0

€ 478,79

€2.129,8

€ 1.958,4

€ 489,6(

N[OOI IWIN|IFL|O

€2.177,2

€ 2.002,0

€ 500,5(

€ 2.224,6

€ 2.045,6

€ 511,44

€2.271,8

€ 2.089,0

€ 522,24

OO |IWIN(F|O

€ 2.319,2

€2.132,6

€ 533,14

€ 2.366,6

€2.176,2

€ 544,09

€2.414,0

€2.219,8

€ 554,94

OO |IWIN(F|O

€ 2.461,2

€ 2.263,2

€ 565,8(

€ 2.508,6

€ 2.306,8

€576,7(

€ 2.555,8

€ 2.350,2

€ 587,59

€ 2.603,3

€ 2.393,8

€ 598,44

€ 2.650,5

€ 2.437,2

€ 609,3(

€ 2.697,7

€ 2.480,6

€ 620,19

€2.745,1

€ 2.524,2

€ 631,09

No|g|RWIN|F|O
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Per 1 januari 2009:

Functie

groep
B

Functie

groep
C

Functie

groep
D

Functie

groep
E

Functie

groep
F

Functie

groep
G

per maan(
in €

)l

per 4
weken
in €

per week
in€

functie-
schaal

functie-
schaal

functie-
schaal

functie-
schaal

functie-
schaal

functie-
schaal

€ 1.386,3

€1.274,8

€ 318,7(

€1.434,2

€1.318,8

€ 329,7(

€1.481,8

€1.362,6

€ 340,64

€ 1.530,3

€1.407,2

€ 351,8(

€1.578,0

€1.451,0

€ 362,74

€1.625,6

€1.494,8

€ 373,7(

€1.673,2

€ 1.538,6

€ 384,64

OO |IWIN(F|O

€1.721,1

€1.582,6

€ 395,64

€1.768,9

€1.626,6

€ 406,64

€1.816,6

€1.670,4

€417,6(

€1.864,4

€1.714,4

€ 428,6(

€1.912,5

€1.758,6

€ 439,64

€1.960,1

€1.802,4

€ 450,6(

N[OOI IWIN|IFL|O

€ 2.007,7

€1.846,2

€ 461,59

€ 2.055,6

€1.890,2

€ 472,59

€ 2.103,4

€1.934,2

€ 483,59

€2.1511

€1.978,0

€ 494,5(

N[OOI IWIN|IFL|O

€ 2.198,9

€ 2.022,0

€ 505,5(

€ 2.246,8

€ 2.066,0

€ 516,5(

€2.294,4

€ 2.109,8

€ 527,49

OO |IWIN(F|O

€2.342,5

€2.154,0

€ 538,5(

€ 2.390,3

€ 2.198,0

€ 549,5(

€ 2.438,2

€2.242,0

€ 560,5(

OO |IWIN(F|O

€ 2.485,8

€ 2.285,8

€ 571,49

€ 2.533,7

€ 2.329,8

€ 582,44

€ 2.581,5

€ 2.373,8

€ 593,44

€ 2.629,4

€2.417,8

€ 604,44

€2.677,0

€ 2.461,6

€ 615,4(

€2.724,6

€ 2.505,4

€ 626,39

€2.772,5

€ 2.549,4

€ 637,39

No|g|RWIN|F|O
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5.

7.

In afwijking van het bepaalde in dit artikel kid@beloning van werknemers die in het kader
van arbeidsvoorzieningsprojecten in een ondernenimgken gedurende maximaal
3 maanden op het niveau van het wettelijk minimagnl plaatsvinden, indien subsidie-
voorwaarden van overheidswege vereisen dat denibgloiet hoger mag zijn dan het
wettelijk minimumloon.

Voor verlenging van de periode van 3 maanden toimmeal 1 jaar is toestemming van
partijen bij deze cao vereist.

De werknemer die een opleiding via de beroepabetpnde leerweg op niveau 2 of 3 volgt,
wordt gedurende de opleiding volgens onderstaaadel ingedeeld in de betreffende
functiegroep met bijbehorend cao-loon:

BBL- Functie waarvoor Functiegroep Beloning tijdens
opleidingsniveau opgeleid wordt tijdens opleiding
opleiding

2 medewerker C 85% van CAO-loon
gemechaniseerd loonwernk functiegroep C

2 algemeen B 85% van CAO-loon
medewerker loonwerk functiegroep B

2 technisch C 85% van CAO-loon
medewerker functiegroep C

2 medewerker C 85% van CAO-loon
gemechaniseerd loonwernk functiegroep C

+ technisch medewerker

3 medewerker D 90% van CAO-loon
gemechaniseerd loonwerk functiegroep D

3 algemeen C 90% van CAO-loon
medewerker loonwerk functiegroep C

3 technisch D 90% van CAO-loon
medewerker functiegroep D

3 medewerker D 90% van CAO-loon
gemechaniseerd loonwerk functiegroep D

+ technisch medewerke:l

In afwijking van het bepaalde in de vorige le#an de beloning van de werknemer die de
beroepspraktijkvorming volgt in het kader van debpsbegeleidende leerweg, plaatsvinden
op maximaal 130% van het wettelijk minimum loon.d.80% van het wettelijk minimum
(jeugd-)loon.

In afwijking van het bepaalde in dit artikel kd@ beloning van werknemers behorende tot
de categorie gelegenheidsarbeiders zoals genoeradilkel 2D, die alleen op zaterdag
werkzaamheden verrichten (zaterdaghulpen), plaatewvi op het niveau van het wettelijk
minimumjeugdloon.
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Artikel 19 Indexering

Dit artikel is gedurende de looptijd van deze CA@dn werking gesteld.

1. Metingang van 1 juli worden de dan geldende figte=lonen verhoogd met het percentage
waarmee de afgeleide consumentenprijsindex peraginids gestegen boven het cijfer van
eind oktober hieraan voorafgaand.

2. Met ingang van 1 januari worden de dan geldendelifge lonen verhoogd met het
percentage waarmee het in lid 1 genoemde prijsoifexper eind oktober is gestegen
boven het cijfer van einapril hieraan voorafgaand.

3. Voor de toepassing van de in de leden 1 en 2 omgehrloonaanpassingen wordt het
bedoelde prijsindexcijfer van oktober 2000 (10B[B)uitgangspunt genomen. Zolang het
bedoelde prijsindexcijfer in de betreffende refadand niet is gestegen tot boven het niveau
van oktober 2000 vinden op grond van dit artikelrgkponaanpassingen plaats, noch naar
boven noch naar beneden.

4. Bij gelijktijdig toepassen van een initiéle loondveging en een verhoging op basis van de
indexeringsbepalingen in dit artikel, wordt eersimitiéle loonsverhoging berekend. Over
de (niet afgeronde) berekende bedragen wordt vgewsl de verhoging op grond van de
indexeringsbepalingen berekend.

§ 2. Loon in bijzondere gevallen

Artikel 20 Mindervalide werknemers

Een mindervalide werknemer heeft recht op het Idah betaald pleegt te worden voor
werkzaamheden als de verrichte, tenzij ten aanaeie betreffende werknemer door de daartoe
bevoegde instantie, op verzoek van de werknemeekgever een lager loon wordt vastgesteld.

Artikel 21 Werknemers met een gedeeltelijke werkwde

Voor werknemers met een gedeeltelijke werkweekrovaker degenen die hun partiéle leerplicht
vervullen, wordt het loon naar evenredigheid bapaal

Artikel 22 Beroepsonderwijs

1. De werkgever is verplicht aan werknemers di¢ oneler de partiéle leerplicht vallen, het
feitelijke loon, verhoogd met de voor hen geldewmdste toeslagen, door te betalen in de
navolgende gevallen:

a. ingeval de werknemer - bij de aanvang van hetigdvak de leeftijd van 20 jaar nog
niet bereikt hebbende - theoretisch en/of praktismtr de onderneming van belang
zijnd dagonderwijs volgt, gedurende 1 dag per weale weken waarin dit onderwijs
wordt gevolgd;
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b. in geval de werknemer ingevolge de beroepspkaktiming in het kader van de
beroepsbegeleidende leerweg (voorheen leerlingBtdlgonderwijs volgt, in de weken
waarin dit onderwijs wordt gevolgd:

- bij een volledig dienstverband over een 1/2 dagneek, en bij een dienstverband in
deeltijd 10% van het loon over de arbeidstijd dmosttijd tezamen, ook indien het
deeltijddienstverband overeengekomen is voor andagen dan die waarop de
schooldag valt;

- in afwijking van het bovenstaande ontvangt dekwemer die in het kader van de
beroepsbegeleidende leerweg een loonwerkopleigingweau 2 of 3 volgt bij een
volledig dienstverband over 1 dag per week endrijgienstverband in deeltijd 20%
van het loon over de arbeidstijd en schooltijd teea, ook indien het
deeltijddienstverband overeengekomen is voor andagen dan die waarop de
schooldag valt. Voor zover dit bedrag hoger is deigeen waarop de werknemer
ingevolge het onder b, eerste gedachtestreepjaloepaecht zou hebben, ontvangt
de werkgever hiervoor, alsmede voor de toeslagagtde van lid 3 van dit artikel,
een vergoeding van Stichting Colland Arbeidsmagldiol
Jaarlijks wordt door de Sectorcommissie Loonwerk@eerzicht vastgesteld van
opleidingen die binnen de werkingssfeer van denevaien. Deze lijst is op
aanvraag beschikbaar.

2. De werkgever kan in overleg met de werknemeféitlijke loon, verhoogd met de voor
hem geldende vaste toeslagen, doorbetalen biphger van een cursus, als naar het oordeel
van de werkgever het volgen van de cursus in Hahfevan het bedrijf is.

3. De werknemer ontvangt, nadat hij met goed gevolgagaeiding als bedoeld onder lid 1
sub b heeft afgerond éénmalig, een diplomatoeslagaogte van het verschil in beloning
tussen de functiegroep waarin hij is ingedeeldeadrbkloningsniveau gedurende de gehele
opleidingsperiode op grond van artikel 18 lid 7.dj@omatoeslag wordt naar rato uitbetaald
indien de opleiding of het dienstverband op veramakde werknemer met instemming van
de werkgever voortijdig wordt beéindigd.

4. Dit artikel is zowel van toepassing in de siiataarin sprake is van éen schooldag per
week, als in de situatie waarin schooldagen zijnessgevoegd tot theorieblokken van
meerdere dagen per week.

Artikel 23 Feest- en gedenkdagen

Over de bij of krachtens artikel 15 onder b en figevezen feest- en gedenkdagen is de
werkgever verplicht het feitelijke loon, verhoogeihde krachtens deze cao geldende vaste
toeslagen, te betalen, één en ander voor zoveffelezte en gedenkdagen op een werkdag vallen.
Over de in of krachtens artikel 15A aangewezer\dgg is de werkgever verplicht het voor de
werknemergieldende loon zoals hierboven vermeld, te betalerzover 5 mei op een werkdag
valt.
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Artikel 24 Jubileum-uitkering

Aan een werknemer die 12,5 jaar (ten minste 150d&d in dienst is bij eenzelfde werkgever,
wordt een uitkering verstrekt ter grootte van éérde van een bruto maandloon. Aan een
werknemer die 25 jaar (ten minste 300 maandengimstlis bij eenzelfde werkgever, wordt een
uitkering verstrekt ter grootte van een maal eemdomaandloon.

Uitbetaling vindt plaats op basis van de geldemsimfe regelingen.

Artikel 25 Dit artikel is vervallen

Artikel 26 Overwerk

1.

De werkgever is gerechtigd de helft van de aegrwp jaarbasis te vergoeden in de vorm
van vrije tijd, mits dit geschiedt binnen 3 maandexat het overwerk is verricht en naar
evenredigheid van de in lid 2 vermelde percentayfemr de vaste werknemer met
overbrugging geldt dat deze mogelijkheid van vedyagin de vorm van vrije tijd stopt op
15 november.

Het op 15 november aanwezige saldo aan overuredezmmwerknemer wordt, omgerekend

tegen de in lid 2 vermelde percentages, gereserwamsr vergoeding in de vorm van

maximaal 8 vrije dagen binnen de periode 15 novendbd april.

Deze vergoeding vindt plaats nadat een eventualeclvgiving van de arbeidstijd als

bedoeld in artikel 14B lid 4 sub ¢ binnen dezegm®ivan 15 november tot 1 april heeft

plaatsgevonden.

Voor het overige worden de overuren van de vastkneener met overbrugging op

15 november uitbetaald. Bij overwerk worden deiih2 vermelde percentages van het

uurloon betaald.

Het percentage voor de beloning van overurensagtt

a. op zondagen, alsmede op feest- en gedenkdagearetiop zondag vallen 200%;

b. op zaterdagen 130%, tenzij de overuren wordkrobd in een aan het aantal overuren
gelijk aantal vrije uren, in welk geval naast viyen de beloning 30% zal bedragen van
het uurloon;

c. op andere dagen der week 130%;

d. voor uren gelegen tussen 22.00 uur en 06.0Q%20#0;

Voor werknemers bedoeld in artikel 1 lid 1p#éler b is het in de vorige leden bepaalde niet

van toepassing, en wordt een overwerkvergoedingderling overleg geregeld.

Indien werk moet worden verricht na het einde da arbeidstijd (18.00 uur of 18.30 uur)

overeenkomstig artikel 13 lid 2, is de werkgeveigeden:

- de betrokken werknemer in de gelegenheid tdesteden warme maaltijd te gaan
gebruiken, waarbij de extra reis wordt vergoed esrkomstig artikel 32;
of

- voor rekening van de werkgever een warme mdd#iyerstrekken.

35



§ 3. Tariefloon

Artikel 27 Tariefloon

Voor werkzaamheden die in akkoord worden verrigbtdt het tarief in onderling overleg tussen
werkgever en werknemer(s) geregeld, met dien vetstdat door iedere werknemer of groep van
samenwerkende werknemers per object een loon werdiend, dat bij behoorlijke prestatie ten
minste 10% en ten hoogste 30% hoger is dan het lwemwelk zou zijn verdiend indien de
uitvoering had plaatsgevonden tegen tijdloon.

Artikel 28 Loonbriefjes

1. De werkgever is verplicht bij elke uitbetalingrnvhet loon de werknemer een schriftelijke
specificatie te verstrekken. Deze bevat:

- het loonbedrag;

- de bedragen waaruit het loonbedrag is samendestel

- de bedragen die op het loonbedrag zijn ingehauden

- de onkostenvergoedingen;

- het loonbedrag waarop een persoon van de leg#ipdde werknemer over de termijn
waarover het loon is berekend, ingevolge het bepadlj of krachtens de Wet
minimumloon en minimumvakantiebijslag aanspraakithee

- de naam van de werkgever;

- de naam van de werknemer,

- de termijn waarop de uitbetaling betrekking heeft

- de overeengekomen arbeidsduur.

2. De werknemer is verplicht bij uitbetaling vart le®on voor ontvangst te tekenen.

8§ 4. Toeslagen en vergoedingen

Artikel 28A Toeslag voor werk op onaangename uren

1. Indien arbeid moet worden verricht buiten deutikel 13 lid 2 vermelde tijdstippen van
aanvang en einde van de arbeidsdag en deze artekdmworden aangemerkt als overwerk
in de zin van het in de artikelen 16 en 26 bepaaldedt een onaangename-urentoeslag
betaald. Deze onaangename-urentoeslag is per lijiuraga 30% van het uurloon en moet
worden betaald boven het feitelijke loon. Ingevahwveen vast deeltijddienstverband
overeenkomstig artikel 2 lid 1 onder b, wordt vooeerdere uren boven respectievelijk
3 uren, 6 uren of de 50% van het vastgelegde apaitbon zoals vermeld in artikel 14
lid 5, een onaangename-urentoeslag betaald.

2. Lid 1 is van toepassing op werknemers in fugctiep A t/m F.
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3. Vanderegelinginlid 1 kan alleen met weddszgoedvinden gebruik worden gemaakt. De
afspraak daaromtrent moet uiterlijk op de dag vigaand aan het verrichten van de
werkzaamheden worden overeengekomen. Samenlodgetnvetrrichten van overwerk in de
zin van artikel 16 is niet toegestaan, met uitzoindevan oogstwerkzaamheden.

Artikel 28B Bereikbaarheidsvergoeding

1. Indien de werkgever met een werknemer schikteliereengekomen is om buiten de voor
de werknemer vastgestelde arbeidstijd bereikbaairtesoor het bedrijf om onverwachts
dringende werkzaamheden te verrichten, en de wer&neerplicht is aan een oproep van
de werkgever gehoor te geven, wordt aan de werkneemevergoeding betaald voor de tijd
die hij voor het bedrijf bereikbaar moet zijn.

De vergoeding bedraagt € 11,80 per etmaal dfvdeehet etmaal.

3. Deze bereikbaarheidsvergoeding geldt niet vakmemers in functiegroep G en hoger.

N

Artikel 29 Prestatietoeslag

1. De werkgever kan aan die werknemers, van wieegtna prestatie of inspanning wordt
gevraagd, een toeslag op het loon betalen, indievedkzaamheden niet in akkoord worden
uitgevoerd.

2. Deinlid 1 bedoelde toeslag bedraagt per wenaneéen hoogste 3% van het feitelijke loon.

Artikel 30 Toeslag speciale vakkennis voor andereath landbouwwerkzaamheden

Aan werknemers in functiegroepen D, E en F kanteeslag worden betaald van ten hoogste

20%:

a. voor het verrichten van werkzaamheden met grenzétmachines;

b. voor het verrichten van andere dan landbouwveankitheden, waarvoor speciale vaardigheid
en kennis is vereist.

Artikel 31 Dit artikel is vervallen

Artikel 32 Reiskosten woning-werk

1. Indien de afstand van de woning van de werknéotdret bedrijf van de werkgever c.q.
de plaats waar gewerkt wordt ten minste 5 km begiraal aan hem bij gebruik van een
eigen vervoermiddel een afstandsvergoeding wordéamald.

2. De in het eerste lid bedoelde afstandsvergoduidgaagt:
a. bij een afstand van 5 km tot en met 10 km € pédag.
b. bij een afstand van 11 km tot en met 15 km € P& dag.
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In afwijking van het bepaalde in het vorige bgldt voor de werknemer die een
gemotoriseerd voertuig gebruikt, dat, indien d&aifs van zijn woning tot de werkplaats c.q.
de plaats waar gewerkt wordt, groter is dan 15 &am hem per dag een vergoeding zal
worden betaald van € 0,15 per afgelegde km.

In afwijking van het bepaalde in lid 2 en li&z8l, wanneer in overleg met de werkgever
gebruik wordt gemaakt van een auto en daarbij éémeerdere medewerknemers worden
vervoerd, de vergoeding per auto € 0,28 per kmaugmir.

Bij verhuizing van de werknemer naar een verderhet bedrijf gelegen woonplaats bepalen
werkgever en werknemer in onderling overleg deaatitvergoeding met inachtneming van
het bepaalde in de voorgaande leden.

Vorenvermelde vergoedingen gelden voor elke gderdag, ongeacht het aantal arbeidsuren
dat op die dag is gewerkt, behoudens het bepaalaeikel 26 lid 4.

Artikel 33 Werkkleding en kledingvergoeding

1.

ok

De werkgever is gehouden aan werknemers diecheghische en spuitmiddelen moeten
werken, deugdelijke beschermings- en beschuttindgbehen ter beschikking te stellen, en er
zorg voor te dragen dat deze regelmatig afdoenddamagereinigd.

De werknemer is gehouden de door de werkgeveesahlikking gestelde beschermings- en
beschuttingsmiddelen doelmatig te gebruiken envzddig te beheren en de voorschriften
betreffende de beveiliging nauwkeurig in acht tmes.

De werkgever zal aan de werknemer voor slijtage diens eigen werkkleding een
vergoeding verstrekken. Deze vergoeding bedra@y& per week, of in plaats daarvan
3 werkpakken per jaar.

De werkgever zal aan de werknemer 2 paar weoksan per jaar verstrekken, met dien
verstande dat een nieuw paar schoenen verstrellt wainlevering van het oude paar. De
werknemer is gehouden de door de werkgever tehbésog gestelde werkschoenen te
dragen.

De parttime werknemer heeft naar rato rechteomdlit artikel genoemde vergoedingen.
Dit artikel is alleen van toepassing op werknenaie een functie uitoefenen die behoren tot
de functiefamilie “Uitvoering” of “Techniek”.

Artikel 34 Ploegendienst

1.

2.

Indien in ploegendienst wordt gewerkt, zal le@tetijke loon worden verhoogd met 12,5%

bij twee-ploegendienst en met 15% bij drie-ploegemst.

In afwijking van het bepaalde in artikel 262idvorden voor werknemers in ploegendienst de
percentages voor overwerk berekend over het uuri@hoogd met de toeslag van 12,5%
respectievelijk 15%, bedoeld in lid 1 van dit agtik

Na onderling overleg kan een twee- of drie-pémetienst worden ingesteld, waarbij artikel

13 lid 2 niet van toepassing is. Indien en zodrkaeger dan een week 24 uur per dag in
twee-ploegendienst is gewerkt, is de werkgeverighteen drie-ploegendienst in te voeren.

Indien er sprake is van een geplande nachtdieadtatier duurt dan de overeengekomen
arbeidstijd, dan geldt deze nachtdienst als edrdigk dienst.
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Van een nachtdienst is sprake als er arbeid wandtcht tussen 00.00 en 06.00 uur. De
minimum rust na een nachtdienst die eindigt na®auw is 14 uur (1 x per periode van 7 X
24 uur in te korten tot 8 uur).

Artikel 35 Reistijdenvergoeding

De normale reistijd van de woning van de werkaetat het bedrijf van de werkgever en
omgekeerd wordt vergoed op basis van het feitelgka, met uitzondering van het eerste
half uur heenreis en het eerste half uur terugieze reistijd wordt niet als arbeidstijd
aangemerkt.

De normale reistijd van de woning van de werkaetot de door de werkgever aangewezen
plaats waar de werkzaamheden moeten worden uitgegoemgekeerd, wordt vergoed op
basis van het feitelijke loon, met uitzondering W@ eerste half uur heenreis en het eerste
half uur terugreis.

Van de heenreis en terugreis wordt echter maxitefi@ns 1 uur aangemerkt als reistijd. De
daarboven benodigde reistijd wordt gerekend toartbeidstijd. Indien deze extra reistijd
buiten de normale arbeidstijd valt, wordt deze aamgrkt als overwerk en vergoed
overeenkomstig artikel 26.

Lid 2 is eveneens van toepassing in het gevedyiw het bedrijf van de werkgever alleen
fungeert als opstap- of poolplaats voor gezamenigkvoer per (bedrijfs-)auto naar de
plaats waar de werkzaamheden moeten worden uitgkvoe

In afwijking van de leden 1 en 2 geldt voor wesners die in overleg met de werkgever met
een auto één of meerdere medewerknemers vervaotate reistijd volledig wordt vergoed
tegen het feitelijke loon.

Bij verhuizing van de werknemer naar een vexdar het bedrijf gelegen woonplaats is
aanpassing van de reistijdenvergoeding aan dergratstand niet verplicht.

In een onderneming kunnen met wederzijds goeéwvirafspraken worden gemaakt die
afwijken van het bepaalde in dit artikel. Voorwaahderbij is dat deze afspraken worden
gemeld bij de Sectorcommissie Loonwerk.

Artikel 36 Huisvestingsvergoeding

1.

wn

Indien het de werknemer niet mogelijk is vanwdgafstand elke avond naar zijn woning
terug te keren, zal de werkgever hem huisvesterne Deisvesting zal in overleg tussen
werkgever en de betreffende werknemer geschieden.

Kosten van voeding en huisvesting komen vooemglg van de werkgever.

Voor kleine verteringen etc. tijdens de reishensvesting kan een verblijfsvergoeding
worden verstrekt van € 4,00 per dag.

Artikel 37 Verlof en reisvergoeding
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De werknemer als bedoeld in artikel 36, zalargdlegenheid worden gesteld zich eens per
week naar zijn woonplaats te begeven van vrijdagdva het einde van de vastgestelde
arbeidstijd tot maandagmorgen per eerste reisgatege, tenzij bij werkzaamheden in het
buitenland in onderling overleg een andere regeliagdt overeengekomen.

De werkgever neemt de uit dit verlof voortviaele reiskosten voor zijn rekening (tweede
of daarmee gelijk te stellen reisklasse). Een vjgstérgoeding tijdens de reis kan aan de
werknemer worden toegekend overeenkomstig arti&did33.
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HOOFDSTUK VI

BEPALINGEN VAN SOCIALE AARD

§ 1. Kort verzuim

Artikel 38

Kort verzuim met behoud van loon

1. De werkgever is verplicht de werknemer op diengoek vrij te geven en het feitelijke loon,
verhoogd met de voor hem geldende vaste toeslagenveek, door te betalen in de
navolgende gevallen:
le Bij het overlijden van de echtgeno(o)t(e) oeeignwonende kinderen of inwonende

ouders of schoonouders, gedurende de tijd vanveelijden tot en met de dag van de
begrafenis of crematie;
2e | gedurende 2 dagen:

a.
b.

C.

bij het huwelijk van de werknemer;

bij bevalling van de echtgenote gedurende devdagle bevalling en de eerst
daarop volgende werkdag;

bij adoptie van een kind door de werknemer.

I gedurende 1 dag:

a.
b.

bij de ondertrouw van de werknemer;

bij het huwelijk van eigen of pleegkinderen, erg] broers of zussen van de

werknemer of diens echtgeno(o)t(e), voor zover deetijksplechtigheid

wordt bijgewoond;

bij 25-, 40-, 50- of 60-jarig huwelijksfeest vale werknemer, ouders of

schoonouders;

bij het overlijden van uitwonende eigen of plaaderen, van kleinkinderen,

aangehuwde kinderen, ouders, schoonouders of grierts;

bij de begrafenis of crematie van:

- uitwonende eigen of pleegkinderen;

- kleinkinderen, aangehuwde kinderen, ouders, sutaders, broers of
zussen;

- grootouders en aangehuwde broers en zussen warr@deemer, mits de
begrafenis of crematie wordt bijgewoond;

op een bijzondere nationale feestdag, wanneee dficieel als zodanig is

aangewezen, voorzover er in deze collectieve asbe&teenkomst niet reeds

in een regeling voor de desbetreffende nationastéiag is voorzien;

g. bij verhuizing vanwege uitoefening van de fuacti
3e gedurende maximaal 15 uren per kalenderjaar:
Ingeval van noodzakelijke medische verzorging, getle de werkelijke benodigde tijd
voorzover deze verzorging niet buiten de arbeuiskian plaatsvinden, mits de
werknemer, indien de werkgever dit verlangt, hetoe& schriftelijk kan aantonen,
waarbij vermeld is dat het bezoek uitsluitend onderktijd kan geschieden.
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4e Ingeval van een bij wettelijk voorschrift of dode overheid zonder geldelijke
vergoeding opgelegde verplichting, gedurende dekelighe benodigde tijd tot ten
hoogste 1 dag, voor zover deze verplichting perg&onoet worden nagekomen.

2. Met echtgeno(o)t(e) wordt gelijkgesteld de lesgartner, waaronder wordt verstaan degene
met wie de werknemer een duurzaam samenlevingswibaangegaan.

3. - Met huwelijk wordt in dit artikel gelijkgestthet geregistreerd partnerschap;

- met ondertrouw wordt in dit artikel gelijkgested@& aangifte van het voornemen een
geregistreerd partnerschap aan te gaan.

4. Overeenkomstig artikel 4:1 van de Wet arbeidarg heeft de werknemer, voorzover er niet
reeds uit lid 1 van dit cao-artikel verzuim met beth van loon voortvloeit, recht op verlof
met behoud van loon voor een korte, naar billijkhiei berekenen tijd, wanneer hij zijn
arbeid niet kan verrichten wegens:

a. zeer bijzondere persoonlijke omstandigheden,;

b. een door de wet of overheid, zonder geldelijke eeding, opgelegde verplichting,
waarvan de vervulling niet in zijn vrije tijd korgatsvinden;

c. de uitoefening van het actief kiesrecht.

Onder zeer bijzondere persoonlijke omstandighedmen in ieder geval begrepen:

- de bevalling van de echtgenote, de geregistregadmer of de persoon met wie de
werknemer ongehuwd samenwoont;

- het overlijden en lijkbezorging van een van hijnsgenoten of een van zijn bloed- en
aanverwanten in de rechte lijn en in de tweededgvaa de zijlijn.

Doet de werknemer een beroep op de in dit lid gewleeverlof en betreft het redenen die

niet reeds onder lid 1 van dit cao-artikel valldan wordt op grond van artikel 4:7 Wet

arbeid en zorg de benodigde tijd in mindering geliirap de bovenwettelijke vakantiedagen.

Artikel 39 Kort verzuim zonder doorbetaling van loon

De werkgever is, indien het bedrijfsbelang dit éa¢] verplicht de werknemer op diens verzoek,

zonder betaling van loon, vrij te geven in de ngeable gevallen:

a. voor het bezoeken van vergaderingen van bestireommissies van publiekrechtelijke
organen, waarvoor hij door zijn vakorganisatididlef plaatsvervangend lid is aangewezen,;

b. voor het bezoeken van vergaderingen voor zikorganisatie;

c. voor het bezoeken van gemeenteraadsvergadeohgemmissies van deze raad, voor zover
betrokkene deel uitmaakt van het gemeentebestuur;

d. bij verhuizing anders dan vanwege uitoefeningd@ functie, gedurende een dag;

Van de onder a en b genoemde activiteiten kan éeofvwoor andere activiteiten dan het

bezoeken van statutaire vergaderingen van dezeemgzer jaar in totaal 3 dagen omvatten.

Artikel 39A Zwangerschaps-, bevallings- en adoptiearlof

Bij zwangerschap en bevalling heeft de vrouwehjleknemer recht op verlof overeenkomstig

de desbetreffende regeling krachtens hoofdstuk gleaVet arbeid en zorg. In geval van adoptie
hebben zowel de mannelijke als de vrouwelijke werker recht op verlof overeenkomstig de

desbetreffende regeling krachtens hoofdstuk 3 eaWdt arbeid en zorg. De werkgever is niet
verplicht het loon door te betalen. De werknemetvamgt een uitkering op grond van de

genoemde wet.
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Artikel 39B Ouderschapsverlof

De werkgever is verplicht de werknemer op dienzoek onbetaald ouderschapsverlof te
verlenen overeenkomstig hoofdstuk 6 van de Wetidudre zorg.

Artikel 39C Kraamverlof

Doet een werknemer een beroep op de twee dagam\edaf op grond van artikel 4:2 van de
Wet arbeid en zorg, dan zal de werkgever deze dagemndering brengen op het aantal
bovenwettelijke vakantiedagen.

Artikel 39D Wet Aanpassing Arbeidsduur

Voor bedrijven met minder dan 10 werknemers geddfiet Aanpassing Arbeidsduur niet. Voor
deze bedrijven geldt onderstaande.
Een verzoek tot vermeerdering c.q. vermindering garmarbeidsduur wordt ten minste zes
maanden voor de gewenste ingangsdatum bij de wegkgehriftelijk ingediend. Hierin wordt
opgenomen hoeveel uren, het tijdstip van ingangiessanpassing, de reden van het verzoek en
de spreiding van de arbeidsuren over de werkweek.
De werkgever neemt een besluit en deelt dit sefijftaan de werknemer mee. Tevens zullen de
overwegingen die tot het besluit hebben geleidriftelijk aan de werknemer worden
meegedeeld. De werkgever kan besluiten eerst emipgriode af te spreken om te kunnen
beoordelen of de wijziging in de arbeidsduur haalls. Deze proefperiode zal maximaal een
jaar zijn. Ook kan de werkgever besluiten dat ddeleng van de arbeidsuren over de werkweek
niet conform het verzoek van de werknemer zal wordgevuld. De werkgever zal in dat geval
een voorstel doen tot een andere invulling. Vermimd) van het aantal arbeidsuren is alleen
mogelijk tot een werkweek van minimaal 32 uur.
Een verzoek tot vermeerdering, c.q. verminderingvet aantal arbeidsuren kan alleen
worden ingediend door de werknemer die minimaalj@anin dienst is en kan maximaal
eenmaal in de drie jaar gedaan worden.
Overeenkomstig de betreffende wettelijke regelinggnde volgende vormen van verlof van
toepassing:

a. Kortdurend zorgverlof (hoofdstuk 5 Wet arbeid enggp

b. Loopbaanonderbreking (hoofdstuk 7 Wet arbeid eg)zor

c. Verlofsparen.
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§ 2. Vakantieregeling

Artikel 40 Begrippen

Voor de toepassing van deze vakantieparagraaf werdtaan onder:

a. "vakantiejaar": de periode van 1 maart tot 1rnzmn het daaropvolgende kalenderjaar;

b. "maand": een tijdvak van 15 dagen of langeramdsbetreffende kalendermaand;

c. "werkdag": een dag - van maandag tot en medagij waarop de werknemer volgens het
normale arbeidsrooster geheel of gedeeltelijk drbeu hebben verricht, indien deze niet als
vakantiedag zou zijn genoten.

Artikel 41 Loon over vakantiedagen

De werkgever is verplicht aan werknemers over vagdagen het feitelijke loon, inclusief het
loon over het gemiddeld aantal extra uren dat ®regd is, met uitzondering van overuren,
verhoogd met de krachtens deze cao geldende wasiagen, door te betalen.

Betalingen van het loon over een vakantieperiodeat te worden verricht uiterlijk de dag voor
aanvang van de desbetreffende vakantieperiode.

Artikel 42 Vakantiedagen

1. Werknemers met een volledige werkweek hebbdrt mxr

a. 2 1/12 werkdag vakantie per maand dienstverliadign zij bij de aanvang van het
"vakantiejaar" de leeftijd van 18 jaar hebben her@5 dagen op jaarbasis);

b. 2 1/3 werkdag vakantie per maand dienstverbiagéen zij bij de aanvang van het
"vakantiejaar" de leeftijd van 18 jaar nog niet nexb bereikt (28 dagen op jaarbasis).

Op de vakantiedagen worden feest- en gedenkdagéedbeld in artikel 15 onderc,den e

in mindering gebracht. Geen opbouw van vakantiedagelt plaats bij verlof in het kader

van de levensloopregeling.

2. a. Van de vakantiedagen vermeld in lid 1 oralenoeten 15 dagen aaneengesloten
kunnen worden genoten, tenzij de bedrijfsomstdretign zich hiertegen verzetten,
in welk geval voor losse werknemers met een dienisand van 6 maanden of meer
de aaneengesloten vakantie 11 dagen dient tetanva

b. Van de vakantiedagen vermeld in lid 1 onder bte1o 18 dagen aaneengesloten kunnen
worden genoten, tenzij de bedrijffsomstandighedeh hiertegen verzetten, in welk
geval de aaneengesloten vakantie echter ten mindtjen dient te omvatten.

3. Werknemers die bij de aanvang van vakantiejaanidronder vermelde leeftijd hebben

bereikt, hebben recht op het daarbij aangegevernlaatira vakantiedagen:

55-57 jaar 1dag 62 jaar 4 dagen
58-59 jaar 2 dagen 63 jaar 5 dagen
60-61 jaar 3 dagen 64 jaar 6 dagen

Bij deelname aan de regeling inzake vierdaagsewesrk 55-plussers als bedoeld in artikel
56D vervalt het recht op extra vakantiedagen.
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4. Werknemers die ten minste 10, respectievelijer2@0 jaar elk jaar bij dezelfde werkgever
een dienstverband hebben, hebben per jaar recHt, apspectievelik 2 en 3 extra
vakantiedagen.

5. De werkgever heeft het recht om 2 vakantiedagig aan te wijzen.

Voor werknemers met leerplichtige kinderen geldivda de vakantiedagen vermeld in lid 1

sub a 10 dagen aaneengesloten moeten kunnen wgendeten tijdens de schoolvakantie in

de zomer, en dat deze werknemers direct voorafgafaaahsluitend aan deze 10 dagen niet
verplicht kunnen worden arbeid te verrichten inweekeinde.

6. De werknemer heeft het recht om één maal pearZ35 dagen aaneengesloten op te nemen,
mits:

a. hiervoor voldoende vakantiedagen worden opgetiousor de ingang van deze
verlofperiode;

b. hetverzoek hiertoe tenminste 12 maanden vddijdh&tip van ingang van het gewenste
verlof bij de werkgever is ingediend en de periad®verleg tussen werkgever en
werknemer wordt vastgesteld;

c. het bedrijffsbelang en met name de planning varkzaamheden zich daartegen niet
verzet.

7. Hetis de werknemer verboden op vakantiedagealike arbeid voor derden te verrichten.

8. Werkgever en werknemer kunnen in onderling @gethesluiten, dat niet opgenomen
bovenwettelijke vakantiedagen worden uitbetaald.

Artikel 43 Vakantietoeslag

1. De werknemer heeft aanspraak op een vakantiagpé=n bedrage van 8,33% van het
feitelijke loon.
2. a. Werkgever en werknemers spreken op bedwigan af op welk moment uitbetaling van
vakantietoeslag plaatsvindt en leggen dit vaseim@llectieve regeling.
b. Werkgever en werknemers hebben de volgende &¢ezeanzien van het moment
van uitbetaling als bedoeld onder a:
1. 1x per jaar (in mei)
2. 2x per jaar (in mei en november)
3. bij iedere loonbetaling
c. Bij het einde van de dienstbetrekking wordt akn werknemer het bedrag aan
vakantietoeslag uitbetaald, waarop hij op dattijpdsiet inachtneming van het gestelde
onder b aanspraak heeft verworven.

Artikel 44 Vakantierechten tijdens ziekte en verzum zonder loonbetaling

1. Bij ziekte behoudt de werknemer de aanspraatedpem volgens artikel 43 toekomende
vakantietoeslag gedurende twee jaar of zoveel taalgale verplichting van de werkgever
tot loondoorbetaling voortduurt.

2. Bij ziekte behoudt de werknemer de aanspraatedpem volgens artikel 42 toekomende
vakantiedagen over de laatste zes maanden waaairbeiel niet werd verricht.

3. Hetgeen in artikel 7:635 van het Burgerlijk Wik is bepaald omtrent de aanspraak op
vakantie over tijdvakken gedurende welke er geamtrep loon is, blijft geheel van
toepassing.
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Artikel 45 Afrekening vakantierechten

1. Indien bij beéindiging van de dienstbetrekkiren everknemer meer dan wel minder
vakantierechten heeft genoten, dan hem overeenkprmst bepalingen van deze cao
toekomen, wordt het eventueel te veel of te wegegoten deel tussen werkgever en
werknemer verrekend op basis van het loon overdazantiedagen. Schadevergoeding ter
vervanging van niet of niet op de juiste wijze eeride vakantie is echter niet toegelaten,
zolang de dienstbetrekking duurt, behoudens hetigegrmeld in artikel 42 lid 8.

2. De werkgever is verplicht bij beéindiging vandienstbetrekking aan de werknemer een
verklaring uit te reiken, waaruit blijkt de duurnvae vakantie en van het verlof zonder
behoud van loon, welke aan de werknemer op dgtigchog toekomen.

Artikel 46 Dit artikel is vervallen

Artikel 46A Dit artikel is vervallen

Artikel 47 Vakantierechten bij een niet-volledig dienstverband

Werknemers met een dienstverband gedurende eervalediet vakantiejaar en/of met een
gedeelteliike werkweek, waaronder degenen die hamiéte leerplicht vervullen, hebben
aanspraak op een evenredig deel van de normalati@ezhten.

8 3. Regeling inzake arbeidsongeschiktheid

Artikel 48 Algemene bepalingen

De werknemer die op grond van gemoedsbezwarenevéier bij de Ziektewet, de Wet op de
arbeidsongeschiktheidsverzekering en de Wet werklemmen naar arbeidsvermogen (WIA)
opgelegde verplichtingen is vrijgesteld, kan tegemode werkgever aanspraak maken op
hetgeen hem volgens het bepaalde in artikel 43leanjde van de werkgever zou toekomen,
indien hij van de bedoelde verplichtingen niet wagesteld.

Artikel 48A Ziekmelding en controlevoorschriften

1. De werknemer heeft zich bij ziekte, arbeidsongegbbkid en reintegratie te houden aan de
wettelijke bepalingen, de voorschriften van de Alieast en de bedrijfsvoorschriften van de
werkgever. De werkgever draagt zorg voor het vekkEn van de desbetreffende
voorschriften van de door hem ingeschakelde Arbwdie

2. Ziekmelding:

Ingeval van ziekte en arbeidsongeschiktheid iset&memer verplicht de werkgever daarvan
zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk voor 09.00 usimorgens op dezelfde dag, in kennis
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stellen, tenzij de werkgever andere instructiest vegstrekt.
3. Geneeskundige hulp inroepen:

De werknemer moet binnen een redelijke termijn gekendige hulp inroepen en dient zich

gedurende het gehele verloop van de ziekte ondeanoeling van de behandelende

geneeskundige te stellen en diens voorschriftete @plgen.

4. Verplichting om thuis te blijven:
De werknemer dient zich overeenkomstig de voorfiehribeschikbaar te houden voor
controle door de Arbodienst.

5. Verblijf in buitenland:

a. De werknemer heeft voor een meerdaags verblijeirbitenland toestemming nodig
van de werkgever, die daarover advies van de Adnstikan inwinnen.

b. Op verzoek van de Arbodienst wordt bij ziekmeldofgop een door de Arbodienst
nader te bepalen tijdstip, door of namens de ilbienland verblijvende werknemer,
een door de daarvoor in aanmerking komende offigiétantie in het desbetreffende
land afgegeven bewijs van arbeidsongeschiktheidexyd:

6. Hervatten bij herstel:

a. De werknemer hervat zijn arbeid zodra hij daantostaat is.

b. De werknemer hervat zijn arbeid zodra de Arbodiéest hiertoe in staat acht.

c. Indien de werknemer op advies van de Arbodiensti@narbeid dan zijn eigen arbeid
gaat verrichten, meldt hij dit onmiddellijk aanwerkgever.

Artikel 49 Betalingsverplichtingen werkgever bij arbeidsongeschiktheid en
regresrecht

Voor de uitkeringspercentages genoemd in dit drékebijlage lla geldt dat de werknemer zich
dient te houden aan de regels die bij ziekteveranime onderneming gelden en voldoende
medewerking dient te verlenen aan de reintegrapéubtingen volgens de Wet Verbetering
Poortwachter (WVP). Beoordeling hiervan vindt pgadaor een onafhankelijke deskundige zoals
een bedrijfsarts of een arbeidsdeskundige.

1. Voor de vaststelling van de hoogte van het nadnuiinte vastgestelde loon genoemd in de
leden van dit artikel en bijbehorende bijlage kaldn 1 en 2 wordt uitgegaan van de
bepalingen opgenomen in artikel 7:629 BW, te waitrioon waarop de werknemer - ware
hij niet arbeidsongeschikt geworden - aanspraakkhaden maken.

2. Werknemers waarvan het dienstverband tijdens abegkschiktheid eindigt hebben na
afloop van het dienstverband geen recht op de ljletteoondoorbetalingsverplichting zoals
genoemd in artikel 7:629 BW, alsmede de aanvulhrgeals in dit artikel vermeld.

3. Volledig en duurzaam arbeidsongeschikte werknemdégsbinnen de eerste twee jaar
van arbeidsongeschiktheid de Inkomensvoorzieninglletig Arbeidsongeschikten
(IVA) instromen, hebben recht op de aanvullingerdepoondoorbetalingsverplichting zoals
in dit artikel opgenomen.

a7



8.

Loondoorbetalingsverplichtingen eerste periode va26 weken (binnen het le jaar
van arbeidsongeschiktheid)

a. Bij arbeidsongeschiktheid zal aan de werknemer igealie de eerste 26 weken van de
wettelijke periode, als genoemd in artikel 7:629 BY2% van het naar tijdruimte
vastgestelde loon worden doorbetaald.

b. Tijdens de eerste 26 weken van de wettelijke peradd genoemd in artikel 7:629 BW
ontvangt de werknemer, boven de wettelijke loondetaling, een aanvulling tot 100%
van het naar tijdruimte vastgestelde loon.

c. Bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid vindt uitdeg naar rato plaats.

Loondoorbetalingsverplichtingen tweede periode va26 weken (binnen het le jaar
van arbeidsongeschiktheid)

a. Bij arbeidsongeschiktheid zal aan de werknemer igeuie de tweede periode van
26 weken van de wettelijke periode, als genoenadltikel 7:629 BW, 70% van het naar
tijdruimte vastgestelde loon worden doorbetaald.

b. Tijdens de tweede periode van 26 weken van de hjisttperiode als genoemd in artikel
7:629 BW ontvangt de werknemer, boven de wettelgp@doorbetaling, een aanvulling
tot 90% van het naar tijdruimte vastgestelde loon.

c. Bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid vindt uithieg naar rato plaats.

Loondoorbetalingsverplichtingen tweede jaar van arkidsongeschiktheid

a. Bij arbeidsongeschiktheid zal aan de werknemer gedie het 2e jaar van de wettelijke
periode, als genoemd in artikel 7:629 BW, 70% veimiaar tijdruimte vastgestelde loon
worden doorbetaald.

b. Tijdens het 2e jaar van de wettelijke periode amogmd in artikel 7:629 BW
ontvangt de werknemer, boven de wettelijke loondetling, een aanvulling tot 75% van
het naar tijdruimte vastgestelde loon. Indien dekmwemer voldoende medewerking
verleent aan de reintegratie verplichtingen volgknd/VP wordt de aanvulling verhoogd
tot 85% van het naar tijdruimte vastgestelde loon.

c. Bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid vindt uitdeg naar rato plaats.

Loondoorbetalingsverplichtingen werknemers minder é&n 35% arbeidsongeschikt.

Indien de werknemer in aansluiting op de periode ardeidsongeschiktheid genoemd in
lid 6 van dit artikel volgens het UWV arbeidsondektis of eerder als dit objectief is

vastgesteld, maar minder dan 35%, en zolang hasidierband gecontinueerd wordt bij
dezelfde werkgever, ontvangt de werknemer 90% eaméaar tijdruimte vastgestelde loon
gedurende maximaal 5 jaar. Zie voor de ontslagnij&geld artikel 8A.

Voor de vaststelling van de hoogte van dealing op de loondoorbetalingsverplichting

als bedoeld in de vorige leden geldt, dat de warer niet meer zal ontvangen dan het
overeengekomen naar tijdsruimte vastgestelde loon.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

Voor de werknemer die arbeidsongeschikt is gédam tussen 1 januari 2004 tot en
met 31 december 2005 geldt een overgandsrgg®eze regeling is opgenomen in
bijlage lla.

Voor de vaststelling van aanvulling op de erithgen als genoemd in bijlage lla, lid 3
worden onder deze uitkeringen mede begrepen uitleni en/of inkomsten die hierop in
mindering zijn gebracht.

Indien en zodra de Ziektewetuitkering via dekgever wordt uitgekeerd en deze uitkering
na aftrek van de voorgeschreven inhoudingen hegtan het voor de werknemer geldende
loon, is de werkgever verplicht ook het meerderedawerknemer uit te betalen.

a. Dewerkgever is bevoegd de betalingsvédnatigen die voortvioeien uit lid 1 tot en met
11, op te schorten voor de tijd gedurende welkee&nemer zich niet houdt aan de in
deze paragraaf vermelde voorschriften omtrent distkekken van de inlichtingen die
de werkgever behoeft om het recht op loon vadieties.

b. De werkgever kan geen beroep meer doen op grogd het loon geheel of gedeeltelijk
niet te betalen of de betaling daarvan op te sehpndien hij de werknemer daarvan
geen kennis heeft gegeven binnen vier dagen nadagrin het vermoeden van het
bestaan daarvan gerezen is of redelijkerwijs haotes te rijzen.

Het bepaalde in dit artikel is niet van kraaidjen en voor zover de werknemer ter zake van
zijn arbeidsongeschiktheid jegens één of meer dezda vordering tot schadevergoeding
wegens loonderving kan doen gelden.

Indien en voor zover de werknemer zijn recht oadelrergoeding als in de vorige volzin
bedoeld, ter hoogte van het bedrag van de in tikehigeregelde loondoorbetalingen en
aanvullingen aan de werkgever overdraagt, zal d&geeer echter aan de werknemer
voorschotten uitkeren tot het beloop van de loongetalingen en aanvullingen, welke de
werknemer overeenkomstig het bepaalde in dit astéke&hem zou hebben ontvangen, als hij
geen vordering tot schadevergoeding jegens deragigéhad.

De op deze wijze door de werknemer genoten voottaheullen worden verrekend indien
en voorzover de werkgever van de derde(n) schageseding ontvangt.

De werkgever heeft op grond van artikel 6:10&a het Burgerlijk Wetboek een zelf-
standig verhaalsrecht in geval van arbeidsongettwitkvan een werknemer, veroorzaakt
door een aansprakelijk te stellen derde.

Er bestaat een afzonderlijke regeling inzakeidsongeschiktheid.
Hiervoor wordt/is door een aantal partijen in deaagche sector een aparte CAO
afgesloten (CAO-Sazas). Zie voor nadere informajiage II.

Artikel 49A  Verzuimbegeleiding

De werknemer maakt tijdens eerste twee jaar varidgbngeschiktheid aanspraak op
verzuimbegeleiding welke voortvloeit uit de Wet Wetering Poortwachter.
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Artikel 49B Geen doorbetalingsverplichting werkgeer

Dewerknemer heeft de in artikel 49 bedoelde rechien n

a. Indien de ziekte door zijn opzet is veroorzaaktetfgevolg is van een gebrek waarover hij
in het kader van een aanstellingskeuring valsernmétie heeft verstrekt en daardoor de
toetsing aan de voor de functie opgestelde beladtbaleisen niet juist kon worden
uitgevoerd;

b. Indien hij zich niet heeft gehouden aan de abenoorschriften;

c. Voorde tijd, gedurende welke hij, hoewel hij daartostamat is, zonder deugdelijke grond
passende arbeid voor de werkgever of voor eendwarerkgever met toestemming van de
uitvoeringsinstelling waarbij deze is aangeslot@mggwezen derde, waartoe de werkgever
hem in de gelegenhegdelt, niet verricht;

d. Indien hij nietmeewerkiaan het verhalen van de onkosten op derden.

e. Indien er een oorzakelijk verband bestaat tudsarbeidsongeschiktheid en het vervullen
van betaalde arbeid voor derden door de werknemaarvoor de werkgever geen
schriftelijke toestemming heeft verleend.

8 4. Overige bepalingen van sociale aard

Artikel 50 Pensioenregeling

Werkgevers en werknemers zijn gehouden tot nalevarg de bepalingen der Statuten en
Reglementen van het Bedrijfspensioenfonds voorat&lbouw, voor zover op hen betrekking
hebbend; alsmede de BPL-plus regeling (zie bijldgm IV voor nadere informatie).

Artikel 51 Vacaturemelding

Teneinde de inzichtelijkheid van de arbeidsmarlkteeorderen zal de werkgever alle daarvoor
van belang zijnde vacatures kenbaar maken aandmtu®n voor Werk en Inkomen (CWI).
Nadat in een zodanige vacature op een andereddjzgia bemiddeling door het Centrum voor
Werk en Inkomen (CWI) is voorzien, zal de werkgewervan aan het Centrum voor Werk en
Inkomen (CWI) mededeling doen.

Artikel 52 Sollicitaties

1. Bijde voorziening in vacatures zal de werkgeaar de reeds bij hem in dienst zijnde of in
dienst geweest zijnde werknemers die naar de deffleeide functies hebben gesolliciteerd,
in beginsel de voorrang geven.

2. De werkgever geeft de vaste werknemer, waaretdinstverband door opzegging van de
zijde van de werkgever wordt beéindigd, vrijaf taehoud van loon ingeval van sollicitatie
bij derden. Aan de werkgever zal desgevraagd dwiftstijke verklaring worden verstrekt,
waaruit blijkt dat de werknemer op de desbetreféenden een sollicitatiebezoek heeft
afgelegd.
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Artikel 52A Wederindienstneming

1. Indienaandeinlid 2 vermelde voorwaarderoldaan, zal de werkgever binnen 6 maanden
na de beéindiging van het losse dienstverband geememer in dienst nemen voor het
verrichten van werkzaamheden van dezelfde aardwddrdeze werkzaamheden laten
verrichten door een uitzendbureau, dan nadat hyetknemer van wie het dienstverband
aldus is beéindigd, in de gelegenheid heeft gestgid vroegere werkzaamheden te
hervatten.

2. Deinlid 1 genoemde voorwaarden zijn de volgend

a.

In de 24 maanden voorafgaand aan de beéindizihgsa van het laatste dienstverband
moeten er tussen de desbetreffende werkgever eknevaer gedurende in totaal
minstens 12 maanden één of meer dienstverbandbembestaan.

Bij de bepaling van de duur van het dienstverbandity tot een maximum van zes
maanden, meegeteld de tijd die de werknemer voaaaft)jaan het dienstverband via
een uitzendbureau bij de betreffende werkgevett lgesferkt.

Het laatste dienstverband is beéindigd door gging van werkgeverszijde, of is van
rechtswege beéindigd.

De hervatting van de werkzaamheden geschiedépglfde of gunstiger voorwaarden
als laatstelijk voor de werknemer golden.

Indien voor het verrichten van werkzaamhederdeaelfde aard het aantal werknemers
dat de werkgever in de gelegenheid dient te stelgnverk te hervatten, groter is dan
het aantal werknemers waarvoor de werkgever o vasi de arbeidsbehoefte werk
beschikbaar heeft, stelt de werkgever allereeggmien met het langste arbeidsverleden
bij de werkgever in de gelegenheid het werk te dten.

Hetgeen in de voorgaande leden is bepaaldtisam toepassing ingeval het CWI in de
verleende toestemming tot beéindiging van de asberthouding geen of een
andersluidende voorwaarde in verband met hervatteng werkzaamheden heeft
opgenomen.

Artikel 52B Dit artikel is vervallen

Artikel 53 Aanvulling WW -uitkering bij werktijdverkorting

Bij gebruikmaking van een vergunning tot werktijckeating is de werkgever gehouden de WW-
uitkering aan te vullen tot het netto-loon, waadlepverknemer - indien geen werktijdverkorting
zou zijn toegepast - aanspraak had kunnen maken.

Artikel 54  Gedragslijn bij fusie, reorganisatie, barijfsovername en -beéindiging

Ingeval van fusie, reorganisatie, overname danheéindiging van de onderneming zal de
werkgever tijdig met de bij deze cao betrokken werkersorganisaties contact opnemen over de
rechtspositie van de bij hem in dienst zijnde werker(s), met inachtneming van het bepaalde in
de Wet op de ondernemingsraden.
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Artikel 55 Arbeidsgezondheidskundig onderzoek

1. Werknemers kunnen, volgens de volgende staftelr rekening van de werkgever een
gericht arbeidsgezondheidskundig onderzoek latenctagen:
vanaf 35 t/m 44 jaar : 1 maal per 3 jaar;
vanaf 45 t/m 49 jaar : 1 maal per 2 jaar;
vanaf 50 jaar: jaarlijks.

2.  Werknemers die regelmatig spuitwerkzaamhedeitkigen met giftige stoffen, kunnen, voor
rekening van de werkgever, jaarlijks door middeh een arbeidsgezondheidskundig
onderzoek laten vaststellen of zij deze werkzaammhednder bezwaar kunnen verrichten.

3. De onderzoeken genoemd in lid 1 en 2 wordereuttgrd door Stigas of door een andere
bedrijfsgezondheidsdienst.

4. Indien er geen sprake is van ziekte of arbeigsschiktheid in de zin van de Ziektewet
respectievelijk de Wet op de arbeidsongeschikthieidgkering en de Wet werk en inkomen
naar arbeidsvermogen (WIA), heeft de werknemer 5anaar en ouder ingeval een
onderzoek als bedoeld in lid 1 of 2 tot het mediadlies leidt om de functie van de
betrokken werknemer aan te passen vanwege fysiekdeze werknemer te belastende
omstandigheden, en de aangepaste functie in eerefagctiegroep zou vallen, het recht op
een dergelijke aanpassing indien deze functieaamups redelijkheid van de werkgever
gevraagd kan worden. Deze aanpassing zal geenaewsgabnsequenties hebben voor het
feitelijke loon van de betrokken werknemer.

Artikel 55A Aanschaf machines of werktuigen

De werkgever is verplicht voorafgaande aan de dafisan nieuwe machines of werktuigen de
betrokken werknemers te raadplegen over aan dezhimes of werktuigen verbonden
ergonomische aspecten.

Artikel 55B Bedrijfshulpverlening

1. De werkgever dient ervoor te zorgen dat op leelrilf het aantal bedrijfshulpverleners
aanwezig is, zoals voorgeschreven door de Arbeidsordighedenwet.

2. De kosten verbonden aan het volgen van eenscBesirijfshulpverlening (o.a. inschrijfgeld,
cursusgeld, examengeld, boekengeld, herhalingsssen) zijn voor rekening van de
werkgever, als de werknemer de cursus op verzoekleaverkgever volgt.

Artikel 56  Prepensioneringsverlof en educatief vedf

1. Prepensioneringsverlof:

a. Werknemers van 58 jaar en ouder hebben gedkitet tijdvak van 1 maart tot 1 maart
daaropvolgend recht op maximaal 5 dagen onbetaaldfwoor het volgen van een
cursus ter voorbereiding op de pensionering, indiere cursus wordt georganiseerd
door de vakbeweging of wordt gegeven in het kadarhet project "Pensioen in zicht",
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dan wel wordt georganiseerd door een instelling d#iartoe door het bestuur van
Stichting Colland Arbeidsmarktbeleid is erkend.

b. De verlofdagen, opgenomen ingevolge het bepaalder a, komen in mindering op de
extra vakantiedagen ingevolge artikel 42 lid 3geh maximum van laatstgenoemde
dagen.

c. De extra vakantiedagen ingevolge artikel 42eeuatlofdagen bedoeld onder a mogen
tezamen het aantal van 5 niet overschrijden.

d. Eenwerknemer die reeds tijdens een voorgaandkihet onder a genoemde maximum
aantal verlofdagen heeft genoten, kan hierop mietsuw een beroep doen.

Educatief verlof:

De werknemers hebben gedurende het tijdvak vanattinwd 1 maart daaropvolgend recht

op maximaal 5 dagen onbetaald verlof voor het volga algemene cursussen die gegeven

worden door één of meer organisaties die partijlzijdeze cao dan wel door een hiermee
verbonden jongerenorganisatie, of voor het volgem een andere, in algemene zin op de
agrarische bedrijfstak gerichte cursus, die door Iestuur van Stichting Colland

Arbeidsmarktbeleid is erkend.

Artikel 56A Scholingsverlof

Voor het volgen van cursussen waarvoor de $tghtColland Arbeidsmarktbeleid een
verzuimvergoeding betaalt, hebben werknemers pesusjaar recht op 10 dagdelen
doorbetaald verlof.

De keuze van de te volgen cursus(-sen) geschiederleg tussen werkgever en werknemer.

Artikel 56B Stichting Colland Arbeidsmarktbeleid

1.

Er bestaat een afzonderlijke collectieve arlmidseeenkomst inzake de Stichting
Colland Arbeidmarktbeleid. Partijen bij deze CAO jnzideze afzonderlijke
collectieve arbeidsovereenkomst overeengekomen rsamet andere agrarische
sectoren. De statuten en reglementen van dit fadden geacht onderdeel van deze cao te
zijn. Werkgevers en werknemers die onder de wessfagr van deze cao vallen, zijn
gehouden tot naleving van alle verplichtingen wedljeof krachtens de statuten van deze
stichting worden voorgeschreven.

Zie bijlage Il voor nadere informatie.

Artikel 56C Suwas-II

Er bestaat een Stichting uitvoering WW-aanvgllagrarische sectoren, hierna te noemen
Suwas-Il. Werkgevers en werknemers die onder dkimggsfeer van deze cao vallen, zijn
gehouden tot naleving van alle verplichtingen wdilkef krachtens de statuten van deze
stichting worden voorgeschreven. De statuten elemegnten van dit fonds worden geacht
onderdeel te zijn van deze cao.

Deze stichting heeft ten doel voor oudere warars in agrarische bedrijfstakken een
aanvulling van de uitkering uit hoofde van de Weddheidswet en een aanvulling aan
oudere arbeidsongeschikten te financieren uit daaor de werkgevers en/of werknemers
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3.

in die bedrijfstakken verstrekte gelden
Zie bijlage VI voor nadere informatie.

Artikel 56D Vierdaagse werkweek senioren

1.

3.

Werknemers van 55 jaar en ouder kunnen onder v@wdea gebruik maken van de
mogelijkheid om 80% te gaan werken met behoud @& gan het loon. Ten behoeve van
deze regeling zijn werkgevers en werknemers iegleheffing van de in artikel 56F
vermelde heffingsgrondslag verschuldigd.
Met ingang van 1 januari 2008 wordt de leeftijd vdeelname verhoogd naar 57 jaar. Er
geldt een overgangsregeling waarbij de toetredeedisid geleidelijk verhoogd wordt van
de huidige 55 naar 57 jaar:
o0 Geboren vioor 1-1-1953: deelname mogehkaf 55 jaar
0 Geboren in de periode 1-1-1953 tot en met 319531deelname

mogelijk vanaf 56 jaar
0 Geboren in de periode 1-1-1954 tot en met 31954 1deelname

mogelijk vanaf 56,5 jaar
0 Geboren op/na 1-1-1955: deelname mogelijk vangaér
De in lid 1 vermelde regeling is ondergebraghdd Stichting Colland Arbeidsmarktbeleid.
De statuten en reglementen van dit fonds wordenhgemnderdeel van deze cao te zijn.
Werkgevers en werknemers die onder de werkingsséeedeze cao vallen, zijn gehouden
tot naleving van alle verplichtingen welke bij abkhtens de statuten van deze stichting
worden voorgeschreven.
Zie Bijlage VIII voor nadere informatie.

Artikel 56E Suwas-| (vervroegde uittreding)

1.

5.

Er bestaat een Stichting uittreding werknemeynsrésche sectoren, hierna te noemen
Suwas-I. Werkgevers en werknemers die onder deimgmsfeer van deze cao vallen, zijn

gehouden tot naleving van alle verplichtingen wdikeof krachtens de statuten van deze
stichting worden voorgeschreven. De statuten elemsgnten van dit fonds worden geacht
onderdeel te zijn van de cao.

Deze stichting heeft tot doel om de vervroegtteeding van werknemers in de agrarische
bedrijfstakken te financieren De financiering gesdhuit daartoe door de werkgevers en/of
werknemers in die bedrijfstakken verstrekte gelden.

Ten behoeve van het onder lid 2 geformuleerd zi;m werkgevers en werknemers een
financiéle bijdrage verschuldigd aan Suwas-I owemdartikel 56F vermelde loonsom van

werknemers bedoeld in deze cao.

De Suwas-I regeling wordt in het kader van igewwe pensioenregeling afgebouwd. Voor
werknemers die op 1 januari 2005 55-plusser zighdtgeen overgangsregeling met een
gestaffelde uittreedleeftijd.

Zie bijlage V voor nadere informatie overad® Suwas en de overgangregeling.

Artikel 56F Loonsom voor heffingen
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De jaarlijkse heffingen genoemd in de artikeédéB, 56C, 56 D en 56 E worden berekend
naar het BTER-loon als bedoeld in artikel 1 sub Als maximum dagloon per dag wordt
aangehouden anderhalf maal het maximum premiedaghode zin van artikel 17 van de
Wet financiering sociale verzekeringen (Wfsv).

Over tijJdvakken van arbeidsongeschiktheid gelegehet tijdvak van 104 weken als bedoeld
in artikel 7:629 van het Burgerlijk Wetboek is owlmze tijdvakken ontvangen uitkeringen
ingevolge de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzek(WAO), Wet werk en inkomen
naar arbeidsvermogen (WIA) of daarmee naar de eardtrekking gelijk te stellen
uitkeringen of loonbetalingen geen heffing versdigd.

Artikel 56G Dit artikel is vervallen

Artikel 56H Dit artikel is vervallen

Artikel 57 Vakbondscontactpersoon en vakbondsfaciteiten

Partijen anderzijds zijn bevoegd in ondernemngeverleg met de betrokken werknemers,
uit hun midden, een vakbondscontactpersoon aaijzenvyin bedoelde bedrijven kunnen
maximaal 3 vakbondscontactpersonen worden aangaweze

De aanwijzing van een vakbondscontactpersooohgett voor de duur van 2 jaar, de
aanwijzing kan daarna terstond wederom voor eeogeran 2 jaar plaatsvinden.

Door partijen anderzijds zal schriftelijk aan @edernemer worden meegedeeld wie als
vakbondscontactpersoon is aangewezen.

De ondernemer kan tegen een in het vorige ldbblele aanwijzing bezwaar maken en
verzoeken deze aanwijzing ongedaan te maken. Disdieg over een zodanig verzoek
wordt genomen in het regulier overleg tussen pertiPartijen bij dit overleg besluiten
slechts tot inwilliging van het verzoek, indien Bannemelijk voorkomt dat de aanwijzing
een goede verstandhouding binnen de ondernemdewreg staat. De betrokkene wordt in
de gelegenheid gesteld te worden gehoord.

De vakbondscontactpersoon geniet dezelfde tweddtberming als een lid van een
ondernemingsraad.

De vakbondscontactpersoon heeft recht op betaeldof voor het volgen van
vakbondsscholing. De werkgever komt in aanmerkimgy wergoeding vanuit de Stichting
Colland Arbeidsmarktbeleid.

De werkgever zal, nadat hij daarover in kensigdsteld, binnen het bedrijf gelegenheid
bieden tot bekendmaking van aankondigingen en naetidgeén van vakbonden op een
publicatiebord.

Werknemers die lid zijn van een werknemersoggi@ kunnen een verzoek bij de
werkgever indienen om voor een fiscaal vriendelijkegemoetkoming in de
lidmaatschapskosten van de werknemersorganisagignmerking te komen.
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Artikel 58 Antidiscriminatie

Met inachtneming van objectief aan de functie vadam eisen, is het niet toegestaan om
gelijkwaardige werknemers gelijke kansen op arbaidelijke kansen in de arbeidsorganisatie te
onthouden op grond van factoren als leeftijd, sededesuele geaardheid, burgerlijke staat, levens-
of geloofsovertuiging, huidskleur, ras of etnisefllomst, nationaliteit of politieke keuze.

Artikel 59 Uitzendbureaus

1. Van de diensten van uitzendbureaus kan doomderneming gebruik worden gemaakt
indien de bedrijfsomstandigheden naar het oordaelde werkgever hiertoe aanleiding
geven.

2. De bepalingen in deze cao met betrekking tétmien en overige vergoedingen zoals in deze
cao benoemd zijn van overeenkomstige toepassingtzgndkrachten die:

a. vakkracht zijn; of
b. langer dan 26 gewerkte weken arbeid hebben vebiptiezelfde inlenende werkgever
en voor hetzelfde uitzendbureau.

3. De vakkracht bedoeld in lid 2 sub a is de werker die een functie uitoefent in
functiegroep D of hoger. Deze functies zijn terug \tinden in het Handboek
Functiewaardering Loonwerksector behorend bij dxeme

4. De cao voor Uitzendkrachten is gedurende dege26 gewerkte weken van toepassing op
uitzendkrachten zoals bedoeld in lid 2 sub b. Atsén de periode van 26 gewerkte weken
één onderbreking plaatsvindt van meer dan 26 webegint de periode van 26 weken
opnieuw. De telling van 26 weken gaat voort in geaa opvolgend werkgeverschap als
bedoeld in artikel 7:668a BW.

5. De inlenende werkgever dient zich ervan te el@ren dat het uitzendbureau op de
uitzendkrachten de conform dit artikel van toepagzijnde arbeidsvoorwaarden toepast.
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HOOFDSTUK VII

SLOTBEPALINGEN

Artikel 60 Tijdvak

Deze cao geldt voor de periode van 1 april 200énanet 31 maart 2009.

Artikel 61 Tussentijdse wijzigingen

3.

Indien gedurende dit tijdvak zich buitengewonetandigheden voordoen, welke naar het
oordeel van één der partijen of van beide parépameiding dienen te zijn tot het aanbrengen
van tussentijdse wijzigingen in de bepalingen varcab c.q. in de tariefreglementen, zijn
beide partijen bevoegd de wederpartij tot het voesn een bespreking hieromtrent op te
roepen. De wederpartij is verplicht aan dit verzgekolg te geven.

Indien omtrent de aan te brengen wijzigingedaigyeen overeenstemming wordt bereikt,
wordt het geschil beslist door een arbitragecommisgan te wijzen door de bij deze cao
betrokken partijen, die alsdan tevens omtrent dmbeeling van dit geschil regelen stelt.

De uitspraak der commissie is voor partijen biral
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BIJLAGE | Protocol inzake tussentijds overleg tusen CUMELA Nederland, FNV
Bondgenoten, CNV BedrijvenBond en Vakvereniging HeEwarte Corps

Partijen bij de cao zijn van oordeel dat de ontwlkigen in de bedrijfstak en daarbuiten een
onderwerp van gezamenlijke bespreking digieevormen.

Zij erkennen dat de zorg voor de werkgelegenheiie ibedrijfstak één van de doelstellingen is en
daardoor tevens een onderdeel behoort te zijn eamdhele beleid dat ten behoeve van de
agrarische sector wordt gevoerd.

Op grond van deze overwegingen zullen partijeninegigg, maar in elk geval tenminste twee
maal per jaar, overleg met elkaar voeren. Dit @gexlindt plaats binnen de Sectorcommissie
Loonwerk.

Doel van dit overleg is het bespreken van de séuatde bedrijfstak en daarbuiten en de
bespreking van de uitvoering van gemaakte afspriskeé® CAO LEO. Tevens zullen tijdens dit
overleg andere zaken aan de orde komen, waarvéieparadere bespreking noodzakelijk
achten.

Ten behoeve van structurering van het overleg wortedere afspraken gemaakt over de
frequentie, het voorzitterschap, het opstellendeagenda en over concrete thema's en taken die
in ieder geval zullen worden besproken.

In het bedoelde overleg komen in ieder geval aaorde:
1. Onderwerpen die worden uitgevoerd en/of medegetierd in het kader van het Fonds
Colland Arbeidsmarktbeleid. De belangrijkste onééxd daarvan zijn:
* De werkgelegenheids- en arbeidsmarktsituatie ised#or
» Scholing en opleiding van werkenden
* Aanjagen en volgen van activiteiten en projecten
» Jaarlijks formuleren van voorstellen voor actitgei en projecten die ten laste
komen van het Fonds Colland Arbeidsmarktbeleid
e Opstellen van adviezen over de toepassing van megieen en voor de
behandeling van bezwaarschriften in het kadan vhet Fonds Colland
Arbeidsmarktbeleid
e Jaarlijks opstellen van een voorstel voor de premoodr het Fonds Colland
Arbeidsmarktbeleid ten behoeve van het CAO-@getloonwerk.
2. Overige onderwerpen zoals:
» De uitvoering van de in het voorwoord overeengekomepanningsverplichtingen
* Indelingsvraagstukken functiewaardering
» Behandeling van bezwaarschriften in het kader uaotfewaardering en 55-plus regeling.
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BIJLAGE Il Behorend bij artikel 56B tot en met 56E - regelingen binnen het
samenwerkingsverband Colland

De agrarische en groene sector kent een langeribistis het gaat om sociale zekerheid en
arbeidsmarkt. Door alle ontwikkelingen binnen dg@een met name het voortdurend wisselende
overheidsbeleid veranderden de rechten en plickiten werkgevers en werknemers. De

agrarische en groene sociale fondsen zijn per dajar2005 ondergebracht in drie clusters:

Pensioen, Verzekeren en Arbeidsmarktbeleid. “Cdliamhet samenwerkingsverband van alle

agrarische en groene fondsen. Hieronder volgt ekendpte opsomming van de regelingen en de
voorziening binnen de drie clusters.

Pensioen

Het cluster Pensioen van Colland bestaat uit deslem BPL en Suwas |, die zelfstandig
functioneren.

De aangeboden diensten voor werkgevers en werksdiggen op het gebied van:

* Pensioenregeling (BPL);

* Individuele spaarregeling en prepensioen (spadmey€BPL-plus);

*  VUT-regeling (SUWASI) ;

De BPL regeling wordt toegelicht in bijlage Ill, &°L-plus pensioenregeling in bijlage IV en
SUWAS I in bijlage V.

Verzekeren

Verzekeren is het tweede cluster van Colland. De/dhng op de WAO en WIA en de
verzekering van het WGA-gat maken onderdeel uit daraangeboden diensten binnen dit
cluster.

Naast Colland zijn er meerdere aanbieders waar ngemkrs zich kunnen bijverzekeren
voor de aanvullingen op de WAO en WIA en de vermeke van het WGA-gat.
Informeer hierover bij uw werkgever.

Arbeidsmarktbeleid
Het derde cluster, Arbeidsmarktbeleid, wordt gewbdoor het fonds Colland Arbeidsmarkt-
beleid, Suwas Il en Overbruggingsfonds.

Het fonds Colland Arbeidsmarktbeleid biedt werkgeven werknemers:
* Scholing;

e Loonverzuimvergoeding;

*  Cursussen;

« Kaderdagen;

*  Vacaturevervulling;

* Risico-inventarisatie bij bedrijven;

*  Financiéle ondersteuning voor bedrijfsvoorlichting;

«  Financiéle ondersteuning vakbonden/werkgeversosgtes;
*  Preventieve Arbo-dienst;

*  Seniorenregeling.
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De premie voor het fonds ‘Colland Arbeidsmarktbdlbedraagt in 2007 totaal: 1,06 %. Hiervan
is 0,15% werknemerspremie ten behoeve van de semégeling.

De regeling SUWAS Il wordt toegelicht in bijlage,\liet Overbruggingsfonds in bijlage VII.

Meer uitgebreide informatie over deze regelingerpemies is te vinden op de website van
Colland: www.colland.nl en op de sites van de betrokken werkgevers- en

werknemersorganisaties.
Voor vragen kunt u ook telefonisch terecht bij nuen900 — 1656565 (€ 0,05 p/m)
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BIJLAGE lla Behorend bij artikel 49 lid 9, overgangsbepalingen

Overgangsbepaling.

De overgangsbepalingen gelden voor de werknemearbigidsongeschikt is geworden (met
uitsluiting van de werknemers waarvan het dienbived tijdens arbeidsongeschiktheid is
beéindigd) in de periode vanaf 1 januari 2004 itoinet 31 december 2005.

1. Loondoorbetalingsverplichtingen gedurende het eerstjaar van

arbeidsongeschiktheid

a. Bij arbeidsongeschiktheid zal aan de werknemer igedie het eerste jaar van de
wettelijke periode, als genoemd in artikel 7:629 BY0% van het naar tijdruimte
vastgestelde loon worden doorbetaald.

b. Tijdens het eerste jaar van de wettelijke perioldeganoemd in artikel 7:629 BW
ontvangt de werknemer, boven de wettelijke loondetaling, een aanvulling tot 100%
van het naar tijdruimte vastgestelde loon.

c. Bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid vindt uithieg naar rato plaats.

2. Loondoorbetalingsverplichtingen tweede jaar van arlkeidsongeschiktheid
a. Bij arbeidsongeschiktheid zal aan de werknemer igeale het tweede jaar van de
wettelijke periode, als genoemd in artikel 7:629 BY0% van het naar tijdruimte
vastgestelde loon worden doorbetaald.
b. Bij gedeeltelijke arbeidsongeschikthaittt uitbetaling naar rato plaats.

3. Loondoorbetalingsverplichtingen derde en vierde janvan
arbeidsongeschiktheid
Voor de vaststelling van de hoogte van het uitigslimon genoemd in de hierna genoemde
sub leden a en b van dit lid wordt uitgegaan vasydtematiek toegepast door UWV en
waarbij in de toekomst rekening wordt gehoudendeetog in te voeren Wet administratieve
lastenverlichting en vereenvoudiging in socialeze&eringswetten (Wet Walvis), rekening
houdend met de nog te maken of gemaakte afsprakerld sociale partners in de agrarische
sector.

a. In aansluiting op de eerste twee jaar van arbagisschiktheid wordt over de dagen
waarover de werknemer eletkomensvoorzieningolledig Arbeidsongeschikten (IVA-
uitkering) ontvangt krachtens d@/et werk enlnkomen naarArbeidsvermogen
(WIA) deze uitkering als volgt aangevuld:

. gedurende het eerste WIA jaar tot 100% van hegeastlde uitkeringsloon
. gedurende het tweede WIA jaar tot 90 % van hegeastlde uitkeringsloon.

b. Voor de werknemer die is ingedeeld in een arloeigeschiktheidspercentage tussen de
35% en 80% of tussen de 80% en 100% maar nietdanr arbeidsongeschikt is, wordt
over dagen waarover de werknemer een uitkerindhkeas de regeling/erkhervatting
GedeeltelijkArbeidsgeschikten (WGA) ontvangt, een aanvullinggessteld, op basis van
een_gedeeltean het naar tijdruimte vastgestelde uitkeringslats volgt:
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Arbeidsongeschikthe Aanvulling tijdens het eerste WIA-jaar Aanvullinglens het tweede WIA-jaar
va

35-55% tot 100% van 28/75 uitkeringsloon tot 90% van28/7% uitkeringsloon

45 tot 55% tot 100% van 35ffiitkeringsloon tot 90% van 35/7% uitkeringsloon

55 tot 65% tot 100% van 42ffitkeringsloon tot 90% van 42/73 uitkeringsloon

65 tot 80% tot 100% van 50,75Ff@itkeringsloon tot 90% van 50,75/706 uitkeringsloon

80-100%(niet duurzaam) tot 100% van 76Ffatkeringsloon tot 90% van 70/73 uitkeringsloon

. Voor de werknemer die minder dan 35% arbeidssuigkt is gelden gedurende de
eerste twee jaren van arbeidsongeschiktheid ddibgea opgenomen in de leden 1 en 2
van de overgangsregeling. Vanaf het derde jaaasaidsongeschiktheid geldt hetgeen is
vermeld in artikel 49 lid 7.
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BIJLAGE Il BPL

Voor werknemers in de agrarische bedrijfstak getth pensioenregeling van het
Bedrijfspensioenfonds voor de Landbouw (BPL). Dgetig wordt uitgevoerd door Interpolis
Pensioenen.

De pensioenregeling is met ingang van 1 januar? 200rijpend gewijzigd. Hieronder vindt u de
hoofdlijnen van deze nieuwe regeling. Aan dezeidbhg kunnen geen rechten worden
ontleend.

Als u bent geboren voor 1 januari 1966 en u wedktedor 1 januari 2007 in de agrarische
bedrijfstak dan zijn er waarschijnlijk overgangstnagelen voor u getroffen. Deze worden in uw
jaarlijkse pensioenoverzicht nader uitgelegd. Almeer informatie wilt over uw persoonlijke
situatie, raden wij u aan contact op te nemen nietpolis Pensioenen.

Werknemers die 21 jaar of ouder zijn en in dier@mn&n bij een agrarische onderneming
beginnen meteen met hun pensioenopbouw. De pengibeaw stopt als de werknemer buiten
de bedrijfstak gaat werken of met pensioen gaat.

Pensioen bij het BPL kan bestaan uit:
* ouderdomspensioen (vanaf 65 jaar tot overlijden)
» partnerpensioen (uitkering voor de partner als dekmemer overlijdt)
* reparatie Anw-gat (een aanvulling op het partnesjmem)
* wezenpensioen (uitkering voor de kinderen tot &8 gs de werknemer overlijdt)
» arbeidsongeschiktheidspensioen (een aanvullingedfy AO-uitkering)

Ouderdomspensioen

Elk jaar wordt 2% pensioen opgebouwd. Dit gebeigt over uw salaris maar over uw salaris
min een bepaald bedrag (in 2007 € 11.745,- op §a#s) Hierdoor wordt er rekening gehouden
met het feit dat u vanaf uw 65ste ook een AOW-uitigevan de overheid krijgt.

De pensioenregeling kent een bepaald maximumldondar pensioen wordt opgebouwd. De
grens daarvoor wordt jaarlijks opnieuw vastgesgeldigt voor 2007 op € 45.017,28. Over het
deel van hetloon dat boven deze grens komt, woirthten deze regeling geen pensioen
opgebouwd.

Hoeveel pensioen er in totaal wordt opgebouwdfharkelijk van de hoogte van het loon, hoe
lang de werknemer meedoet aan de regeling en btnsioenregeling. De pensioenregeling
van het BPL is een middelloonregeling: een regeliagrbij elk jaar een vast percentage aan
pensioen wordt opgebouwd. Het pensioen wordt niettoraatisch waardevast
gehouden, maar verhoogd wanneer het bestuur daartdeesluit.

Standaard gaat het ouderdomspensioen in op de éagsivan de maand waarin de werknemer
65 jaar wordt. Maar werknemers kunnen onder vooreaaal vanaf 60 jaar met pensioen gaan.
De pensioenuitkering wordt dan wel lager omdatdwelr een langere periode moet worden
uitgekeerd. Het ouderdomspensioen gaat uiterlijk Gfp jaar in. Dan stopt ook de
pensioenopbouw.
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Partnerpensioen
Als een werknemer overlijdt, heeft zijn of haar tpar normaal gesproken recht
partnerpensioen.

Vanaf 1 januari 2007 bedradget partnerpensioen 70% van het ouderdomspendioewas
ook het geval in de pensioenregeling véér 2002s@a002 en 2007 was het partnerpens
op risicobasis verzekerd. Het partnerpensioen legdimen 64% van het ouderdomspensi
Uw partner kon toen alleen aanspraak maken op een partnepgensivanneer

kwam te overljden terwil u nog pensioen opbouwd&én het fonds.

Vlak voor de pensioendatum kan het partnerpensi@sels) worden uitgeruild vo
ouderdomspensioen. Dit kan ook als de mi@®le aan de pensioenregeling wordt beéin
Uitruil van partnerpensioen is een optie als iemateknstaand is, maar ook als de parzedr
een inkomen of pensioen heeft. Voor uitruil isjdlgchriftelijke toestemming van de part
vereist. Hiermee komt het recht op (dat deel vam) Ipartnerpensioen te vervallen.

Bij overlijden kan een epartner recht hebben op bijzonder partnerpensibé@nwordt in
mindering gebracht op het partnerpensioen van éategle huidige partner. Het bijzon
partnerpensioen is vanaf 1 januari 2007 ook vampas&ng als iemand ongehuwd, niet-
geregistreerd samenwoont. De werknemer is dan igktpbm de beéindiging van
samenwoning schriftelijk bij het pensioenfonds t&den en daarvan een bewijs te overleg
Hetbijzonder partnerpensioen bedraagt 70% van hetrdanespensioen dat is opgebouwd tc
datum waarop het huwelijk, partnerschap of de {geeegistreerde) samenwoning is beéindigd.

Let op: tussen 2002 en 2007 was het partnerpensienrisicobasis verkerd.
Dit betekent dat het partnerpensioen niet werd lopged, maar allee
verzekerd was. Eris dus geen recht op partnerpensioen over die oge

Reparatie ANW-gat

Deze regeling biedt een aanvulling op het partmeipen. Als een werknemer voér pemering
komt te overlijJden en zijn of haar partner geegedeeltelijk recht heeft op een Anvitkering
van de overheid, kan de partmer aanmerking komen voor reparatie van
Anw-gat. Deelnemers aan de pensioenregeling zijervbor automatisch verzekerd.

Meestal ontvangt het pensioenfonds bericht vaneteegnte als een deelnemer is overle
De partner wordt dan automatisch geinformeerd ovephgherpensioen en de regeling v
reparatie van het Anw-gat.

Wezenpensioen
Bij overlijden van een werknemer hebben kijnderen onder bepaalde voorwaarden rect
wezenpensioen. Met 'kinderen' wordt bedoeld: wettig natuurlijke kinderen én pleegkinderen.

Het wezenpensioen gaat in op de eerste dag vaaaedma het overlijden en bedraagt 20% van
het partnerpensioen. Het wezenpensioen eindidiedlkind 18 jaar wordt, trouwt, of overlijdt.
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Arbeidsongeschiktheidspensioen
Het arbeidsongeschiktheidspensioen wordt geleidedjgebouwd en geldt alleen voor
werknemers die nu een WAO-uitkering ontvangen.

Voor meer informatie kan contact worden opgenomest rinterpolis Pensioenen,
telefoonnummer 0900 - 1656565 (€ 0,05 p/m).
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BIJLAGE IV BPL-plus pensioen

Deelnemers aan het Bedrijfspensioenfonds voor aellh@uw hebben naast de basisregeling
diverse mogelijkheden om het pensioen af te stenmopdrun persoonlijke situatie of wensen.

Eén daarvan is de BPL Plus Pensioenregeling. @p 2403 is de BPL Plus Pensioenregeling

ingevoerd.

In deze bijlage wordt de regeling toegelicht. Aazealtoelichting kunnen geen rechten worden
ontleend.

De BPL Plus Pensioenregeling stelt de deelnemateirgelegenheid om het pensioen op
individuele basis aan te vullen; deelnemers kurthenzelf kiezen of zij aan deze regeling wil
deelnemen.

Voorwaarde voor deze aanvullende, vrijwillige peesiregeling is dat het bedrag dat wordt
ingelegd in het kader van de regeling alleen kardemgebruikt voor aankoop van pensioen. De
deelnemer kan dus niet tussentijds over dit kdgeschikken. Daarnaast gelden er minimum- en
maximumbedragen die ingelegd kunnen worden.

De ingelegde bedragen worden jaarlijks verhoogeedhagd op basis van het fondsrendement.

Bij het bereiken van de pensioendatum wordt hetveeren pensioenkapitaal (dat zijn de
ingelegde bedragen plus het rendement) uitgemitchderdomspensioenaanspraken.

Hoeveel deze extra inleg oplevert, is afhankelgk et fondsrendement. Dit rendement kan in
een jaar ook negatief zijn. Dat risico ligt bij deelnemer.

Om deel te nemen aan de Plus Pensioenregeling deogéelnemer werkzaam zijn bij een
werkgever die is aangesloten bij het BPL. Mochbg aanvullende vragen hebben, belt u dan
met Interpolis Pensioenen; telefoon 0900-1656565F5 p/m).

Partijen bij de CAO LEO hebben de volgende aanadkevoorwaarden afgesproken waaronder
de werknemer gebruik kan maken van het BPL PlusiBen:
» De werknemer kan per salarisbetaling een vast bedra zijn vast overeengekomen
salaris sparen. Dit bedrag kan gedurende het kagraa niet worden gewijzigd.
* Artikel 14A lid 7 van deze cao biedt de werknememnibgelijkheid om jaarlijks de per
1 april niet opgenomen ATV-dagen te laten uitbetdlst bedrag kan worden aangewend
voor individuele stortingen.
» Er kan ook bijgestort worden van het saldo aanweerdat op 1 april nog uitbetaald
dient te worden. De rechten van overuren die deoverknemer voor pensioensparen
Zijn ingezet, mogen niet voor andere doeleindendemraangewend. Daarbij moet de
werknemer, op verzoek, de gelegenheid krijgen oroghek inzage te krijgen in de
urenregistratie.
» Er zijn geen overige inkomens- en/of loonbestaretddie voor uitruil tegen pensioen
kunnen worden aangewend.
* De waarde van de storting die door de werkgeveenarde werknemer wordt verricht, is
gelijk aan de bruto vergoeding waarop de werkneeeht heeft.
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* Op de loonstrook dient de verrekening van ATV-dagefof overuren met bijsparen
vermeld te worden.
» Bijsparen is alleen mogelijk bij BPL.
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BIJLAGE V. SUWAS | — vervroegde uittreding

De vervroegde uittreding is voor werknemers in agehe sectoren in een aparte cao geregeld.
De regeling wordt uitgevoerd door Interpolis Peasen onder verantwoordelijkheid van de
Stichting uittreding werknemers agrarische sectqfumwvas-1). Werkgevers en werknemers
betalen een heffing aan Suwas-I.

In deze bijlage wordt de regeling toegelicht. Aazealtoelichting kunnen geen rechten worden
ontleend.

De Suwas-regeling is een zogenaamde VUT-regelingoedt op termijn afgebouwd. Zij geldt
alleen nog voor werknemers die voor 1 januari 1§&Boren zijn. Daarnaast gelden bepaalde
voorwaarden om in aanmerking te kunnen komen veougkering. Zo zal een deelnemer zelf
de uitkering moeten aanvragen. De belangrijkste rwaarde is dat de werknemer
direct voorafgaand aan de uitkering tien jaar andtverband binnen de agrarische sector heeft
gewerkt. De Suwas-regeling gaat - afhankelijk gdaneeftijd - tussen 60 en 62 jaar in.

De Suwas-uitkering wordt berekend over het SV-Ihaat loon voor de Sociale Verzekeringen)
met een maximum van 1,5 keer het maximum SV-lo@uiikeringshoogte bedraagt normaal
gesproken 80% van het loon. Daarnaast wordt eesrnigkoeslag gegeven.

Het is mogelik om later met de VUT te gaan. De Ssiwitkering wordt dan
op de ingangsdatum opnieuw berekend maar zal noaér zijn dan 100 % van
het laatstverdiende loon. Na 65 jaar vervalt hetchtre op een uitkering.

Een werknemer kan er eenmalig voor kiezen om metigeVUT te gaan. Bij deeltijd-VUT
blijft de werknemer voor 50% werken en gaat hijvate overige 50% met de VUT.
Uitgangspunt daarbij is het aantal uren dat er déovUT-datum werd gewerkt. Vanuit deeltijd-
VUT kan de werknemereventueel later nog vollediget mde VUT gaan.

Werknemers die nog bijverdiensten hebben naasivbdt van waaruit ze met de VUT zijn
gegaan, mogen die op bepaalde voorwaarden op dienedinier voortzetten. De werknemer moet
dan minimaal een half jaar voor aanmelding voovydd& met deze verdiensten begonnen zijn.
De werknemer magnaast de VUT-uitkering niet oprieugaan werken.

Tijdens de VUT-periode, wordt de pensioenopbouw rigezet. Suwas neemt dan de
pensioenpremie volledig over.

Mocht u nog in aanmerking denken te komen voor degeling dan raden wij u aan contact op te
nemen met Interpolis Pensioenen, telefoon 09008&56E 0,05 p/m).
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BIJLAGE VI SUWAS ll-aanvulling WAO-uitkering oudere werknemers
en aanvulling WW-uitkering oudere werknemers

De SUWAS ll-regeling biedt langdurig oudere werldoof volledig oudere arbeidsongeschikten
onder bepaalde voorwaarden een aanvulling op Hering.

In de agrarische sectoren zijn in 2007 nieuwe afsgr gemaakt over de regeling. De tekst in
deze bijlage zal in verband hiermee nog worden eyzansg.

De regeling wordt uitgevoerd door Interpolis Peasen onder verantwoordelijkheid van de
Stichting uitvoering WW-aanvulling agrarische seeto(Suwas-II).

Voor nadere informatie over deze regeling kan adnteorden opgenomen met Interpolis
Pensioenen, telefoon 0900-1656565 (€ 0,05 p/m).

69



BIJLAGE VII Overbruggingsfonds

Omdat er in de agrarische sector in gevallen vaweokbaar weer' sinds 1 april 1996 geen
gebruik meer kan worden gemaakt van de onderbrsi@ggling, waarbij losse werknemers in

een periode dat er niet gewerkt kon worden vanweggrsomstandigheden een WW-uitkering

ontvingen, hebben werknemers- en werkgeverorg@ssat een aantal agrarische bedrijfstakken
een fonds opgericht: het Overbruggingsfonds. Dém®ruggingsfonds stelt de werkgever in staat
periodes van onwerkbaar weer en daarmee samenldagejeek aan werk in de winter financieel

op te vangen, en werknemers zo veel mogelijk vadianst te houden.

In deze bijlage wordt de regeling toegelicht. Aazealtoelichting kunnen geen rechten worden
ontleend.

Per maand bouwt een werknemer die een vast diehatwt met overbrugging heeft 2,5
overbruggingsdagen op. De opbouw in een kalendagdaedoeld voor overbrugging van de
periode 15 november in dat jaar tot 15 novembdreinaar daaropvolgend. In de periode van
15 november tot 1 april kan de werkgever maxim@ai\Brbruggingsdagen vaststellen. Van de
overbruggingsdagen die niet zijn benut voor oveggimg in de periode 15 november tot
1 april kunnen er maximaal 10 worden opgenomeneirperiode 1 april tot 15 november
daaropvolgend.

De werkgever kan naast deze overbruggingsdagen einperiode 15 november tot
1 april de roostervrije dagen van de vaste werkmenet overbrugging vaststellen en meeruren
(maximaal 14 dagen) en overuren (maximaal 8 dagsmypenseren in vrije tijd.
Voor deze invulling geldt de volgende volgorde:

1. roostervrije dagen 2. overbruggingsdagen 3. umeer 4. overuren.
Van roostervrije dagen die niet zijn benut voorrbvegging in de periode 15 november tot
1 april kunnen er maximaal vijf in onderling oveykastgesteld worden in de periode van 1 april
tot 15 november daaropvolgend behoudens in gematoitectieve afspraken op bedrijfsniveau.
Tijdens de overbruggingsdagen betaalt de werkg80&6 van het feitelijke loon (inclusief
vakantietoeslag) door.

De werkgever en de vaste werknemer met overbruggiipg gehouden voor de
overbruggingsregeling een heffing te betalen. Deieffing wordt jaarlijks
vastgesteld door het bestuur van het Overbruggingst

Interpolis Pensioenen verzorgt de uitvoering vant heverbruggingsfonds onder
verantwoordelijkheid van de Stichting Overbruggiiogsls.

De werkgever kan 80% van het loon declareren hifdras. Declareren kan in december en
januari. Op het declaratieformulier geeft de wevageaan, welke dagen zijn aangemerkt als
overbruggingsdag.

De werkgever dient het declaratieformulier, datrdeerkgever en werknemer is ondertekend, te
zenden aan Interpolis Pensioenen.

Vergoeding van de gedeclareerde dagen vindt plaatsafloop van de periode, waarin
overbrugging mogelijk is.

De werkgever die meer premie heeft betaald davaatrekkingen heeft gedeclareerd, kan het
verschil minus administratiekosten terugkrijgen.
Het resterende werknemersdeel in de premie wongieseend om het premiepercentage voor het
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werknemersdeel over volgende jaren te verlagen.

De aan een werkgever voor een werknemer verstvekgmeding kan nooit hoger zijn dan de
voor die werknemer betaalde premiegelden.

Nadere informatie over de overbruggingsregelingdiveerstrekt door CUMELA Nederland,
FNV Bondgenoten, CNV BedrijvenBond en Interpoli;m&ieenen.

Vanaf het moment dat een werknemer op grond vamasrcontract met overbrugging in dienst
is, dient de premie voor het Overbruggingsfondgaelen afgedragen aan Interpolis Pensioenen.

Voor nadere informatie over deze regeling kan adnteorden opgenomen met Interpolis
Pensioenen, telefoon 0900-1656565 (€ 0,05 p/m).
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BIJLAGE VIII Seniorenregeling

Regeling inzake vierdaagse werkweek voor senioren

Inhoud regeling:

Sinds 1 januari 2004 kunnen werknemers van 55 gmaouder met een voltijd-
dienstverband overstappen op een vierdaagse wetk@@¥) met behoud van 90% loon
(4 SV-dagen per week).
Vanaf 2008 wordt de leeftijd waarop van de regelyadpruik kan worden gemaakt
geleidelijk verhoogd naar 57 jaar. Werknemers heldsn de mogelijkheid om in de
periode vanaf hun 57e tot hun 65e jaar gedurendamaal vijf aaneengesloten jaren vier
dagen per week te werken (80%) tegen 90% loon.
De overgangsregeling ziet er als volgt uit:

0 Geboren voor 1-1-1953: deelname mogelijk vanaib |

0 Geborenin de periode 1-1-1953 tot en met 31-121@&elname mogelijk vanaf

56 jaar
0 Geborenin de periode 1-1-1954 tot en met 31-121@&elname mogelijk vanaf
56,5 jaar

0 Geboren op/na 1-1-1955: deelname mogelijk vanga&i7
Werknemers met een deeltijddienstverband c.q. tjetiearbeidsgeschikte werknemers
kunnen naar rato ook gebruik maken van de mogeiiktot korter werken (80% van het
feitelijk percentage dienstverband).
De werknemer kan vanuit dezelfde functie bij dedeeliverkgever eenmalig in en uit de
regeling stappen.
Uiterlijk drie maanden voorafgaand aan de datunregade werknemer van de regeling
gebruik wil maken, dient hij schriftelijk een veedoin bij de werkgever.
De werkgever stemt in met het verzoek van de wenlene tenzij zwaarwegende
bedrijffsomstandigheden zich daartegen verzetterdaingeval deelt de werkgever
schriftelijk aan de werknemer zijn gemotiveerdeigiwg mee. De werknemer heeft de
mogelijkheid om bij de beroepscommissie van so@ale¢ners bezwaar aan te tekenen
tegen de afwijzing van de werkgever. De beroepsdssiendoet een bindende uitspraak.
Werkgever en werknemer leggen in een aanvullenuldftetijke arbeidsovereenkomst
vast op welke dag van de week niet wordt gewerldrkgfever en werknemer kunnen in
onderling overleg hieromtrent afwijkende afsprakeaken.
De werknemer dient in de vijf kalenderjaren dinembrafgaande aan het jaar dat gebruik
wordt gemaakt van de regeling, ten minste elk3@areken in loondienst te zijn geweest
van een onderneming waar de CAO-LEO werd toegepast.
De werkgever meldt de werknemer die van de regglhguik maakt, aan bij de Stichting
Colland Arbeidsmarktbeleid. Hiertoe wordt gebruénpakt van het voorgeschreven
aanvraagformulier. De aanvraag gaat vergezeld gdussen werkgever en werknemer
opgestelde en ondertekende aanvullende arbeidemken@st. De aanvraag dient bij
Colland ingediend te zijn uiterlijk twee maanderrvde datum waarop de werknemer
van de regeling gebruik wil maken.
Colland beoordeelt of de aanvraag aan de voorwaardieloet. Is dit het geval, dan
bevestigt Colland deelname aan de regeling.
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* Vakantiedagen, ATV-dagen, vergoedingen e.d. wotderekend op basis van 80%
dienstverband.

e Opbouw van pensioen vindt plaats over 90% loon r{th@b systeem van de franchise
ondervindt de werknemer echter geen tot nauwelgkieel ten opzichte van opbouw over
100% loon).

* Opbouw van de VUT-uitkering vindt plaats over 10@%n. De werkgever draagt premie
af aan Suwas over 90% loon en Colland zorgt erdabde resterende premie (tot 100%
loon) aan Suwas wordt overgemaakt.

* De door de werknemer gewerkte uren boven de 7,6lagiop de vier werkdagen per
week worden afgerekend op basis van artikel 26dea@AO-LEO. Wordt op de vijfde
dag gewerkt, dan vindt uitbetaling plaats tegerféitlijke loon tot maximaal 7,6 uur.

» Het uurloon wordt gebaseerd op het feitelijke lwan 90%. Deelname aan de regeling
heeft geen gevolgen voor de hoogte van het uutaarde werknemer.

» Bij deelname aan de regeling vervallen de huidixgjeaevakantiedagen op grond van
artikel 42 lid 3.

» Eenvaste overbrugger die deelneemt aan de regkebowt overbruggingsdagen op over
80% dienstverband en krijgt op een overbruggingsé@@g van 90% loon. De
overbruggingspremie wordt wel betaald over 90% I@at kan niet anders).

» Collectieve financiering middels een premie waamwarkgevers en werknemers ieder de
helft betalen.

* De premie wordt via Colland gestort in het bestaahdveniersfonds waarbij de
loonwerksector zich heeft aangesloten.

* De werkgever kan twee keer per jaar een declanatdienen bij Colland. Op het
voorgeschreven declaratieformulier worden de dagemeld waarop de werknemer in
het kader van de regeling niet heeft gewerkt (maginb2 dagen per jaar). Het
declaratieformulier wordt door werkgever en werkeewndertekend.

» Colland vergoedt aan de werkgever de loonkostentwmteverschil tussen 90% loon
en 80% dienstverband. De loonkostenvergoeding waadllijks vastgesteld op een
vast bedrag per gedeclareerde dag, ongeacht deljexlkosten. Dit bedrag wordt
berekend door het verschil te nemen tussen 80%eameriet 80% loon en 80%
werken met 90% loon. Daarbij wordt uitgegaan vam\eeste werknemer in
functiegroep E met 4 functiejaren. Dit bedrag aalljjks worden vastgesteld op basis
van de daadwerkelijke loonkosten. Voor deeltijdfmemers c.q. gedeeltelijk
arbeidsgeschikte werknemers wordt de genoemde edirggpnaar rato vastgesteld.

» CAO partijen zijn overeengekomen bepalingen ogtaen die misbruik van de regeling
dienen te voorkomen. Deze bepalingen dienen nogrriadvorden uitgewerkt.

* CAO partijen dienen nadere afspraken te makenaeeombinatie van (spaar) VUT en
gebruik van de seniorenregeling. Deze afspraketerzuh de reglementen worden
opgenomen.

» Sociale partners hebben afgesproken de komendmdperan start te gaan met de
uitwerking van levensfasebewust personeelsbeletdm@tentie de uitkomsten op te
nemen in de CAO.

Aan deze tekst kunnen geen rechten worden ontl@&mdeglementen van de regeling zijn
leidend.
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BIJLAGE IX  Wet op de ondernemingsraden

Medezeggenschap

Ingaande 1 maart 1998 is de Wet op de ondernenaidesrgewijzigd.

De Wet schrijft voor ondernemingen, waarin in dgeteden minste 50 personen werken, een
ondernemingsraad voor.

Een ondernemingsraad is bedoeld om in het belamghet goed functioneren van een

onderneming in al haar doelstellingen overleg tebka met een vertegenwoordiging uit het
personeel.

In ondernemingen, waarin in de regel 10 tot 50qrezs werken, bestaat de mogelijkheid tot het
oprichten van een personeelsvertegenwoordiging.

Voor de medezeggenschap van werknemers in ondergemmet minder dan 10 werknemers
legt de Wet geen bindende regels op, maar wordtevetogelijkheid van het instellen van een
personeelsvertegenwoordiging genoemd.

Reglement voor de ondernemingsraad

Voor het kiezen van de leden van een ondernemiadzigm verkiezingen nodig. Het voorlopige
reglement vormt daarbij het uitgangspunt. Hieraastvoorschriften voor de verkiezingen.

Als er in een onderneming voor de eerste keer adaraemingsraad gekozen wordt, moet de
ondernemer zelf dit voorlopige reglement opsteliégt. verdient aanbeveling dat de ondernemer
het personeel betrekt bij de voorbereiding vameatjtement. De ondernemer is verplicht om de
werknemersorganisaties die leden hebben ondeehstipeel, over dit voorlopige reglement te
horen.

Verder mogen reglementen geen bepalingen bevategeim dstrijd zijn met de Wet op de
ondernemingsraden, of die aan een goede toepassinde Wet in de weg staan.

Wanneer de ondernemingsraad op basis van het poggleeglement is gekozen, is de opstelling
van een eigen (definitief) reglement verder eeh @& de ondernemingsraad zelf.

De Sociaal-Economische Raad (SER) heeft een vddrbeer een reglement opgesteld. Dit
voorbeeld wordt sterk aanbevolen, omdat daarmé&amkeop fouten of verkeerde voorschriften
wordt verkleind.

U kunt een voorbeeldreglement downloadenwiav.ser.nlonder “publicaties”.

Als er eenmaal een voorlopig reglement tot staggk®men, moet een exemplaar ervan aan de
bedrijfscommissie worden gestuurd.
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Bedrijfscommissie

De bedrijffscommissie is belast met de behandelmgangelegenheden van ondernemingsraden.
Eén van de taken is bemiddeling en advisering éijimgsverschillen tussen de ondernemer en de
ondernemingsraad over de naleving van de bepalingel® Wet op de ondernemingsraden.
Daarnaast verstrekt de bedrijfscommissie infornmatas de uitvoering van de Wet en oefent zij
enkele administratieve taken uit.

Voor ondernemingen in de agrarische sector is vangiuari 1997 als bedrijffscommissie
aangewezen de Algemene Bedrijfscommissie. Hettseiera is ondergebracht bij het secretariaat
van de SER, bereikbaar onder het telefoonnummer3@909561. Het adres is Algemene
Bedrijfscommissie, Postbus 90405, 2509 LK Den Haag.

Toelichting

Brochures over mogelijkheden van medezeggenschapgnronderneming kunnen telefonisch
(0800-9051 gratis) worden aangevraagd bij het Nknis van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid.
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BIJLAGE X Functieraster
Functie- | Uitvoering Projectvoor- | Techniek | Admini- Commer- | Overige
familie bereiding/ stratie cie
Ondersteu-
Functie- ning
Groep
H
G Werkvoorberei- | Chef Administrateur | Commer-
der/planner werkplaats cieel mede-
werker/
adviseur
F Meewerkend
uitvoerder
Medewerker Technisch Administratief
gemechaniseerd medewerker | medewerker Il
E loonwerk 111 Il
Algemeen
medewerker
loonwerk 111
Medewerker Technisch
D gemechaniseerd medewerker |
loonwerk Il
Medewerker
transport Il
Medewerker Administratief
gemechaniseerd medewerker |
loonwerk |
Algemeen
C medewerker
loonwerk Il
Medewerker
transport |
Algemeen Medewerker
medewerker huishoude-
B loonwerk | lijke dienst
Algemeen
medewerker
onderhoud
A
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BIJLAGE XI

Adressen, telefoon- en faxnummers van de organisas die de collectieve
arbeidsovereenkomst voor de landbouwwerktuigeaxploiterende
ondernemingen hebben afgesloten, gegevens cossies en overige

organisaties

Organisaties

Cultuurtechnische werken en grondverzet,

Meststoffendistributie en Loonwerken in de

Agrarische sector in Nederland (CUMELA-Nederland)
Nijverheidsstraat 13

3861 RJ NIJKERK

Postbus 1156

3860 BD NIJKERK 033 - 2474900
e-mail: info@cumela.nl

internet: www.cumela.nl

FNV Bondgenoten

Postbus 9208

3506 GE UTRECHT

Klantenservice 0900 - 9690
Bezoekadres : Varrolaan 100 te Utrecht

internet: www.fnvbondgenoten.nl

CNV BedrijvenBond

Postbus 2525

3500 GM UTRECHT

Tiberdreef 4

3561 NL UTRECHT

Algemeen telefoonnummer 030-7511007
internet: www.cnv.net

Regio-adressen FNV Bondgenoten
Via centrale telefoonnummer 0900 - 9690

Regio-adressen CNV BedrijvenBond

Via algemene telefoonnummer 030 - 7511007

Vakvereniging Het Zwarte Corps

Postbus 2060

3430 CH NIEUWEGEIN

Graaf Rupertlaan 2

3434 RJ NIEUWEGEIN 030 — 6006070
internet: www.hzc.nl

e-mail: info@hzc.nl

77

Fax.nr.

033 - 2474901

030 - 6067044



Commissies

Centrale Beroepscommissie Functiewaardering Loonw&sector
Postbus 1156, 3860 BD Nijkerk.

Sectorcommissie Loonwerk
p/a Colland Bestuursbureau
Postbus 254

2700 AG Zoetermeer

Overig

Colland
www.colland.nl
tel: 0900 — 1656565 (5 cent per minuut)

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Postbus 90801

2509 LV Den Haag

Telefoon: 070 - 333 4444

Fax: 070 - 333 4033

www.minszw.nl

Gratis telefoonnummer voor publieksinformatie: 08@M51

SER
Bezuidenhoutseweg 60
2594 AW Den Haag
Postbus 90405

2509 LK Den Haag
Tel.: 070 - 3499 499
Fax: 070 - 3832 535
E-mail: ser.info@ser.nl
www.ser.nl
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BIJLAGE XII Trefwoordenregister

In dit trefwoordenregister is een overzicht opgeanman de cao-bepalingen die in de
dagelijkse praktijk het meest toegepast worden.

Artikel

A
Aanschaf machines 55A
Aanvang en einde arbeidstijd 13
Adoptieverlof 39A
Arbeidsgezondheidskundig onderzoek 55
Arbeid door jeugdigen 6
Arbeid op zaterdag, zon-, feest- en gedenkdagen 15, 23
Arbeidsongeschiktheid, loonbetaling bij 49
Arbeidsovereenkomst 7
Arbeidstijd:

- aanvang en einde 13

- maximum 14C

- normale 14

- verschuiving 14B
ATV-dagen 14A
B
BBL-leerlingen 18, 22
Bedrijfshulpverlening (BHV) 55B
Bereikbaarheidsvergoeding 28B
Beroepsonderwijs 22
Bevallingsverlof 39A
BTER-loon 1
C
CAO-loon 1,18
D
Dienstverband:

- deeltijd 2

- vast 2

- vast met overbrugging 2,9A

- los voor bepaalde tijd 2

- los voor bepaald werk 2

- verlengen los dienstverband 8
Diplomatoeslag 22
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E

Einde dienstbetrekking:
- algemeen
- bij arbeidsongeschiktheid

F

Feest- en gedenkdagen

Feitelijk loon

Functiegroepen

Functieschaal

Functiewaardering:
- beroepscommissie
- bezwaar tegen functie-indeling
- handboek

G

Gelegenheidsarbeid
Gevaarlijke stoffen

H
Huisvestingsvergoeding
I

Indexering lonen

J

Jeugdigen, arbeid door
Jeugdige werknemer
Jeugdloon

Jubileum-uitkering

K
Kledingvergoeding

Kort verzuim met behoud van loon:

- overlijden

- huwelijk

- bevalling

- adoptie

- ondertrouw

- begrafenis/crematie
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15, 23

4,17
17,18

2D

36

19

18
24

33
38



Artikel

Vervolg K

- verhuizing 38

- medische verzorging
Kort verzuim zonder doorbetaling van loon 39
Kraamverlof 39C
L
Leerplicht 22
Loonbetaling bij arbeidsongeschiktheid 49
Lonen 18
Loonbriefje 28
Looptijd cao 60
Los dienstverband 2
M
Maaltijd 26
Maandloon 1,18
Maatwerkregeling arbodienstverlening 5A
Maximum arbeidstijd 14C
Minimumloon 18, 22
N
Nevenbetrekking 10
Normale arbeidstijd 14
O
Onaangename uren 28A
Ontslag 8
Ontslagvergunning 8
Onwerkbaar weer 9
Opzegging dienstverband 8
Opzegtermijn 8
Ouderschapsverlof 39B
Overbruggingsfonds 9A
Overuren in vrije tijd 26
Overwerk 14C, 16
Overwerkvergoeding 26
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Artikel

P
Persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) 5
Persoonlijke toeslag 1,17
Ploegendienst 34
Prestatietoeslag 29
Prijscompensatie 19
Proeftijd 2A
Promotie 17
R
Reiskosten woning-werk 32
Reistijdenvergoeding 35
Risico inventarisatie en evaluatie (RI&E) 5A
Roostervrije dagen 14A
S
Scholingsverlof 56A
Speciale vakkennis, toeslag 30
T
Tijd-voor-tijd 26
Toeslag:

- Onaangename uren 28A

- persoonlijke 17

- prestatie 29

- speciale vakkennis 30
Toolboxmeeting 14
U
Uitzendbureaus 59
Uurloon 1, 26
Vv
5 mei 15A
Vakantiedagen,

- aantal 42

- extra 42
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Vervolg V

Vakantierechten,

- tijdens ziekte

- afrekening
Vakantietoeslag
Vakbondscontactpersoon en -faciliteiten
Vakbondscontributie
Vast dienstverband
Veiligheid
Veilig werken langs de weg
Vergoeding,

- bereikbaarheid

- huisvesting

- overwerk

- reistijden

- werkkleding

Verhuizing

Verlof

Verschuiving arbeidstijd
Verzuimbegeleiding
Vierdaagse werkweek senioren
Vierweken loon

Volwassen werknemer

W

Wederindienstneming
Weekloon
Werkingssfeer cao
Werkkleding
Werkoverleg

y4

Ziekmelding en controlevoorschriften
Ziekte, loonbetaling bij

Zorgverlof

Zwangerschapsverlof
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44
45
43
57
57

28B
36
26
35
33

35, 38
37
14B
49A
56D
18

52A
1,18

33
14

48A
49
38, 39D
39A



BIJLAGE XIII Handboek Functiewaardering Loonwerksec tor

Het handboek functiewaardering is niet gewijzigudpzichte van het handboek dat bij SZW is
ingediend bij de CAO Loonwerk voor de periode vandart 2003 tot en met 31 december 2004,
met het kenmerk N2004326.leo

Mede daarom en gezien de omvang van de bijlageesegekozen deze niet te koppelen aan de
Cao-tekst.
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