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— vaststelling werktijden
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Arbeidsomstandigheden
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— beéindiging d.m.v.
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— bepaalde tijd
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9.3 modaliteit 1.b
9.2

12.1

53
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12.1
10.11id 5

2.2
2.2

3.11id 1 sub i
3.11lidIsube
3.11id I subc
3.11id 1 sub h
3.11id 1 sub f
3.11id 1 subd
3.11lidIsubb
3.11id 1 suba
2.3, Bijlage V

1.1 sub a
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Algemeen gedeelte CAO

HoorpsTuk 1

Definities

Algemene bepalingen

ARTIKEL 1.1

In deze CAO gelden de volgende definities:

a Arbeidsovereenkomst: een overeenkomst zoals bedoeld in
artikel 7:610 Burgerlijk Wetboek (BW);

b Werkgever: degene die een instelling zoals bedoeld in
artikel 1.3 van deze CAO instandhoudt;

¢ Werknemer: degene die een arbeidsovereenkomst met de
werkgever heeft gesloten, niet zijnde een vakantiekracht;

d Instelling: elk als =zelfstandige eenheid optredend
organisatorisch verband waarin op grond van een
arbeidsovereenkomst arbeid wordt verricht;

e Overleg Arbeidsvoorwaarden Welzijn & Maatschappe-

lijke Dienstverlening (OAW): het door partijen bij deze

CAO, te weten de werkgeversorganisatic Maatschap-

pelijk Ondernemers Groep enerzijds en de werknemers-

organisaties ABVAKABO FNV en CNV Publicke Zaak
anderzijds, in het leven geroepen niet- rechtspersoonlijk-
heid bezittende overlegorgaan;

Salaris: het tussen werkgever en werknemer overeen-

gekomen bruto maandbedrag dat hoort bij een periodiek-

nummer uit de op de functie van de werknemer van
toepassing zijnde salarisschaal;

f.2 Uurloon: het tussen werkgever en werknemer overeen-
gekomen bruto bedrag per arbeidsuur. Dit bedrag wordt
verkregen door het bruto maandbedrag behorend bij een
periodieknummer dat voorkomt in de salaristabellen zoals
opgenomen in hoofdstuk 2 van Uitvoeringsregeling A
Salariéring te delen door het getal 156;

g Arbeidsduur: de — met inachtneming van deze CAO —
tussen werkgever en werknemer overeengekomen tijd
waarin arbeid wordt verricht, waarbij inbegrepen de reis-
en wachttijden die een direct gevolg zijn van de door de
werkgever opgedragen werkzaamheden. Tot de arbeids-
duur behoort eveneens de reistijd, verbonden aan
werkzaamheden buiten de plaats van tewerkstelling en/

f

—_—
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of het werkgebied, aan het begin en/of het einde van het
werk. Dit op voorzover deze reistijd meer bedraagt dan de
gebruikelijke reistijd woon/werkverkeer;

h Plaats van tewerkstelling: de plaats waar de werknemer
gewoonlijk zijn werkzaamheden verricht;

i Werkgebied: het door de werkgever aangewezen gebied
waarin de werknemer gewoonlijk zijn werkzaamheden
verricht en zoals dit is vastgesteld in de individuele
arbeidsovereenkomst;

J Relatiepartner: een persoon met wie de ongehuwde
werknemer een relatie heeft en met wie hij — met de
bedoeling duurzaam samen te leven — op hetzelfde adres
woont en een gemeenschappelijke huishouding voert;
bloedverwanten van de werknemer tot en met de derde
graad zijn geen relatiepartner;

k Leerling-werknemer: degene die in het kader van een
beroepsbegeleidende leerweg of duale leerroute een
opleiding volgt en met wie de werkgever een leerarbeids-
overeenkomst heeft gesloten.

| Vakantiekracht: een schoolgaand persoon die in zijn
schoolvakantie eenvoudige niet-structurele werkzaam-
heden verricht gedurende een aaneengesloten periode van
maximaal 4 weken.

Mannelijke/ ARTIKEL 1.2
vrouwelijke Waar in deze CAO aanduidingen van personen, functiebe-
benamingen namingen en dergelijke in de mannelijke of vrouwelijke

vorm voorkomen, geldt dit tevens voor de vrouwelijke of
mannelijke equivalenten.

Werkingssfeer ARTIKEL 1.3

Deze CAOQ is van toepassing op:

A Instellingen die zich bezighouden met het uitvoeren van
activiteiten (of ondersteunen daarvan) op een of meer van
de volgende gebieden, ongeacht de financieringswijze
van de activiteiten en of deze met of zonder winstoog-
merk worden verricht:

1 Sociaal Cultureel Werk, waaronder wordt verstaan:

a sociaal-culturele, educatieve, vormende en/of re-
creatieve activiteiten, die algemeen toegankelijk
zijn en die bevorderlijk kunnen zijn voor de maat-
schappelijke participatie en/of ontplooiing van
individuen en/of groepen;
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b activerende, ondersteunende en/of belangenbehar-
tigende activiteiten, die gericht zijn op bevorde-
ring van de leefbaarheid en het welzijn van (groe-
pen van) burgers in hun woon- en leefomgeving
en/of op de participatie aan en emancipatie in de
samenleving van (groepen van) burgers;

¢ vrijwilligerscentrales: het stimuleren, ondersteu-
nen en/of bemiddelen ten behoeve van vrijwilli-
gerswerk.

2 Bevorderen Arbeidsparticipatie, waaronder wordt
verstaan: het bieden van (traject)begeleiding en/of
werk(ervaring) en/of scholing, gericht op personen die
belemmeringen ondervinden in hun toetreding tot de
reguliere betaalde arbeidsmarkt. Deze CAO is niet
van toepassing op de arbeidsverhouding van werk-
nemers die onder de CAO-WSW of CAO-CWI vallen.

3 Peuterspeelzaalwerk, waaronder wordt verstaan: het
bieden van speel- en/of aanvullende ontwikkelings-
mogelijkheden aan kinderen in de leeftijd vanaf 2 jaar
tot aan het moment waarop zij basisonderwijs kunnen
volgen, gedurende minder dan 4 aaneengesloten uren
per dag.

4 Welzijn Jeugd, waaronder wordt verstaan:

a organisaties voor (ondersteuning van) jeugd- en
jongerenwerk, speeltuinwerk en voor internatio-
nale jongerenactiviteiten;

b activiteiten, gericht op het bevorderen van de
maatschappelijke participatie van jongeren en het
voorkomen van maatschappelijke uitval van jon-
geren.

5 Welzijn Minderheden, Viuchtelingen en Asielzoekers,
waaronder wordt verstaan:

a activiteiten gericht op de (medische) opvang, in-
troductie, maatschappelijke oriéntatie en/of inte-
gratie van (etnische) minderheden, vluchtelingen
en asielzoekers;

b activiteiten gericht op de begeleiding, ondersteu-
ning en deskundigheidsbevordering van organisa-
ties die zich in hun activiteiten richten op (etni-
sche) minderheden, vluchtelingen en asielzoekers;

¢ tolkencentra;

d zelforganisaties van minderheden.
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6 Maatschappelijke Dienst- en Hulpverlening, waar-
onder wordt verstaan:

a

sociaal raadsliedenwerk: informatieverstrekking,
advisering en dienstverlening als eerste opvang
aan personen bij onvoldoende kennis van regelin-
gen, voorzieningen en mogelijkheden in de
samenleving om zich voldoende zelfstandig te
kunnen handhaven en op een genoegzame manier
te kunnen voorzien in bestaansvoorwaarden;
telefonische hulpdiensten: informatieverstrekking,
advisering en dienstverlening als eerste opvang
aan personen bij:
— verwerking van gebeurtenissen en omstandig-
heden die ingrijpen in hun leven;
en/of
— verstoorde of onvoldoende aanwezige relaties
tussen mensen en hun sociale omgeving;
fiom-hulpverlening: ambulante hulpverlening aan
vrouwen en mannen op het gebied van zwanger-
schap, ouderschap, seksueel geweld, adoptie en/of
kindafstand;
slachtofferhulp: opvang, dienstverlening en/of
ondersteuning — zowel emotioneel, praktisch als
juridisch — aan slachtoffers van misdrijven en
verkeersongevallen;
algemeen maatschappelijk werk: algemeen toe-
gankelijke, ambulante psychosociale, informa-
tieve en/of concrete hulpverlening aan personen
die kampen met problemen van maatschappelijke
en/of individuele aard;
specifiek maatschappelijk werk: ambulante psy-
chosociale, informatieve en/of concrete hulpverle-
ning aan personen die kampen met problemen van
maatschappelijke en/of individuele aard, specifiek
gericht op een bepaalde groep personen in de
samenleving en/of op een bepaalde problematiek;
schuldhulpverlening: advisering, praktische hulp-
verlening en/of bemiddeling bij het verantwoord
(leren) omgaan met een huishoudbudget en/of het
oplossen van een schuldprobleem.

7 Maatschappelijke Opvang, waaronder wordt ver-
staan:

a

het bieden van korte of meer langdurige opvang en
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psychosociale begeleiding aan personen die (tijde-
lijk) niet beschikken over een eigen woonruimte of
die hun woonomgeving hebben verlaten als ge-
volg van een crisissituatie op relationeel gebied of
door materiéle en/of psychische problemen.
Hieronder worden verstaan: instellingen voor dak-
en thuislozenzorg, algemene (crisis)opvangcentra,
vrouwen(crisis)opvangcentra, blijf-van-mijn-lijf-
huizen, centra voor intensieve opvang (fiom-
internaten), instellingen voor begeleid wonen,
sociale pensions;

het bieden van residentiéle, kortdurende, soma-
tische en/of psychosomatische hulpverlening aan
personen die na ziekte, medische behandeling of
door mentale overbelasting (door lichamelijke
oorzaken) gedurende 24 uur per dag tijdelijk op-
vang, begeleiding en verpleging behoeven. Hierbij
is de hulpverlening gericht op de terugkeer naar
een zelfstandig maatschappelijk functioneren van
het individu (herstellingsoorden).

Deze CAO is niet van toepassing op herstellings-
oorden die op basis van de Algemene Wet Bij-
zondere Ziektekosten (Stb. 1967, 617, laatstelijk
gewijzigd bij Stb. 2006, 701) worden gefinan-
cierd.

8 Welzijn Ouderen, waaronder wordt verstaan:
a ambulante praktische dienstverlening op materieel

gebied en/of recreatieve activiteiten voor indivi-
duele en groepen ouderen, die hun individuele
welzijn, gezondheid, maatschappelijke participa-
tie en/of zelfredzaamheid kunnen verbeteren;
activiteiten, direct of indirect gericht op het be-
vorderen van het maatschappelijk functioneren, de
begeleiding of verpleging en verzorging of de
belangenbehartiging van ouderen.

9 Emancipatie, pleitbezorging, voorlichting, belangen-
behartiging en bestrijding discriminatie ten behoeve
van vrouwen, homoseksuelen, alleenstaanden, ge-
zinnen, ouderen en minderheden.

10 Vorming, Training en Advies, waaronder wordt ver-
staan: vorming, training en/of advisering van per-
sonen en/of groepen, gericht op hun maatschappelijke
participatie, individuele omstandigheden, functione-
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ren in organen van medezeggenschap en/of inspraak
(voor werknemers).

Instellingen die (nagenoeg) uitsluitend ondersteunende

diensten verlenen aan c.q. activiteiten verrichten ten

behoeve van de hiervoor onder A.1 t/m 10 bedoelde
instellingen, op voorwaarde dat deze diensten c.q. activi-
teiten bestaan uit:

— beleidsontwikkeling, -vernieuwing en -advisering;

— kwaliteitsontwikkeling, -bewaking en deskundig-
heidsbevordering;

— onderzoek, documentatie en informatie;

— managementondersteuning;

— ondersteuning en advisering op het gebied van
financieel-economische, administratieve, automatise-
rings-, juridische, public relations en personeels-
aangelegenheden.

Instellingen die geheel of ten dele worden gefinancierd op

grond van de door de minister voor Grote Steden- en

Integratiebeleid getroffen Regeling subsidiéring samen-

werkingsverbanden en gezamenlijke rechtspersoon min-

derheden (Stb. 1999, 183, laatstelijk gewijzigd bij Stb.

2006, 139).

De navolgende instellingen:

— de Stichting Recreatie, gevestigd te Den Haag;

— het Nederlands Centrum voor Recreatiewerk, geves-
tigd te Amersfoort;

— het Instituut voor Natuurbeschermingseducatie, ge-
vestigd te Amsterdam;

— de Stichting Veldwerk Nederland, gevestigd te
Zwolle;

— de Stichting Bonnefooi, gevestigd te Amersfoort;

— de Vereniging Landelijke Organisatie Slachtofferhulp
(LOS), gevestigd te Utrecht;

— de Stichting Joods Maatschappelijk Werk, gevestigd
te Amsterdam;

— de Stichting voor Maatschappelijke Dienstverlening
De Driehoek, gevestigd te Zwolle;

— de Stichting Korrelatie, gevestigd te Utrecht;

— de Stichting COGIS, gevestigd te Utrecht;

— de Stichting Pelita, gevestigd te Voorburg;

— de Stichting Adviesbureau voor priesters en religieu-
zen, gevestigd te Utrecht;

— de Stichting Muhabbat, gevestigd te Nijmegen;
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— de Stichting Gereformeerd Maatschappelijk Werk
Zuid-Holland, gevestigd te Den Haag;

— de Vereniging tot Bescherming van het Ongeboren
Kind (VBOK), gevestigd te Amersfoort;

— het Leger des Heils, voorzover deze instelling
werkzaamheden verricht die tot de werksoort Maat-
schappelijk Werk behoren;

— Bureau O & M, Opleidingen en Maatschappelijk werk
voor doven, gevestigd te Gouda, voorzover dit bureau
werkzaamheden verricht die tot de werksoort Maat-
schappelijk Werk behoren;

— de Stichting EVA, gevestigd te Almere, voorzover
deze instelling werkzaamheden verricht die tot de
werksoort Maatschappelijk Werk behoren;

— de Stichting het Veteraneninstituut (SVi), gevestigd te
Doorn;

— de Stichting Burger-Oorlogsgetroffenen, gevestigd te
Apeldoorn;

— Stichting De Hezenberg, gevestigd te Hattem;

— Stichting Centrum voor Persoons- en Sociale Be-
drijfsbegeleiding, gevestigd te Den Haag;

— Stichting Centrum voor Dienstverlening te Rotter-
dam, voor wat betreft het Nachtverblijf Havenzicht,
gevestigd te Rotterdam;

— Huize Vroemen, gevestigd te Maastricht;

— Stichting Rechtshulp Zuid Advocaten, vestigings-
plaats Eindhoven'

— Stichting Rechtsbijstand Oost Nederland, Zwolle'

—  Stichting Noord West Advocaten, Alkmaar'

— Stichting Spuistraat 10 Advocaten, Amsterdam'

— Stichting Rechtshulp Noord, Leeuwarden'

— Stichting Rechtshulp Midden Advocaten, Utrecht!

— Stichting Halt Nederland, gevestigd te Leiden.

— Stichting Halt Hollands Midden Haaglanden, geves-
tigd te Den Haag.

— Stichting Halt Limburg Noord, gevestigd te Venlo.

1 Met inachtneming van het bepaalde in het Overgangsprotocol inzake de
overgang van organisaties vallend onder de CAO Rechtsbijstand naar de
werkingssfeer van de CAO Welzijn d.d. 24 juni 2003 (laatstelijk
gewijzigd op 13 juni 2007).



24 Hoofdstuk 1 ~ Algemene bepalingen
In- en door- ARTIKEL 1.4
stroombanen 1 De bepalingen van de CAO gelden onverminderd voor

een werknemer die op grond van de Regeling in- en

doorstroombanen voor langdurig werklozen (Stb. 1999,

591, laatstelijk gewijzigd bij Stb. 2002, 648) een arbeids-

overeenkomst heeft gesloten met de werkgever en welke

arbeidsovereenkomst is voortgezet na de be€indiging van
deze regeling op 1 januari 2004. Het salaris wordt

vastgesteld op grond van de bepalingen van artikel 2.3

van Uitvoeringsregeling A Salari€ring. De wachtgeld-

regeling — artikel 3.2 — is niet van toepassing op deze
werknemers.

Ten aanzien van een in- of doorstroombaan gelden voor

de werkgever de volgende regels:

a Bij het realiseren van een in- of doorstroombaan mag
geen sprake zijn van verdringing van een bestaande
arbeidsplaats of van invulling van een reeds voorziene
arbeidsplaats. Het moet gaan om een extra arbeids-
plaats, boven de bestaande werkgelegenheid bij de
werkgever die, zonder gebruikmaking van de in lid 1
genoemde regeling, niet tot stand zou zijn gekomen.

b De werkgever stelt een begeleidingsplan op dat ga-
ranties biedt voor een reéle training en begeleiding
van de werknemer, die de mogelijke doorstroming
van de werknemer naar een reguliere arbeidsplaats
bevordert. Vast onderdeel van dit plan is in ieder geval
de aanwijzing van een begeleider die met de
begeleiding van de werknemer is belast.

¢ De werkgever spant zich in om de werknemer te laten
doorstromen naar een reguliere arbeidsplaats.

d De werkgever beoordeelt de geschiktheid van de
werknemer voor doorstroming naar een reguliere
arbeidsplaats. Dit gebeurt via een beoordelingsge-
sprek dat plaatsvindt ten minste na afloop van het
eerste jaar van het dienstverband.

B3-instellingen ~ ARTIKEL 1.5

1

De bepalingen van de CAO gelden ook voor privaat-
rechtelijke instellingen die op basis van artikel B 3 van de
Algemene Burgerlijke Pensioenwet (Stb. 1966, 6 laatste-
lijk gewijzigd bij Stb. 1997, 162)) c.q. de Wet privatise-
ring ABP (Stb. 1995, 639, laatstelijk gewijzigd bij Stb.
2006, 706) zijn aangewezen als lichaam waarvan de
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werknemers geheel of ten dele ambtenaar zijn in de zin

van deze wet. Dit geldt niet als partijen bij de CAO op

verzoek van de werkgever — waarmee de ondernemings-
raad heeft ingestemd — ontheffing hebben verleend van de
verplichting om de CAO toe te passen.

Om voor een dergelijke ontheffing in aanmerking te

komen moet minstens aan de volgende voorwaarden zijn

voldaan:

— de arbeidsvoorwaarden voor de werknemers zijn
voldoende gewaarborgd;

— de arbeidsvoorwaarden moeten over het algemeen
geen mindere aanspraken aan de werknemers
verlenen als voor hen zouden voortvloeien uit het
van toepassing zijn van deze CAO.

Partijen bij de CAO zullen bij een ontheffingsverzoek de

navolgende punten, waarin in ieder geval voorzien moet

zijn, toetsen:

a het vastleggen van de arbeidsvoorwaarden in een
individuele arbeidsovereenkomst;

b een regeling van de overgang van de arbeidsovereen-
komst voor bepaalde tijd naar onbepaalde tijd;

¢ een geschillenregeling;

d een regeling van de bovenwettelijke bevoegdheden
van de ondernemingsraad overeenkomstig artikel 14.1
van de CAO;

e een vervroegde uittredingsregeling.

Geheel of ARTIKEL 1.6

gedeeltelijke 1

ontheffing
toepassing CAO

Als een werkgever tevens valt onder de werkingssfeer van
een andere CAO, kunnen CAO-partijen op verzoek van
de werkgever de bepalingen van de CAO geheel of
gedeeltelijk niet van toepassing verklaren op de arbeids-
verhouding tussen een werkgever en (een gedeelte van)
de werknemers. De ondernemingsraad moet met het
verzoek van de werkgever hebben ingestemd. Er vindt
overleg plaats met partijen bij de andere CAO.
Om voor een dergelijke ontheffing in aanmerking te
komen, moet aan de volgende voorwaarden zijn voldaan:
— de arbeidsvoorwaarden voor de werknemers zijn
voldoende gewaarborgd,;
— de arbeidsvoorwaarden moeten over het algemeen
geen mindere aanspraken aan de werknemers
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Relatiepartner

Uitvoeringsre-
gelingen

verlenen als voor hen zouden voortvloeien uit het van
toepassing zijn van deze CAO.

ARTIKEL 1.7

1

De bepalingen van de CAO en de daarvan onderdeel

uitmakende uitvoeringsregelingen die van toepassing zijn

op de gehuwde werknemer gelden in gelijke mate voor
werknemer met een geregistreerde partner in de zin van

de Wet op de Partnerregistratie (Stb. 1997, 324).

a De bepalingen van de CAO en de daarvan onderdeel

uitmakende uitvoeringsregelingen die van toepassing zijn

op de gehuwde werknemer gelden in gelijke mate voor de
werknemer met een relatiepartner zoals bedoeld in artikel

1.1 sub j, mits is voldaan aan het in sub b en ¢ gestelde en

op voorwaarde dat dit wettelijk mogelijk is en niet in

bepaalde artikelen van de CAO wordt beperkt of
uitgesloten.

b De in sub a bedoelde werknemer is verplicht, hetzij bij
indiensttreding, hetzij bij het ontstaan van de relatie,
een door hem en zijn relatie ondertekende schriftelijke
verklaring aan de werkgever te overleggen, waaruit
blijkt dat sprake is van een relatie zoals bedoeld in
artikel 1.1 sub j en dat de relatiepartners op hetzelfde
adres wonen.

De werknemer is verplicht het feit van be€indiging
van de relatie binnen een maand schriftelijk aan de
werkgever mee te delen.

¢ Isaanhetin sub aen b gestelde voldaan, dan wordt de
relatiepartner als gezinslid aangemerkt.

Tot bloed- en aanverwanten behoren in dit verband
tevens bloed- en aanverwanten van de relatiepartner
van de werknemer.

De werknemer kan pas aanspraken aan dit artikel

ontlenen, nadat de werkgever in het bezit is gesteld van

een afschrift van de in lid 1 bedoelde partnerregistratie, of
van de in lid 2 sub b bedoelde schriftelijke verklaring.

ARTIKEL 1.8
Uitvoeringsregelingen en bijlagen waarnaar in de CAO wordt
verwezen vormen één geheel met de CAO.
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Karakter CAO
en decentrale
toepassing

ARTIKEL 1.9

1

Bepalingen in werkinstructie, huisregels of andere tussen
werkgever en werknemer overeengekomen regelingen
die met de CAO en de uitvoeringsregelingen in strijd zijn,
zijn nietig.
De werkgever kan, in aanvulling op wat in de CAO is
geregeld en met instemming van de ondernemingsraad,
overeenkomstig artikel 27 van de Wet op de Onderne-
mingsraden (WOR) andere regelingen treffen, op voor-
waarde dat deze regelingen niet in strijd zijn met het
bepaalde in de CAO.
In afwijking van het in lid 1 gestelde is het mogelijk van
de bepalingen van de CAO af te wijken. Dit in het kader
van een tussen de werkgever en bij deze CAO betrokken
werknemersorganisaties overeengekomen Sociaal Plan.
Als gebruik wordt gemaakt van deze bepaling en in voor
de werknemer ongunstige zin wordt afgeweken van de
CAO, meldt de werkgever dit bij het OAW onder
toezending van het Sociaal Plan'.
Werkgever en ondernemingsraad kunnen, in afwijking
van het in lid 1 gestelde, in schriftelijke overeenstemming
bij die CAO-regelingen waar dat is aangegeven ten
aanzien van de daarin geregelde arbeidsvoorwaarde een
specifiek voor de eigen instelling geldende regeling
overeenkomen.

Deze decentrale instellingtsregeling maakt deel uit van de

CAO en gaat boven de CAO-bepaling waarvan is afge-

weken.

Wordt een afwijkende decentrale instellingsregeling

afgesproken, dan gelden ten aanzien van de looptijd en

opzegging hiervan de volgende bepalingen:

a de decentrale instellingsregeling eindigt op het mo-
ment dat de CAO-regeling waarvan is afgeweken
wordt gewijzigd. Vanaf dat tijdstip geldt de CAO-
regeling (weer), tenzij werkgever en ondernemings-
raad opnieuw een afwijkende instellingsregeling
overeenkomen;

b regelt de CAO-regeling waarvan wordt afgeweken
financiéle arbeidsvoorwaarden, dan kunnen werk-

Het Sociaal Plan kan worden toegezonden aan het secretariaat van het
OAW. Postadres: FCB Dienstverlenen in Arbeidsmarktvraagstukken,
Koningin Wilhelminalaan 3. 3527 LA Utrecht.
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Verstrekking en
inzage CAO

gever en ondernemingsraad voor de decentrale instel-
lingsregeling geen langere looptijd afspreken dan 3
jaar. De ondernemingsraad of de werkgever kan de
decentrale instellingsregeling tot uiterlijk 3 maanden
voor het einde van de tussen hen afgesproken looptijd
opzeggen. Door opzegging geldt de CAO-regeling
(weer), tenzij werkgever en ondernemingsraad op-
nieuw een afwijkende instellingsregeling overeen-
komen.

Vindt er geen opzegging plaats, dan wordt de duur van
de decentrale instellingsregeling (steeds) met 1 jaar
verlengd, waarbij (steeds) tot uiterlijk 3 maanden voor
het einde van dat jaar opzegging kan plaatsvinden.

6 Het in de leden 4 en 5 bepaalde geldt ten aanzien van de
volgende arbeidsvoorwaarden uit de CAO:

de beoordelingsregeling (artikel 13.2 );

de werktijdenregeling bij arbeidsongeschiktheid van
de werknemer (artikel 9.3 lid 5);

de verhuiskostenvergoeding en tegemoetkoming
woon/werkverkeer bij verhuisplicht (artikel 7.1 jo.
Bijlage Z2);

de reis- en verblijfkostenvergoeding (artikel 7.3 jo.
Bijlage Y);

de kampwerkvergoeding (artikel 7.8 jo. Uitvoerings-
regeling J);

de inhoudingen wegens voeding en inwoning (artikel
7.9 jo. Uitvoeringsregeling K);

de telefoonkostenvergoeding (artikel 7.10 jo. Uitvoe-
ringsregeling O);

de toelage voor onregelmatige diensten (Uitvoerings-
regelingen C, CI en CII) voorzover de werkgever
minimaal twee van de drie regelingen binnen de
instelling toepast.

ARTIKEL 1.10

la De werkgever is verplicht de werknemer op diens verzoek
kosteloos een exemplaar van de populaire uitgave van
deze CAO en tevens van elke nieuwe, gewijzigde druk, te
verstrekken.

1b De werkgever is verplicht de werknemer op diens verzoek
inzage te geven in de vastbladige uitgave van deze CAO
en tevens van elke nieuwe, gewijzigde druk.

lc De werkgever is verplicht de werknemer die lid is van de
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HooFDpSTUK 2

Wijze van aan-
gaan en inhoud

Geneeskundig
onderzoek

ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging kos-
teloos een exemplaar van de vastbladige uitgave van deze
CAO en tevens van elke nieuwe, gewijzigde druk, te
verstrekken.

1d De werkgever is verplicht de werknemer die lid is van één

van de vakbonden partij bij deze CAO op diens verzoek
kosteloos een exemplaar van de vastbladige uitgave van
deze CAO en tevens van elke nieuwe, gewijzigde druk, te
verstrekken.

De werkgever is verplicht tijdens de sollicitatieprocedure
aan de beoogde werknemers een exemplaar van de CAO
ter inzage uit te reiken.

De arbeidsovereenkomst

ARTIKEL 2.1

1

2

De arbeidsovereenkomst tussen werkgever en werknemer
wordt schriftelijk aangegaan en gewijzigd.

De werkgever maakt bij het aangaan of wijzigen van een
arbeidsovereenkomst gebruik van de opgestelde model-
overeenkomsten (zie bijlage S en T).

De werkgever stuurt binnen twee weken na het sluiten of
wijzigen van de overeenkomst een ondertekend exem-
plaar naar de werknemer. De werknemer ondertekent en
retourneert de overeenkomst binnen twee weken na
ontvangst.

ARTIKEL 2.2

1

Als een (aanstellings)keuring volgens de Wet op de
Medische Keuringen mogelijk is, kan de werkgever de
werknemer hiertoe verplichten.

Als in verband met een fusie of een wijziging van de
privaatrechtelijke status van de werkgever de arbeids-
overeenkomst met de werknemer opnieuw wordt aange-
gaan of gewijzigd, is een keuring niet mogelijk.

De werknemer van veertig jaar of ouder wordt op zijn
verzoek eenmaal per twee jaar in de gelegenheid gesteld
een algemeen geneeskundig onderzoek te laten verrichten
door een huisarts.

De kosten van deze keuring of onderzoeken komen voor
rekening van de werkgever. Reis- en verblijfkosten worden
vergoed volgens de ondernemingsregeling voor reis- en
verblijfkosten overeenkomstig artikel 7.3 van de CAO.
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Duur ARTIKEL 2.3

1

2

4

Een arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor onbe-
paalde of bepaalde tijd.
Artikel 7:668a BW (Zie Bijlage V) is van toepassing op
alle arbeidsovereenkomsten met uitzondering van de in
lid 3 genoemde leerarbeidsovereenkomst.
In afwijking van artikel 7:668a BW wordt met de
leerling-werknemer die een opleiding volgt in het kader
van de beroepsbegeleidende leerweg of een duale
leerroute een leerarbeidsovereenkomst aangegaan voor
de duur van de opleiding. Eventueel wordt deze
leerarbeidsovereenkomst voorafgegaan door een leer-
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd voor de duur van
maximaal één jaar. De leerarbeidsovereenkomst wordt
aangegaan met de intentie de leerling-werknemer die met
goed gevolg de opleiding afrondt aan zich te binden door
een dienstverband voor onbepaalde tijd aan te bieden. De
leerarbeidsovereenkomst eindigt als de opleiding (tus-
sentijds) be€indigd wordt, de leerovereenkomst met de
opleiding eindigt of de opleiding met goed gevolg wordt
afgerond.

Een model leerarbeidsovereenkomst staat achter in dit

CAO-boekje afgedrukt.

a De werknemer aan wie, wegens bedrijfseconomische
omstandigheden aansluitend aan een arbeidsovereen-
komst voor bepaalde tijd geen arbeidsovereenkomst
voor onbepaalde tijd wordt aangeboden, hoewel dit
wel de intentie was, krijgt de beschikking over een
budget te besteden aan (een) opleiding(en) en/of
loopbaanondersteuning.

b Dit budget bedraagt €1.000 indien de arbeidsover-
eenkomst langer dan één jaar heeft geduurd en € 2.000
indien de arbeidsovereenkomst langer dan twee jaar
heeft geduurd.

¢ De werknemer dient binnen drie maanden na afloop
van de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd de
aanvragen ten laste van dit budget ingediend te hebben.

Detachering ARTIKEL 2.4

1

Er is sprake van detachering als twee instellingen
overeenkomen dat een werknemer die in dienst is van
de ene instelling zijn functie gaat uitoefenen in de andere
instelling.
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Minimum-/
maximum-
overeenkomst

Nul-uren-
overeenkomst

2

3

Voor detachering is altijd de instemming van de
werknemer nodig.

De instelling waarbij detachering plaatsvindt, kan niet
treden in de rechten en plichten van de instelling waarmee
de werknemer een arbeidsovereenkomst heeft afgesloten,
tenzij dit is overeengekomen in de detacheringsovereen-
komst.

Een detacheringsovereenkomst wordt altijd schriftelijk
aangegaan.

Een gewaarmerkt afschrift van de detacheringsovereen-
komst wordt aan de arbeidsovereenkomst van de werk-
nemer gehecht.

ARTIKEL 2.5

1

Er is sprake van een minimum-/maximumovereenkomst
als in de arbeidsovereenkomst is vastgelegd hoeveel uren
een werknemer minimaal werkt of als in de arbeidsover-
eenkomst is vastgelegd hoeveel uren een werknemer
minimaal en maximaal per week werkt. Het verschil
tussen het minimum en het maximum bedraagt niet meer
dan tien uur per week.

De werknemer met een minimum-/maximumovereen-
komst die gedurende een periode van zes maanden iedere
week meer uren heeft gewerkt dan het overeengekomen
minimum, heeft — als hij daarom verzoekt — recht op
aanpassing van het vastgestelde minimum. Het laagste
aantal in enige week gewerkte uren geldt dan als het
nieuwe minimum. De weken waarin de werknemer
vakantieverlof genoot of arbeidsongeschikt was, blijven
hierbij buiten beschouwing.

ARTIKEL 2.6

1

Als een werknemer met een nul-urenovereenkomst met
uitgestelde prestatieplicht korter dan drie uren werkzaam-
heden moet verrichten, heeft hij recht op uitbetaling van
driemaal het voor hem geldende uurloon.

Als een werknemer met een nul-urenovereenkomst
gedurende een aaneengesloten periode van zes maanden
werkzaamheden verricht, wordt de arbeidsduur in zijn
arbeidsovereenkomst aangepast aan de gemiddelde
gewerkte arbeidsduur per maand in deze periode. Dit
geldt niet als er sprake is van tijdelijke vervanging
wegens arbeidsongeschiktheid of verlof.
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3 Als de werknemer met een nul-urenovereenkomst in een
maand niet wordt opgeroepen voor het verrichten van
werkzaamheden, vangt een nieuwe periode van zes
maanden aan, tenzij voor de werknemer een regelmatig
oproeppatroon geldt en hij op het tijdstip dat hij zou
worden opgeroepen arbeidsongeschikt is of verlof geniet.

HoorpsTuk 3 Einde van de arbeidsovereenkomst
Wijzen van ARTIKEL 3.1
beéindiging 1 Het dienstverband eindigt:

a met wederzijdse instemming op het door werkgever
en werknemer overeengekomen tijdstip;

b door het verstrijken van de termijn, waarvoor de
arbeidsovereenkomst is aangegaan;

¢ door opzegging door werkgever of werknemer, gelet
op wat in het tweede lid van dit artikel is bepaald ten
aanzien van opzegging en met nakoming van een
opzegtermijn van ten minste twee maanden. Dit tenzij
op grond van artikel 7:672 BW of artikel XXI van de
Wet Flexibiliteit en Zekerheid een langere opzegter-
mijn verplicht is;

d door eenzijdige be€indiging tijdens de proeftijd zoals
bedoeld in artikel 7:652 en 676 BW;

e door ontslag op staande voet wegens dringende
redenen voor werkgever of werknemer volgens de
bepalingen van artikel 7:678 en 679 BW;

f op de eerste dag van de maand waarin de werknemer
65 jaar wordt;

g op het tijdstip waarop van het recht op de overbrug-
gingsuitkering volgens de pensioenregeling van het
PGGM gebruik wordt gemaakt, tenzij werknemer en
werkgever in onderling overleg schriftelijk anders
overeenkomen. Werkgever en werknemer overleggen
uiterlijk drie maanden voor de datum waarop de
werknemer gebruik wenst te maken van de overbrug-
gingsuitkering over de vraag of het dienstverband bij
ingang van de overbruggingsuitkering ook daadwer-
kelijk eindigt;

h door overlijden van de werknemer;

i door ontbinding door de rechter op grond van artikel
7:685 of 686 BW vanwege gewichtige redenen of
vanwege wanprestatie;
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j door vervroegde uittreding van de werknemer
overeenkomstig artikel 3.3 van de CAO;

k op de eerste dag van de volgende kalendermaand, in
het geval dat een werkneemster de arbeidsovereen-
komst in verband met haar bevalling wenst te
beéindigen en dit schriftelijk uiterlijk 6 weken na de
bevalling aan de werkgever heeft medegedeeld.

a Opzegging gebeurt schriftelijk en beargumenteerd;

b de opzegtermijn gaat in op de eerste dag van de
kalendermaand die volgt op de opzegging.

Wachtgeld ARTIKEL 3.2

1

—

Aan de werknemer die is of wordt ontslagen wegens

uitsluitend:

— vermindering of beéindiging van de werkzaamheden
van de instelling als gevolg van een verlaging of
beéindiging van de financiering die de werkgever van
de overheid' ontvangt: hieronder wordt niet verstaan
een vermindering of be€indiging van de werkzaam-
heden als gevolg van het niet langer door de
werkgever uitvoeren van een eerder door de overheid
gegunde opdracht, doordat deze opdracht na een
procedure van aanbesteding” aan een andere op-
drachtnemer is gegund.

dan wel

— een reorganisatie of fusie van de instelling vanwege
(een wijziging van) het overheidsbeleid ten aanzien
van de door de werkgever in standgehouden voorzie-
ning(en);

wordt een wachtgeld toegekend overeenkomstig de

bepalingen van Uitvoeringsregeling L Wachtgeld, onder

de volgende voorwaarden:

— de werknemer die op het tijdstip van ontslag jonger is
dan 50 jaar, kan maximaal gedurende 4 jaar wachtgeld
ontvangen;

— in afwijking van het hiervoor in dit lid bepaalde heeft

Dit kan zowel de landelijke, provinciale als gemeentelijke overheid zijn.
Onder aanbesteding wordt hier verstaan de procedure waarbij de
opdrachtgever de ondernemer in de gelegenheid stelt op basis van vooraf
door de opdrachtgever bepaalde eisen en/of selectiecriteria offerte uit te
brengen voor het verrichten van diensten of leveringen. Deze procedure
wordt afgerond met een op de selectiecriteria gebaseerde gunning.
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de werknemer die op of na 1 januari 2006 in dienst
treedt geen recht op het in dit lid genoemde wachtgeld
met uitzondering van de werknemer die direct
voorafgaand aan indiensttreding en voor 1 januari
2006 werkzaam was bij een werkgever als bedoeld in
artikel 1.3.

De werknemer, in dienst van een instelling zoals
bedoeld in artikel 1.3, onderdeel A.10, van de CAO,
ontvangt wachtgeld overeenkomstig de bepalingen
van Uitvoeringsregeling L Wachtgeld, wanneer hij
uitsluitend wordt ontslagen wegens het door derden/
opdrachtgevers minder of niet langer betrekken van
door de instelling uitgevoerde activiteiten. Dit gebeurt
op voorwaarde dat de werknemer, die op het tijdstip
van ontslag jonger is dan 50 jaar, maximaal gedurende
4 jaar wachtgeld kan ontvangen.

Een in sub a bedoelde werkgever kan bij partijen bij de
CAO een verzoek indienen om een van Uitvoerings-
regeling L afwijkende, alleen voor de eigen instelling
geldende, wachtgeldregeling te mogen toepassen, die
in schriftelijke overeenstemming tussen werkgever en
ondernemingsraad is overeengekomen. Deze instel-
lingsregeling maakt deel uit van de CAO.

De werknemer die op basis van een arbeidsovereen-
komst voor bepaalde tijd gedurende minstens twee
jaren gewerkt heeft binnen het kader van een door het
Ministerie van VWS erkend experiment dat ge-
durende minstens twee jaar in uitvoering is geweest,
ontvangt in het geval van een beéindiging van de
subsidiéring van zijn functie door de overheid, een
wachtgeld overeenkomstig de bepalingen van Uit-
voeringsregeling L Wachtgeld. Dit geldt alleen
wanneer de werkgever niet dezelfde of geen
inwisselbare functie voor hem heeft, op voorwaarde
dat degenen die op het tijdstip waarop de dienstbe-
trekking eindigt jonger zijn dan 50 jaar, maximaal
gedurende 4 jaar wachtgeld kan ontvangen.

Het in sub a bepaalde geldt ook voor een door een
gemeente of provincie erkend experiment waarbij die
gemeente of provincie in haar subsidieverordening of
bij erkenning van dat experiment bepaald heeft dat dit
experiment in aanmerking komt voor subsidiéring
volgens Uitvoeringsregeling L Wachtgeld.
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4 Binnen het kader van dit artikel wordt ontbinding van de
arbeidsovereenkomst op grond van artikel 7:685 BW
wegens de in de voorgaande leden bedoelde omstandig-
heden gelijkgesteld aan ontslag.
5 Als een werknemer op of na 1 mei 2005 wordt ontslagen
om de in lid 1 genoemde redenen wordt de werknemer:
a Een herplaatsingstraject aangeboden bij een gespeci-
aliseerd bureau. De inhoud van dit traject is maatwerk
en komt tot stand in overleg tussen werknemer en
werkgever. Dit traject bevat op zijn minst een intake-
gesprek en de daaruit voortvloeiende rapportage door
het gespecialiseerde bureau;

b een EVC-procedure' aangeboden door de werkgever.

6 Partijen bij deze CAO zullen nicuwe afspraken maken
over het bevorderen van werkzekerheid en inkomens-
zekerheid voor werknemers die gedwongen worden ont-
slagen. Partijen stellen zich ten doel de invoering van de
regeling Werkzekerheid-Inkomenszekerheid (WIZ) per 1
januari 2008 te laten plaatsvinden. Hierover zijn partijen
het volgende overeengekomen :

a) Partijen hebben vastgesteld, dat de in eerste instantie
gemaakte afspraken over de vervanging van de
wachtgeldregeling door de regeling Werkzekerheid
Inkomenszekerheid (WIZ) te weinig ruimte laten voor
decentrale afspraken tussen werkgevers en vakorga-
nisaties en ook op diverse problemen in de uitvoering
kunnen stuiten. Dit betreft vooral de afspraken over de
begeleiding van werk naar werk. (Zie hiervoor de
bijlage bij het principe-akkoord d.d. 17 april 2007
“Afspraken Werkzekerheid en Inkomenszekerheid”,
opgenomen in Uitvoeringsregeling L1).

1 EVC (Erkenning van Verworven Competenties) is een hulpmiddel om
de kennis en ervaring die werknemers in een eerdere baan, opleiding of
anderszins hebben opgedaan, in kaart te brengen en te benutten. Vaak
wordt EVC gebruikt als instrument om toegang te krijgen tot een
(verkorte) opleiding, vrijstellingen of een flexibel leertraject en leidt
EVC tot vastlegging van kennis en ervaring in diploma's of certificaten.
Voor verdere informatie over EVC: www.ovdb.nl onder ‘Producten &
diensten’, www.kenniscentrumeve.nl onder ‘EVC’ en www.fcbwijk.nl
onder “Opleidingen”.
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b)

Werkgever en werknemer hebben een gezamenlijke
verantwoordelijkheid voor de employability.

De werknemer werkt actief aan het bevorderen van
zijn employability.

De werkgever ondersteunt de werknemer daarbij
actief door een passend instrumentarium aan te
bieden.

De beschikbaarheid van een goed instrumentarium
om employability beleid vorm te geven is gewenst als
basis voor het in de WIZ opgenomen beleid.
Daarom zullen partijen instrumenten ontwikkelen om
het employability beleid in de ondernemingen te
ondersteunen.

Een goed draagvlak voor deze belangrijke regeling is
essentieel voor het succes, evenals een goede
voorbereiding en begeleiding van de uitvoering.
Derhalve hebben partijen afgesproken meer tijd te
nemen om de regelingen in zake de begeleiding van
werknemers van werk naar werk zodanig vorm te
geven dat:

— er ruimte bestaat voor ondernemingen om een
eigen sociaal plan met de vakbonden af te sluiten,
waarbij afgeweken kan worden van de in het
principeakkoord vastgelegde afspraken over faci-
liteiten om boventallige werknemers van werk
naar werk te helpen (Fase 2) en waarbij de
afwijkende faciliteiten naar de overtuiging van
partijen effectief zijn voor het bereiken van het
beoogde doel: werknemers met succes van werk
naar ander werk helpen;

— de hanteerbaarheid en uitvoerbaarheid van de
regelingen is gewaarborgd.

Het bovenstaande zal geschieden op basis van de
hoofdstructuur van de afspraken in het principe
akkoord, namelijk:

— de arbeidsmarktfitheid van de werknemer bepaalt
in hoge mate aard en omvang van de maatregelen,
die worden ingezet voor de begeleiding van werk
naar werk

— de arbeidsmarktfitheid wordt op een objectieve
wijze vastgesteld
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Vervroegde uit-

treding

c) Partijen stellen zich ten doel de invoering van de
aangepaste WIZ per 1 januari 2008 te laten plaats-
vinden. De daartoe benodigde tekstwijzigingen in de
CAO zullen op dat moment worden doorgevoerd.

d) Als gevolg van dit uitstel wordt de wachtgeldregeling
zoals geregeld in artikel 3.2 van de CAO W&MD
2006-2007 met ingang van 1 mei 2007 opnieuw van
kracht totdat de invoering van de aangepaste WIZ een
feit is. Op dat moment zullen de eerder afgesproken
overgangsregelingen van toepassing worden ver-
klaard, met dien verstande dat de daarin opgenomen
data in beginsel met even zoveel maanden als de
invoering later ligt dan 1 mei 2007 verschuiven.

e) Partijen hebben voorts afgesproken, dat in de periode
waarin de aangepaste WIZ nog niet van kracht is, de
werkgever, indien sprake is van boventalligheid van
werknemers als gevolg van reorganisatie of verlies
van opdrachten in overleg zal treden met de
vakorganisaties om een sociaal plan af te spreken.

ARTIKEL 3.3

1

Aan de werknemer wordt op zijn verzoek ontslag

verleend met recht op een uitkering overeenkomstig

Uitvoeringsregeling P, wanneer hij op de datum van zijn

ontslag:

a 61 jaar of ouder is en direct voorafgaand aan de datum
van het ontslag een ononderbroken diensttijd heeft
van minstens 10 jaren;

b jonger is dan 61 jaar en een diensttijd heeft van 40
jaren, waarvan de laatste 10 jaren direct voorafgaand
aan de datum van het ontslag ononderbroken zijn
geweest.

Het in het voorgaande lid bepaalde geldt niet voor de

werknemer die als deelnemer in het PGGM gebruik kan

(gaan) maken van de Overbruggingsregeling van het

PGGM of recht heeft op Flexpensioen van PGGM of op

een daarmee vergelijkbare regeling. Hieronder wordt een

regeling verstaan waarmee gedurende het dienstverband
een uitkering is opgebouwd, vergelijkbaar met de

Flexpensioen-uitkering die zou zijn opgebouwd als de
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werknemer gedurende het dienstverband deelnemer van
PGGM was geweest.

3 Vanaf 1 januari 2006 gelden de artikelleden 3.3.1 en 3.3.2
alleen voor medewerkers die geboren zijn voor 1 januari
1949.

4 Indien toepassing van lid 3 voor individuele werknemers
leidt tot onevenredig grote nadelen ten opzichte van
PGGM-deelnemers, zullen na melding (artikel 4.4)
partijen bij deze CAO hierover in overleg treden.

Overlijden van ~ ARTIKEL 3.4

de werknemer 1 Na het overlijden van de werknemer wordt, naast de
uitbetaling van het salaris en de vakantietoeslag tot en met
de dag van overlijden, een uitkering ineens toegekend
gelijk aan het salaris en de vakantietoeslag waarop de
werknemer aanspraak zou hebben kunnen maken over de
periode vanaf de eerste dag na het overlijden tot en met de
laatste dag van de tweede maand volgend op die waarin
het overlijden plaatsvond aan de langstlevende der echt-
genoten, indien de overledene gehuwd was en niet duur-
zaam gescheiden van de andere echtgenoot leefde of,
indien deze echtgenoot reeds overleden is dan wel duur-
zaam gescheiden leefde van de overledene, aan de
minderjarige wettige, pleeg- of natuurlijke kinderen
gezamenlijk.

2 Indien er geen belanghebbenden zijn, als bedoeld in lid 1,
wordt de uitkering toegekend aan degene voor wie de
overleden werknemer kostwinner was.

3 Indien er geen belanghebbenden zijn als bedoeld in lid 1
en lid 2 kan in bijzondere gevallen de in lid 1 bedoelde
uitkering worden uitbetaald aan de persoon of personen
die daarvoor naar het oordeel van de werkgever naar
billijkheidsoverwegingen in aanmerking komt/komen.

4 De overlijdensuitkering, bedoeld in lid 1 van dit artikel,
wordt verminderd met het bedrag van de uitkering dat aan
de nagelaten betrekkingen ter zake van het overlijden van
de werknemer toekomt krachtens een wettelijk voorge-
schreven arbeidsongeschiktheidsverzekering.

Overname per-  ARTIKEL 3.5

soneel bij aan- 1 De werknemer die met dreigend ontslag wordt ge-

besteding confronteerd wegens een vermindering of beéindiging
van de werkzaamheden als gevolg van het niet langer
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—

door de werkgever uitvoeren van een eerder door de
overheid' gegunde opdracht, doordat deze opdracht na
een procedure van aanbesteding’ aan een andere
opdrachtnemer is gegund, heeft bij gebleken geschikt-
heid recht op een dienstverband bij de andere, nieuwe
opdrachtnemer. De nicuwe opdrachtnemer neemt de voor
het uitvoeren van de opdracht benodigde en geschikt
gebleken werknemers over van de vorige opdrachtnemer.
Dit voor zover de nieuwe opdrachtnemer onder de
werkingssfeer van deze CAO valt.

Gebleken geschiktheid wil zeggen dat de werknemer
voldoet aan de functievereisten en beschikt over de voor
de functie benodigde competenties. Als de werknemer
nog niet aan de functievereisten voldoet en/of over de
benodigde competenties beschikt maar wel binnen vier
maanden® hieraan kan voldoen of over kan beschikken
door bijvoorbeeld opleiding/coaching/training, is er ook
sprake van gebleken geschiktheid.

Als de werknemer naar het oordeel van de nieuwe
opdrachtnemer niet geschikt is of niet in staat wordt
geacht zijn kennis, vaardigheden en competenties binnen
vier maanden™ op een passend niveau te brengen, is deze
niet verplicht de werknemer een dienstverband aan te
bieden. Hij informeert de werknemer hierover schriftelijk
en beargumenteerd. De werknemer kan vervolgens
verzoeken om een (ontwikkelings-)assesment om zijn
potentiéle vaardigheden en competenties in beeld te
brengen. De nieuwe opdrachtnemer dient dit verzoek in te
willigen en draagt de kosten voor het assesment dat
minimaal bestaat uit een loopbaancheck/scan. De werk-
nemer heeft geen recht op een assesment als in de eerdere

Dit kan zowel de landelijke, provinciale als gemeentelijke overheid zijn.
Onder aanbesteding wordt hier verstaan de procedure waarbij de
opdrachtgever de ondernemer in de gelegenheid stelt op basis van vooraf
door de opdrachtgever bepaalde eisen en/of selectiecriteria offerte uit te
brengen voor het verrichten van diensten of leveringen. Deze procedure
wordt afgerond met een op de selectiecriteria gebaseerde gunning.
Deze termijn kan in individuele gevallen verlengd worden als een
onderdeel van het geschikt maken bestaat uit training of opleiding die
niet binnen de genoemde 4 maanden kan worden afgerond.

Deze termijn kan in individuele gevallen verlengd worden als een
onderdeel van het geschikt maken bestaat uit training of opleiding die
niet binnen de genoemde 4 maanden kan worden afgerond.
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HooFpsTuk 4

Algemeen

Geheimhouding

Aansprakelijk-
heid voor
schade

procedure al een assesment heeft plaatsgevonden.

4 De nieuwe opdrachtnemer biedt de werknemer een
dienstverband aan als de uitkomst van het in lid 3
bedoelde assesment aanleiding is zijn in lid 3 bedoelde
oordeel te herzien.

5 Als na toepassing van het bepaalde in de voorgaande
leden gedwongen ontslagen toch onvermijdelijk zijn is
artikel 15.3 van toepassing.

Algemene verplichtingen van de werkgever

ARTIKEL 4.1

De werkgever stelt de werknemer in staat zijn overeen-
gekomen werk naar diens beste vermogen te verrichten en
geeft daarbij aanwijzingen die overeenstemmen met de eisen
van het beroep en het doel van de instelling. Bovendien moet
de werkgever alles doen en nalaten wat een goede werkgever
in gelijke omstandigheden moet doen en nalaten.

ARTIKEL 4.2

De werkgever is verplicht tot geheimhouding van hetgeen
hem door zijn functie als werkgever aan persoonlijke
gegevens over de werknemer bekend is, tenzij de werknemer
toestemming geeft tot het verstrekken van deze persoonlijke
gegevens. Deze verplichting geldt ook na beé€indiging van het
dienstverband.

ARTIKEL 4.3

1 De werkgever verzekert zich voldoende voor de wette-
lijke aansprakelijkheid voor schade die de werknemer
veroorzaakt tijdens de uitoefening van zijn dienstbetrek-
king.

2 De werknemer die tijdens de arbeidsduur buiten zijn
schuld schade lijdt waarvoor de werkgever wettelijk
aansprakelijk is, heeft recht op vergoeding van deze
schade door de werkgever. Voorwaarde hierbij is dat de
werknemer eventuele aanspraken die hij heeft op
vergoeding door derden aan de werkgever overdraagt.
Het in dit artikel bepaalde geldt niet voor geldelijke
schade door loonderving, terzake waarvan de werknemer
aanspraak heeft op een uitkering krachtens een arbeidson-
geschiktheidsverzekering, dan wel recht op een uitkering
als bedoeld in artikel 12.2 van de CAO.
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Pensioen-
voorziening

Gedragscode

ARTIKEL 4.4

1

De werkgever kan een deel van de verschuldigde pen-

sioenpremie op het salaris van de werknemer inhouden.

De werknemer is op grond van zijn arbeidsovereenkomst

met de werkgever deelnemer in het Pensioenfonds voor

de Gezondheid, Geestelijke en Maatschappelijke Belan-
gen (PGGM). Onder salaris moet hierbij worden verstaan

het salaris van de werknemer zoals bedoeld in artikel 5

van het PGGM-pensioenreglement.

Het in lid 1 bedoelde werknemersdeel bedraagt:

a voor de ouderdoms- en partnerpensioenregeling met
ingang van 1 januari 2007 10,9% over het salaris
minus de AOW-franchise zoals het PGGM die
hanteert;

b voor de arbeidsongeschiktheidspensioenregeling met
ingang van 1 januari 2007 nihil.

De premielastwijziging die het gevolg is van gewijzigde
franchises en/of premies wordt vanaf 1 januari 2008 gelijk
verdeeld over de werkgever en werknemer. Na besluit-
vorming over de aanpassing van de franchises en premies
door het PGGM-bestuur, zullen partijen bij deze CAO het
werknemersdeel per 1 januari 2008 bekend maken.

Als de werkgever niet op grond van de PGGM-

verplichtstelling is aangesloten bij het PGGM of bij het

Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds (ABP), meldt hij dit

schriftelijk aan partijen bij de CAO.

Deze partijen zullen in dat geval, in overleg met de

betrokken werkgever, zoveel mogelijk stimuleren dat een

verplichte deelname in het PGGM of een vrijwillige
aansluiting bij dit pensioenfonds wordt gerealiseerd.

ARTIKEL 4.5

De werkgever stelt met instemming van de ondernemings-
raad overeenkomstig artikel 27 WOR een gedragscode vast,
die gericht is op het binnen de instelling voorkomen en
tegengaan van ongewenst gedrag (agressie, racisme, seksuele
intimidatie, leeftijdsdiscriminatie) en het respecteren van
ieders levensbeschouwelijke opvattingen.
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Bevorderen ar-
beidsdeelname
vrouwen, min-
derheden en

gedeeltelijk ar-
beidsgeschikten

HoorpsTuk 5

Algemeen

ARTIKEL 4.6

1

De werkgever stelt met instemming van de onderne-
mingsraad overeenkomstig artikel 27 WOR een plan op
ter bevordering van de arbeidsdeelname van vrouwen,
leden van etnische minderheden' en arbeidsgehandicap-
ten”. In dit plan wordt in ieder geval aandacht besteed aan
maatregelen en/of voorzieningen binnen de instelling die
gericht zijn op behoud, herstel of de bevordering van de
arbeidsgeschiktheid van werknemers, en op de integratie
van werknemers afkomstig uit etnische minderheids-
groeperingen.

Sollicitanten afkomstig uit een van de in lid 1 genoemde
doelgroepen, die aan de objectieve functie-eisen voldoen,
worden uitgenodigd voor een gesprek. Voor sollicitanten
afkomstig uit etnische minderheidsgroeperingen geldt
deze uitnodigingsverplichting niet als de personeels-
samenstelling een ten minste evenredige vertegenwoordi-
ging van werknemers heeft uit die groeperingen, in
vergelijking met de samenstelling van de beroepsbevol-
king in de regio(’s)/het werkgebied van de instelling. Dit
zoals bedoeld in de voormalige Wet SAMEN. De
uitnodigingsverplichting geldt in ieder geval voor de
werkgever als en zolang deze nog niet over het in lid 1
bedoelde plan beschikt.

Algemene verplichtingen van de werknemer

ARTIKEL 5.1

1

De werknemer moet al datgene doen en nalaten wat een
goed werknemer in gelijke omstandigheden behoort te
doen en na te laten.

De werknemer verricht de overeengekomen werkzaam-
heden naar zijn beste vermogen en neemt daarbij de
aanwijzingen van of namens de werkgever in acht, hierbij
rekening houdend met de eisen van het beroep en het doel
van de instelling.

Binnen redelijke grenzen en voor zover dat in het belang

Zoals bedoeld in de Wet Stimulering Arbeidsdeelname Minderheden
(Wet SAMEN).

Zoals bedoeld in de Wet op de (Re)integratic Arbeidsgehandicapten
(Wet REA).
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Geheimhouding

Melding
afwezigheid

Plaats van te-
werkstelling of
werkgebied en
verhuisplicht

van het werk of de instelling is, stemt de werknemer — na

overleg — in met:

a het voor korte tijd verrichten van andere werkzaam-
heden, die in redelijke mate aansluiten bij zijn functie;

b tijdelijke en incidentele wijzigingen van zijn arbeids-
duur en werktijden;

¢ tijdelijke wijzigingen in de plaats van tewerkstelling
en/of werkgebied.

ARTIKEL 5.2

1

De werknemer is verplicht tot geheimhouding van
hetgeen hem in zijn functie en beroep ter kennis komt,
voor zover die verplichting er vanzelfsprekend uit volgt
of hem uitdrukkelijk is opgelegd. Deze verplichting blijft
na beéindiging van het dienstverband gelden.

De verplichting tot geheimhouding geldt niet tegenover
personen die medeverantwoordelijk zijn voor een goede
vervulling van de functie van de werknemer. Ook geldt de
verplichting niet tegenover personen van wie de mede-
werking hierbij nodig is, wanneer deze personen zelf tot
geheimhouding verplicht zijn of zich dienen te verplichten.

ARTIKEL 5.3

De werknemer die door arbeidsongeschiktheid of een andere
oorzaak niet in staat is zijn werk te verrichten meldt dit, onder
opgave van redenen, zo spoedig mogelijk aan de werkgever,
op een door de werkgever te bepalen wijze. Zodra bekend is
wanneer de werknemer zijn werk kan hervatten, licht hij de
werkgever hierover in.

ARTIKEL 5.4

1

De werknemer is verplicht in of nabij de plaats van
tewerkstelling te wonen, of in het werkgebied als zo'n
werkgebied is aangewezen.

De werknemer kan al dan niet op eigen verzoek een
ontheffing krijgen van de genoemde verplichting, die op
grond van artikel 2.1 lid 2 jo. Bijlage S in de arbeids-
overeenkomst wordt vermeld.

Een verleende ontheffing kan — na overleg met de
werknemer en na een redelijke termijn — worden
ingetrokken als blijkt dat het belang van het werk en
een goede uitoefening van de functie dat vereisen.
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Nevenfuncties ARTIKEL 5.5
1 De werknemer informeert de werkgever schriftelijk

Niet-toegestane

handelingen

wanneer hij betaalde nevenfuncties wil gaan verrichten
of bestaande betaalde nevenfuncties wil uitbreiden. Dit
geldt eveneens voor niet-betaalde nevenfuncties bij een
instelling die valt onder deze CAO of de CAO Jeugdzorg.
Als de nevenwerkzaamheden of uitbreiding daarvan als
strijdig met of schadelijk voor het werk van de werk-
nemer kunnen worden beschouwd, stelt de werkgever
hem binnen een maand na verzending van de kennis-
geving schriftelijk en gemotiveerd in kennis dat het
verrichten of uitbreiden van de in lid 1 genoemde
werkzaamheden niet geoorloofd is.

Als de werkgever binnen een maand geen antwoord geeft
op de kennisgeving, wordt dit beschouwd als goedkeuring.
Voordat de werkgever besluit tot het niet toestaan van het
verrichten van nevenwerkzaamheden of een uitbreiding
daarvan, bespreekt hij dit met de werknemer.

ARTIKEL 5.6

1

Het is de werknemer verboden direct of indirect deel te
nemen aan ten behoeve van de werkgever uit te voeren
aannemingen of leveringen. Ook mag de werknemer niet
middellijk of onmiddellijk geschenken, beloningen of
provisie aannemen of vorderen, noch mag hij erfenissen
of legaten aanvaarden van personen met wie hij
uitsluitend door zijn functie in aanraking komt.

Tenzij door de werkgever uitdrukkelijk toestemming is

verleend, is het de werknemer verboden:

a geld of goed toebehorend aan cliénten/bewoners/
pupillen als geschenk of in bruikleen te aanvaarden, te
kopen, te verkopen, te laten verkopen of te belenen,;

b geld of goed toebehorend aan de werknemer/werk-
gever beschikbaar te stellen of te verkopen aan
cliénten/ bewoners/pupillen of borgtocht aan pupillen
te verlenen;

¢ persoonlijke diensten te laten verrichten door cliénten/
bewoners/pupillen en personen in dienst van de
werkgever; goederen van de werkgever te gebruiken
voor persoonlijke doeleinden.



Hoofdstuk 6 Salari€ring 45

Beheer over
goederen werk-
gever

Bijscholing

Melding
overbruggings-
uitkering

HooFpSTUK 6

Algemeen

ARTIKEL 5.7

1 De werknemer beheert goederen die door de werkgever
aan zijn zorgen zijn toevertrouwd, zorgvuldig.

2 De werknemer kan slechts worden verplicht tot gehele of
gedeeltelijke vergoeding van door de werkgever geleden
schade, voorzover deze schade is ontstaan door opzet,
grove schuld of ernstige nalatigheid van de werknemer.

3 De verplichting zoals bedoeld in lid 2 kan alleen worden
opgelegd nadat de werknemer hierover is gehoord,
waarbij hij zich kan laten bijstaan door een raadsman.

ARTIKEL 5.8

De werknemer is verplicht die bijscholingsactiviteiten te
volgen die in overleg met zijn werkgever aangewezen
worden als noodzakelijk voor de uitoefening van zijn functie.
Deze bijscholingsactiviteiten worden als opgedragen werk-
zaamheden beschouwd. De kosten komen voor rekening van
de werkgever.

ARTIKEL 5.9

Ingevolge het gestelde in artikel 3.1 lid 1 sub g, moet de
werknemer die gebruik gaat maken van de overbruggings-
uitkering volgens de pensioenregeling van het PGGM dit
uiterlijk drie maanden voorafgaand aan de gewenste in-
gangsdatum aan zijn werkgever melden.

Salariéring

ARTIKEL 6.1
1 a Het salaris van de werknemer wordt vastgesteld
volgens Uitvoeringsregeling A Salariéring.

b Als het in sub a bedoelde niet opgaat, wordt de voor
de werknemer geldende salarisschaal of het salaris in
ieder geval uitgedrukt in periodieknummers die
voorkomen in de salaristabellen die zijn opgenomen
in hoofdstuk 2 van Uitvoeringsregeling A Salariéring
van de CAO. Deze periodiecknummers die van
toepassing zijn op de werknemer worden vervolgens
vermeld in de individuele arbeidsovereenkomst
tussen werkgever en werknemer.

2 Een wijziging in het salaris wordt de werknemer direct
gespecificeerd en schriftelijk medegedeeld.
3 De werknemer beschikt uiterlijk twee dagen voor het
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einde van de kalendermaand over zijn salaris. Voor een
toeslag op het salaris geldt dat de werknemer daarover
uiterlijk in de tweede maand die volgt op het ontstaan van
die toeslag kan beschikken.

De werkgever is geen salaris verschuldigd over de tijd
waarin de werknemer in strijd met zijn verplichtingen
opzettelijk nalaat zijn werkzaamheden te verrichten. Dit
wordt de werknemer schriftelijk en gemotiveerd medege-
deeld.

In afwijking van het gestelde in lid 3 kan aan de
werknemer met wie dat in de arbeidsovereenkomst is
overeengekomen een voorschot van ten minste 75% van
het te verwachten salaris worden uitbetaald.

Vakantietoeslag ~ ARTIKEL 6.2

1

3

1

De werknemer heeft recht op vakantietoeslag over iedere

maand, of ieder deel van een maand waarin hij salaris of

loondoorbetaling/aanvulling krachtens artikel 12.2 heeft
genoten.

Tenzij hierna anders is bepaald bedraagt de vakantietoe-

slag per kalendermaand 8% van het bedrag dat de

werknemer in die maand aan salaris of loondoorbetaling/
aanvulling, zoals bedoeld in lid 1, heeft genoten.

a Een werknemer met een volledig dienstverband
ontvangt vanaf 1 mei 2007 een vakantietoeslag van
minimaal € 136,30 per maand en vanaf 1 januari 2008
een vakantietoeslag van minimaal € 137,66 per
maand.' Parttime werknemers ontvangen deze uitke-
ring naar rato.

a De vakantietoeslag wordt naar evenredigheid vermin-
derd, als de werknemer in een maand of een gedeelte
daarvan geen volledig dienstverband heeft.

b Eveneens wordt voor de werknemer de vakantietoe-
slag naar evenredigheid verminderd over de maanden
of delen daarvan waarin de werknemer slechts ge-
deeltelijk zijn salaris heeft genoten. Bij deze be-
rekening wordt evenwel uitgegaan van het aantal
kalenderdagen van de desbetreffende maand.

Per 1 januari 2007 was dat € 133,63.
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Eindejaars-
uitkering

5

De vakantietoeslag wordt jaarlijks eenmalig berekend
over een tijdvak van twaalf maanden, beginnend met de
maand juni van het voorafgaande kalenderjaar.

De vakantietoeslag wordt ten hoogste tweemaal per jaar
uitbetaald, maar uiterlijk op 31 mei van het desbetreffen-
de jaar. Bij ontslag voor het einde van de berekenings-
periode wordt de vakantietoeslag uitbetaald over de tijd
vanaf de laatst verstreken periode waarover vakantietoe-
slag werd betaald, tot de datum van het ontslag. Bij
indiensttreding na het begin van de berekeningsperiode
wordt de vakantietoeslag uitbetaald over de tijd vanaf de
datum van indiensttreding tot het einde van die periode.

ARTIKEL 6.3

1

1

De eindejaarsuitkering' bedraagt 3,5% van het door de
werknemer in het desbetreffende kalenderjaar feitelijk
verdiende bruto salaris, vermeerderd met de in dat jaar
opgebouwde vakantietoeslag.

De werknemer die op 1 december 2007 in dienst is,
ontvangt een eenmalige uitkering ter grootte van € 200,—
bij een volledig dienstverband. Parttime werknemers
ontvangen deze uitkering naar rato.

De eindejaarsuitkering zoals bedoeld in lid 1 bedraagt
minimaal € 1025,— bruto bij een volledig dienstverband.
Heeft de werknemer in een maand of gedeelte daarvan
een niet volledig dienstverband, dan wordt deze minimale
eindejaarsuitkering naar evenredigheid verminderd.

De eindejaarsuitkering zoals bedoeld in lid 1 wordt in
december uitgekeerd, dan wel zoveel eerder als het
dienstverband in het desbetreffende kalenderjaar eindigt.
Naast het bepaalde in leden 1, 3 en 4 kan de werkgever
met instemming van de ondernemingsraad een regeling
treffen waarin werknemers een extra uitkering ontvangen.

Met ingang van 1 januari 2002; per 1 januari 2001 was dit 2,0%.
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Verhuiskosten- ARTIKEL 7.1

vergoeding en 1 De werkgever stelt met instemming van de ondernemings-
tegemoetkoming raad en overeenkomstig artikel 27 WOR een onderne-

woon-werkver-
keer bij ver-
huisplicht

mingsregeling vast voor een tegemoetkoming in de
verhuiskosten als de werknemer op grond van artikel 5.4
verplicht is te verhuizen, de dienstwoning te verlaten of als
er een aantoonbare medische noodzaak is om te verhuizen.
Vanaf 1 januari 2007 moet onderdeel van de regeling zijn
de toekenning van minimaal 2 dagen buitengewoon verlof
voor de hiervoor bedoelde verhuizing.

Zolang de in lid 1 bedoelde ondernemingregeling niet tot
stand is gekomen, past de werkgever voor de tegemoetko-
ming in de verhuiskosten de bepalingen toe die zijn
opgenomen in bijlage Z.

Tegemoet- ARTIKEL 7.2

koming woon- 1
werkverkeer
zonder verhuis-

plicht

De werkgever stelt met instemming van de onderne-

mingsraad en overeenkomstig artikel 27 WOR een instel-

lingsregeling vast voor het vergoeden van reiskosten

woonwerkverkeer. Daarin wordt tevens de tegemoetko-

ming woonwerkverkeer voor stagiaires opgenomen (zie

hiervoor art. 7.18)

Mocht een werknemer in opdracht van de werkgever op

een zodanig tijdstip moeten reizen tussen woonplaats en

plaats van tewerkstelling dat daar volgens de werkgever

een sociaal veiligheidsrisico aan is verbonden, dan kan

aan de werknemer op de volgende manieren een ver-

goeding van de reiskosten worden verleend:

— een vergoeding van de kosten van openbaar vervoer
op basis van het laagste klassetarief;,
of

— als de werknemer voor de reis, met toestemming van
de werkgever, gebruikmaakt van een eigen auto
terwijl hij op doelmatige wijze per openbaar vervoer
kan reizen, een vergoeding van € 0,09 per kilometer;
of

— als de werknemer voor de reis, met toestemming van
de werkgever, gebruikmaakt van een eigen auto
terwijl hij niet of niet op doelmatige wijze per
openbaar vervoer kan reizen, een vergoeding van
€0,34 per kilometer;
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Reis- en ver-
blijfkostenver-
goeding

of

als de werknemer voor de reis, met toestemming van
de werkgever, gebruikmaakt van een taxi terwijl hij
niet of niet op doelmatige wijze per openbaar vervoer
kan reizen, een vergoeding van de kosten hiervan;
of

als de werkgever en de werknemer het met elkaar
overeenkomen, kan de werkgever op zijn kosten aan
de werknemer een auto ter beschikking stellen voor de
reis.

3 De werkgever kan, ter bevordering van de mobiliteit van

de gehandicapte werknemer een bijzondere, van het
voorgaande afwijkende, regeling vaststellen met betrek-
king tot de verhuiskostenvergoeding en de tegemoetko-
ming woon-werkverkeer.

ARTIKEL 7.3

1

De werkgever stelt met instemming van de onderne-
mingsraad en overeenkomstig artikel 27 WOR een
ondernemingsregeling vast voor de vergoeding van reis-
en verblijfkosten die een werknemer in opdracht van de
werkgever maakt in het kader van zijn werkzaamheden.

2 Uitgangspunten van de ondernemingsregeling zijn:

a De werkgever is verplicht de fiscaal vrijgestelde

vergoedingsmogelijkheden optimaal te benutten door
de vergoeding voor dienstreizen te salderen met de
vergoeding voor woon-werkverkeer.

Als er sprake is van een vergoeding per afgelegde
kilometer waarbij de werknemer met toestemming
van de werkgever gebruik maakt van de eigen auto,
ontvangt de werknemer de volgende vergoeding:

1 t/m 5.000 km €0,37
5.001 t/m 10.000 km €0,33
10.001 en meer €0,30

Een afspraak over een mogelijke vergoeding voor tol-
en parkeergelden moet onderdeel uitmaken van de
regeling.

d Verder moet de regeling afspraken bevatten over:

— een vergoeding als gebruik wordt gemaakt van het
openbaar vervoer, de fiets of de bromfiets;

— een algemene vergoeding voor de werknemer die
zonder toestemming van de werkgever voor
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Tegemoetko-
ming premie
ziektekostenver-
zekering

Waarneming
hoger gesalari-
eerde functie

3

dienstreizen gebruik maakt van de eigen auto in
plaats van het openbaar vervoer;
— een vergoeding voor verblijfkosten: de werkelijk
gemaakte kosten met een maximum van € 118,17;
— verzekering van auto/motor/bromfiets die mede de
aansprakelijkheid van de werkgever dekt.
e Indexatie van de vergoedingsbedragen moet onder-
deel uitmaken van de regeling.
Zolang de in lid 1 bedoelde vergoedingsregeling niet tot
stand is gekomen, past de werkgever voor de vergoeding
van reis- en verblijfkosten zoals bedoeld in lid 1 de
bepalingen toe die zijn opgenomen in bijlage Y.
In afwijking van het in lid 2 bepaalde kunnen onderne-
mingsregelingen die op 31 december 2005 reeds beston-
den met instemming van de ondernemingsraad worden
voortgezet. Artikel 1.9 lid 5 is hierbij van toepassing.

ARTIKEL 7.4

1

De werknemer heeft recht op een maandelijkse tege-
moetkoming in de premie voor zijn aanvullende ziekte-
kostenverzekering van € 10,— bruto ongeacht de omvang
van zijn dienstverband.

De werkgever kan in afwijking van het in lid 1 bepaalde
met instemming van de OR besluiten de tegemoetkoming
ook te betalen aan werknemers die niet aanvullend
verzekerd zijn.

ARTIKEL 7.5

1

De werknemer met wie is overeengekomen dat hij
tijdelijk een hoger gesalaricerde functie van een andere
werknemer volledig of nagenoeg volledig waarneemt,
anders dan wegens vakantieverlof, ontvangt een toelage.
Deze toelage wordt op het moment dat de waarneming 30
dagen heeft geduurd met terugwerkende kracht toege-
kend, tot het tijdstip waarop de waarneming aanving. De
toelage bedraagt het verschil tussen zijn salaris en het
salaris dat hij zou ontvangen, als de werknemer zou
worden ingeschaald in de waargenomen functie.

Als de werkgever de waarneming opdraagt aan meerdere
werknemers, wordt aan de werknemers een toelage
toegekend evenredig aan het door de werkgever vast-
gestelde percentage van de waarneming.
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Thuiswerk/ ARTIKEL 7.6

telewerk 1

Als de werkgever aan de werknemer, al dan niet op diens
eigen verzoek, het thuis verrichten van werkzaamheden
wil kunnen opdragen, treft de werkgever hiervoor op
instellingsniveau een regeling. De regeling wordt met
instemming van de ondernemingsraad of personeels-
vertegenwoordiging vastgesteld of, bij het ontbreken
hiervan, na overleg met de betrokken werknemer(s).

De regeling bevat in ieder geval bepalingen die de
werknemer een vergoeding verstrekken voor het gebruik
van ruimte, energie, inventaris en apparatuur. Bij het
vaststellen van de vergoeding wordt tevens rekening
gehouden met de hiermee verband houdende fiscale
aspecten.

Jubileumtoelage  ARTIKEL 7.7

1

De werknemer die, al of niet met onderbreking, in dienst
is geweest van een of meer werkgevers die onder de
werkingssfeer van deze CAO, de CAO Jeugdzorg, de
CAO Kinderopvang of de voormalige CAO Gezins-
verzorging vallen, heeft bij het volbrengen van een
diensttijd van 25, 40 of 50 jaar recht op een jubileum-
gratificatie. Deze gratificatie is als volgt:

— bij 25 dienstjaren een half maandsalaris;

— bij 40 dienstjaren een heel maandsalaris;

— bij 50 dienstjaren een heel maandsalaris.

2 Het in lid 1 bedoelde maandsalaris bestaat uit:

a het bruto maandsalaris, vermeerderd met

b de vakantietoeslag over een maand, en met

¢ het bedrag dat gemiddeld per maand over een periode
van 3 maanden voorafgaande aan het jubileum aan
toelage volgens artikel 7.13 van de CAO is genoten.

Kampwerk ARTIKEL 7.8

1

De werknemer die door de werkgever is belast met de
leiding of begeleiding van kampwerk, ontvangt daarvoor
een vergoeding volgens de bepalingen van Uitvoerings-
regeling J Vergoeding kampwerk.

Deze regeling is niet van toepassing op de werknemer die
in dienst is van een instelling als genoemd in artikel 1.3,
onderdeel D, eerste vier gedachtestreepjes, van de CAO.

3 De werkgever kan, zoals in artikel 1.9 van de CAO is
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bepaald, een van Uitvoeringsregeling J afwijkende
instellingsregeling vaststellen.

ARTIKEL 7.9

1 De werkgever houdt salaris in bij de werknemer aan wie
hij voeding en/of inwoning verstrekt. Dit gebeurt volgens
de bepalingen van Uitvoeringsregeling K Inhoudingen
wegens voeding en inwoning.

2 De werkgever kan, zoals in artikel 1.9 van de CAO is
aangegeven, een van Uitvoeringsregeling K afwijkende
instellingsregeling vaststellen. Hierbij neemt de werk-
gever de fiscale regelgeving in acht.

ARTIKEL 7.10

1 De werknemer die in opdracht van de werkgever thuis een
telefoonaansluiting tot zijn beschikking heeft, wordt een
vergoeding toegekend volgens de bepalingen van
Uitvoeringsregeling O Telefoonkosten.

2 De werkgever kan, zoals in artikel 1.9 van de CAO is
aangegeven, een van Uitvoeringsregeling O afwijkende
instellingsregeling vaststellen.

ARTIKEL 7.11

De werkgever vergoedt aan de werknemer die de functie van
verpleegkundige vervult eenmalig de registratiekosten in het
kader van de Wet op de Beroepen in de Individuele Gezond-
heidszorg (Wet BIG), mits de werknemer op het tijdstip van
registratie in dienst van de vergoedende werkgever is.

ARTIKEL 7.12

In deze CAO zijn drie vergoedingsregelingen opgenomen
voor het werken op onregelmatige tijdstippen. In artikel 7.13
is een toelage onregelmatige diensten geregeld voor werk-
nemers van een instelling voor maatschappelijke opvang. In
artikel 7.14 is een toelage inconveniénte uren geregeld voor
werknemers van enkele specifiek genoemde (categorieén)
werkgevers. In artikel 7.15 is een onregelmatigheidstoeslag
geregeld voor werknemers in dienst van de overige onder de
CAO vallende werkgevers.

ARTIKEL 7.13
De werknemer ontvangt een vergoeding als hij regelmatig
volgens rooster werkzaamheden verricht buiten de uren
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gelegen tussen 08.00 uur en 18.00 uur van maandag tot en
met vrijdag of op een zaterdag, zondag of feestdag. Dit
gebeurt zoals overeengekomen in de bepalingen van
Uitvoeringsregeling C Toelage onregelmatige diensten. Dit
geldt voor de werknemer die in opdracht van de werkgever
werkt bij een instelling met een 24-uursvoorziening, zoals
bedoeld in artikel 1.3, onderdeel A.7, van de CAO.

ARTIKEL 7.14

De werknemer ontvangt een vergoeding als de werknemer in

opdracht van de werkgever binnen de in de arbeidsovereen-

komst overeengekomen werktijden werk verricht buiten de

uren gelegen tussen 08.00 uur en 18.00 uur op maandag tot

en met vrijdag, of op een zaterdag, zondag of feestdag. Dit

gebeurt zoals overeengekomen in de bepalingen van

Uitvoeringsregeling C I Toelage inconveniénte uren.

Deze vergoeding geldt uitsluitend voor de werknemer die in

dienst is van een van de volgende (categorieén) werkgevers

en een in Uitvoeringsregeling C I genoemde functie vervult:

a de werkgever van een instelling zoals bedoeld in artikel
1.3, onderdeel A.6 sub a t/m ¢, van de CAO;

b de werkgever van een instelling zoals bedoeld in artikel
1.3, onderdeel A.5, van de CAO;

¢ de werkgever van een instelling zoals bedoeld in artikel
1.3, onderdeel A.6 sub e t/m f, van de CAO;

d de werkgever van een instelling zoals bedoeld in artikel
1.3, onderdeel A.10, van de CAO.

ARTIKEL 7.15

De werknemer ontvangt een vergoeding als de werknemer in
opdracht van de werkgever werk verricht buiten de uren
gelegen tussen 07.00 uur en 19.00 uur op maandag tot en met
vrijdag, of op een zaterdag, zondag of feestdag. Dit gebeurt
zoals overeengekomen in Uitvoeringsregeling C II Toelage
onregelmatige uren.

ARTIKEL 7.16

De werknemer ontvangt een vergoeding als de werknemer in
opdracht van de werkgever slaapdienst als bedoeld in artikel
9.5 lid 2 onder f verricht bij een instelling van een 24 uurs-
voorziening zoals bedoeld in artikel 1.3, onderdeel A.7, van
de CAO. Dit gebeurt zoals overeengekomen in Uitvoerings-
regeling Q Vergoeding slaapdienst.
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Vergoeding ARTIKEL 7.17

bereikbaar- De werknemer die in opdracht van de werkgever bereikbaar-

heidsdienst heidsdienst verricht, wordt een vergoeding toegekend vol-
gens de bepalingen van Uitvoeringsregeling D Vergoeding
bereikbaarheidsdienst.

Deze vergoeding geldt voor:

a de werknemer die de functie van maatschappelijk werker
vervult in dienst van een instelling zoals bedoeld in artikel
1.3, onderdeel A.6 sub e t/m f, van de CAO;

b de werknemer in dienst van een werkgever van een
instelling voor alleenstaande (aanstaande) ouders en hun
kind(eren) (fiom-tehuis);

¢ de werknemer wiens arbeid bestaat uit het controleren van
het technisch functioneren en het zo nodig repareren van
installaties, of van andere toestellen of apparaten.

Tegemoetkomin-  ARTIKEL 7.18

gen en vergoe-
dingen voor
stagiaires

HoorpsTuk 8

Inwisselen van
arbeidsvoor-
waarden

1

Onderdeel van de in artikel 7.2 genoemde ondernemings-
regeling voor tegemoetkoming woon-werkverkeer is een
tegemoetkoming voor woon-werkverkeer voor stagiaires.
De stagiaire heeft geen recht op deze tegemoetkoming
voor zover hij tijdens zijn stageperiode gebruik kan
maken van zijn OV-jaarkaart.

Kosten anders dan de in lid 1 van dit artikel bedoelde
kosten die de stagiaire tijdens zijn stage maakt in opdracht
van de werkgever worden conform de bepalingen van
deze CAO of de binnen de organisatie van toepassing
zijnde ondernemingsregelingen vergoed.

De werkgever kan aan leerlingen die een stage lopen een
stagevergoeding geven.

CAO a la Carte

ARTIKEL 8.1

1

De werknemer kan de in artikel 8.2 lid 1 van deze
regeling genoemde arbeidsvoorwaarden, de tijd- en
geldbronnen, inwisselen tegen de in artikel 8.2 lid 2
genoemde tijd- en gelddoelen. Wordt een bron ingewis-
seld tegen een doel, dan moeten de waarde van de bron en
die van het doel gelijkwaardig aan elkaar zijn, tenzij
anders is bepaald.

Wenst de werknemer gebruik te maken van het bepaalde
in lid 1, dan dient hij vo6r 1 oktober van ieder kalender-
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Bronnen en

doelen

jaar schriftelijk aan de werkgever kenbaar te maken welke
bronnen hij in het volgende kalenderjaar wil inwisselen
tegen welke doelen. De werkgever kan in overleg met de
ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging af-
wijken van de datum als bedoeld in de vorige zin. Deze
datum geldt niet in het geval de werknemer arbeidsvoor-
waarden wil inwisselen in ruil voor het afdragen van de
vakbondscontributie.

De werkgever beslist binnen drie maanden of hij instemt
met het verzoek van de werknemer. De werkgever kan het
verzoek slechts afwijzen als het verzoek niet verenigbaar
is met zwaarwegende bedrijfseconomische of -organisa-
torische belangen of bedrijfssociale argumenten.

De werkgever stelt de werknemer schriftelijk en
beargumenteerd op de hoogte van zijn beslissing.

De keuze die de werknemer maakt, geldt — tenzij
schriftelijk anders wordt overeengekomen en voorzover
niet in strijd met het bij of krachtens wet bepaalde — voor
de duur van een kalenderjaar. Gedurende deze periode
kan de keuze door de werknemer noch door de werkgever
worden gewijzigd.

De werkgever is verplicht de werknemer te wijzen op de
gevolgen van de door de werknemer te maken keuze(n).

ARTIKEL 8.2

1

De arbeidsvoorwaarden die de werknemer kan inwisselen

zijn de volgende tijdbronnen:

A de voor hem na 1 januari 2004, op grond van artikel
10.1 geldende jaarlijkse vakantie-uren voorzover deze
het aantal uren wettelijk vakantieverlof overstijgen;

B de extra uren als bedoeld in artikel 9.3 (compensatie-
uren), met een maximum van 4 uur per week;

C de op grond van artikel 9.2 toegekende uren
(seniorenverlof), met een maximum van 50 uur per
jaar voor de doelen geld, aanvullende pensioenaan-
spraken, spaarloon of fiets;

D de op grond van artikel 7.17 jo. Uitvoeringsregeling D
toegekende uren (bereikbaarheidsdienst);

E de op grond van artikel 7.8 jo. Uitvoeringsregeling J
toegekende uren (kampwerk);

F de op grond van artikel 7.16 jo. Uitvoeringsregeling J
toegekende uren (slaapdienst);
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Kopen van
vakantiedagen

en de volgende geldbronnen:

G het bruto salaris met inachtneming van het minimum
als bedoeld in artikel 8 van de Wet Minimumloon en
Minimumvakantiebijslag;

H de eindejaarsuitkering;

I de bruto vakantietoeslag met inachtneming van het
minimum als bedoeld in artikel 15 van de Wet
Minimumloon en Minimumvakantiebijslag;

J de bijzondere toeslag als bedoeld in artikel 7.15 jo.
Uitvoeringsregelingen C (onregelmatige diensten), C
I (inconveniénte uren) en C II (onregelmatigheidstoe-
slag);

K de vergoeding als bedoeld in artikel 7.17 jo. Uit-
voeringsregeling D (bereikbaarheidsdienst);

L de vergoeding als bedoeld in artikel 7.8 jo. Uit-
voeringsregeling J (kampwerk);

M de vergoeding als bedoeld in artikel 7.16 jo. Uit-
voeringsregeling Q (slaapdienst).

De in lid 1 genoemde bronnen kunnen met inachtneming
van het bepaalde in deze regeling worden ingewisseld
voor de volgende tijddoelen:

A Levensloopsparen;

B maximaal 5 extra vakantiedagen (36 uur) voor de
werknemer in fulltime dienstverband. Voor parttimers
naar rato;

C seniorenverlof jaarlijks opnemen in aaneengesloten
periodes;

en de volgende gelddoelen (in natura):

D geld;

E een aanvullend pensioen als bedoeld in artikel 8.5 van
dit hoofdstuk;

F fietsenplan;

G vakbondscontributie.

ARTIKEL 8.3

1

De werknemer kan jaarlijks bij de werkgever een verzoek
indienen om maximaal 5 vakantiedagen per kalenderjaar
te kopen. Voor parttimers geldt dit naar rato van het
dienstverband. Hiervoor kunnen de bronnen genoemd in
artikel 8.2 lid 1 sub G, H, I en J worden gebruikt.

2 Voor de toepassing van dit artikel wordt de waarde van
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een vakantie-uur gelijk gesteld aan het actuele uurloon op
het moment van daadwerkelijke inwisseling (1/156 van
het maandsalaris). De grondslag voor het vakantiegeld en
de eindejaarsuitkering wijzigt niet.

De bepalingen van artikel 10.1 van de CAO voor het
opnemen van gekochte vakantiedagen zijn overeenkom-
stig van toepassing.

ARTIKEL 8.4

1

De werknemer kan er voor kiezen om zijn arbeidsvoor-
waarden te verkopen en de waarde hiervan in geld aan
hem uit te laten betalen. Hiervoor kunnen de bronnen
genoemd in artikel 8.2 lid 1 sub A tot en met F worden
gebruikt.

Voor de toepassing van dit artikel wordt de waarde van
een (vakantie)uur gelijk gesteld aan het actuele uurloon
op het moment van daadwerkelijke inwisseling (1/156
van het maandsalaris). De grondslag voor het vakantie-
geld en de eindejaarsuitkering wijzigt niet.

ARTIKEL 8.5

1

De werknemer kan er voor kiezen om zijn arbeidsvoor-
waarden geheel of gedeeltelijk in te wisselen voor de
opbouw van pensioenaanspraken. Hiervoor kunnen de
bronnen genoemd in artikel 8.2 lid 1 sub A tot en met M
worden gebruikt'.

De werkgever verstrekt hiertoe aan de werknemer ter
aanvulling op de pensioenrechten die voortvloeien uit de
door het PGGM uitgevoerde verplichte pensioenregeling,
een pensioentoezegging met inachtneming van de wette-
lijke bepalingen respectievelijk de wettelijke grenzen ten
aanzien van de bovenmatige pensioenopbouw. De kosten
van deze pensioenrechten komen geheel voor rekening
van de werknemer

Bij de toepassing van dit artikel wordt de waarde van het
uurloon gelijkgesteld aan een bedrag ter hoogte van 100%
van het actuele uurloon op het moment van de
daadwerkelijke inwisseling in een pensioenaanspraak

De werknemer heeft reeds met ingang van 1 januari 2002 de keuze om
de bronnen G tot en met M geheel of gedeeltelijk in te wisselen voor het
kopen van aanvullende pensioenaanspraken.
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(1/ 156 van het maandsalaris). De grondslag voor het
vakantiegeld en de eindejaarsuitkering wijzigt niet.

Seniorenverlof ~ ARTIKEL 8.6

Jjaarlijks op- 1 De werknemer van 55 jaar en ouder kan kiezen om de in
nemen in aan- artikel 9.2 beschreven arbeidsduurverkorting geheel of
eengesloten gedeeltelijk op te sparen en in aaneengesloten periode(n)
periodes op te nemen. De werkgever kan dit verzoek slechts

afwijzen indien het verzoek niet verenigbaar is met
zwaarwegende bedrijfseconomische of -organisatorische
belangen of bedrijfssociale argumenten. De werkgever
stelt de werknemer schriftelijk en beargumenteerd op de
hoogte van zijn beslissing. De overeengekomen afspra-
ken worden schriftelijk vastgelegd.

2 Indien de werknemer gedurende 12 weken aaneenge-
sloten geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt is, vervalt
zijn keuze en valt hij terug op de basisregeling.

3 a Voor de werknemer met een niet volledig dienstver-
band wordt de in de voorgaande leden bedoelde
arbeidsduurverkorting vastgesteld naar rato van de
omvang van het dienstverband.

b De werknemer die gedurende een gedeelte van het
kalenderjaar in dienst is, heeft aanspraak op de in de
voorgaande leden bedoelde arbeidsduurverkorting in
verhouding tot dat gedeelte van het jaar.

¢ De arbeidsduurverkorting waarop de werknemer met
inachtneming van het sub a en b bepaalde aanspraak
heeft, wordt afgerond op halve uren te zijnen gunste.

4 dagen werken ARTIKEL 8.7
in plaats van 5, 1 Voor wat betreft de vormgeving en invulling van de

met behoud van gemiddeld 36-urige werkweek gelden binnen het kader
het aantal over- van deze CAO de in artikel 9.3 aangegeven modaliteiten.
eengekomen 2 Metingang van 1 januari 2002 kan de werknemer met een
uren volledig dienstverband die doorgaans op vaste tijden

werkzaam is, op zijn verzoek in afwijking van artikel 9.3
lid 2 de werkgever verzoeken zijn werkzaamheden te
verrichten in 36 uur per week, verdeeld over 4 dagen
waarop gedurende 9 uur werkzaamheden worden ver-
richt.
3 Uitwerking van deze werktijdmodaliteit:

Als de werknemer gebruik wenst te maken van de
mogelijkheid van het werken van 4 dagen van 9 uur,
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dient hij dit schriftelijk aan de werkgever kenbaar te
maken. De werkgever kan het verzoek van de werknemer
slechts afwijzen als het verzoek niet verenigbaar is met
zwaarwegende bedrijfseconomische of -organisatorische
belangen of bedrijfssociale argumenten. De werkgever
stelt de werknemer hiervan schriftelijk en beargumenteerd
op de hoogte. De overeengekomen afspraken worden
schriftelijk vastgelegd. De keuze die de werknemer maakt
geldt, tenzij schriftelijk anders wordt overeengekomen en
voorzover niet in strijd met het bij of krachtens wet
bepaalde, voor de duur van een kalenderjaar. Het gestelde
bij deze werktijdmodaliteit is van overeenkomstige
toepassing op de parttime werknemer die 5 dagen per
week werkt. Werkgever en werknemer overleggen in deze
situatic over de wijze waarop de in de arbeidsovereen-
komst afgesproken uren verdeeld worden over de
resterende 4 dagen.

ARTIKEL 8.8

Als de werkgever en de werknemer binnen het kader van een
fietsenplan beloningsbestanddelen van de werknemer omzet-
ten, maken ze daarvoor gebruik van het Model aanvulling
arbeidsovereenkomst in verband met fietsenplan (zie Bijlage

U).

ARTIKEL 8.9

1

De werkgever maakt het inwisselen van arbeidsvoor-
waarden in ruil voor het afdragen van de vakbonds-
contributie aan de vakbond, partij bij de CAO waar de
werknemer lid van is, mogelijk. Daar kan de werknemer
gebruik van maken onder de condities die de fiscale
regelingen daaraan stellen.

In het kader van het bepaalde in lid 1 kunnen als
financiering de bronnen genoemd in artikel 8.2 lid 1 sub
G tot en met I worden gebruikt.

Arbeidsduur en werktijden

ARTIKEL 9.1

1

De arbeidsduur van de werknemer met een volledig
dienstverband bedraagt gemiddeld 36 uur per week. Voor
de vormgeving van deze 36-urige werkweek gelden de in
artikel 9.3 omschreven modaliteiten.
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2 a Het houden van spreekuren wordt als arbeidsduur

aangeduid. Hetzelfde geldt voor het bijwonen van
vergaderingen die direct uit de werkzaamheden
voortvloeien.
Onder deze laatste categorie vallen ook vergaderingen
van de OR en vergaderingen van door de OR inge-
stelde commissies.

b De voor de functie noodzakelijke bijscholing (artikel
5.8) wordt als arbeidsduur beschouwd.

ARTIKEL 9.2

1

De werknemer van 55 jaar en ouder met een volledig
dienstverband heeft recht op een verkorting van de
arbeidsduur met 4 uur per week. Hierbij behoudt de
werknemer van 55 jaar en ouder zijn volledige salaris. De
nieuwe arbeidsduur van 32 uur per week wordt gespreid
over vier dagen.

Na overleg met de werknemer kan de werkgever deze

arbeidsduurverkorting op een andere wijze invullen. Het

minimum aantal betaalde verlofuren per kalenderjaar

bedraagt 188.

a Voor de werknemer met een niet volledig dienstver-
band wordt de arbeidsduurverkorting vastgesteld naar
rato van de omvang van het dienstverband.

b Hetzelfde geldt voor de werknemer die gedurende een
gedeelte van het kalenderjaar in dienst is. Deze
werknemer heeft recht op arbeidsduurverkorting naar
rato van het gedeelte van het jaar dat hij in dienst is.

¢ De arbeidsduurverkorting waarop de werknemer recht
heeft, wordt afgerond op halve uren. Dit gebeurt in het
voordeel van de werknemer.

a De arbeidsduurverkorting moet in het desbetreffende
kalenderjaar worden opgenomen.

b De arbeidsduurverkorting die aan het eind van het
kalenderjaar niet is opgenomen, vervalt.

Voor de werknemer die een arbeidsovereenkomst heeft

van 38 uur of meer en die in 1997 niet gekozen heeft voor

aanpassing van zijn arbeidsduur tot 36 uur per week, geldt
een uitzondering. Hij kan gebruikmaken van het recht op
verkorting van de arbeidsduur tot 32 uur per week. De
uren die boven de norm van (gemiddeld) 36 uur per week
uitstijgen, worden als bijzonder verlof aangemerkt. Het
feitelijk aantal werkuren voor deze werkneme