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Preambule

Cao-partijen BPW, AbvaKabo FNV, BPL en CNV Publidkaak hebben in samenwerking
met de KNMvD, de Faculteit Diergeneeskunde en neeirsvan de Keurcompagnie in 2010
en 2011 gewerkt aan de Arbocatalogus voor de Daetgpraktijken.

Enkele hoofdstukken uit de Arbocatalogus zijn adgekeurd door het Ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid en voor de resterieoofdstukken wordt de goedkeuring
medio maart 2012 verwacht. De Arbocatalogus iggtéeudezen op de site van de KNMvD:
http://www.knmvd.dearbocatalogus.nl

In 2010 heeft de Inspectie SZW onderzoek gedaandearbeidsomstandigheden in de
praktijken en daarbij geconstateerd dat er op aleden verbeteringen mogelijk en haalbaar
zijn.

Cao-partijen bevelen werkgever en werknemer aaorarwerp Arbeidsomstandigheden

hernieuwd onder de aandacht te brengen zodat dagsieag van voorschriften en
maatregelen, zoals verwoord in de Arbocatalogusgaeht krijgt in de praktijken.
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Deel A

Artikel 1

Definities

In deze CAO en de daarvan uitmakende bijlagen waditaan onder:

1.

Partijen: De werkgeversvereniging Belangenvereniging Pratierkgevers
(BPW) gevestigd te Houten, de vakverenigingen AlatadKFNV gevestigd te
Zoetermeer, CNV Publieke Zaak gevestigd te ’'s-Grhage en de
Belangengroep Praktiserende dierenartsen in Lonsdi@PL) gevestigd te
Utrecht.

Werkgever: De natuurlijke persoon of de rechtspersoon, dar de
maatschap, de vennootschap gevormd door twee of naeurlijke en/of
rechtspersonen gezamenlijk, die een dierenartsjprakbert en daartoe
werknemers in de zin van deze overeenkomst in diezeft en die valt onder
de werkingssfeer van deze CAO.

Werknemer: de natuurlijke persoon (m/v) die op basis van een
arbeidsovereenkomst in dienst is bij de werkgewvedié is ingedeeld in een
van de in de CAO omschreven functiegroepen.

Dierenartspraktijk: De onderneming die zich in de breedste zin desravoo
richt op de levering van diensten en goederen wedilen onder de werking
van de Wet Uitoefening Diergeneeskunde.

Dierenartsassistentde werknemer (m/v) in een dierenartspraktijk, migtde
dierenarts, die de dierenarts assisteert bij dktipraitoefening, zowel bij de
omgang met cliénten als bij het onderzoek, de b#lang en verzorging van
patiénten. Op grond van de functiebeschrijvingehartsassistent worden drie
functieniveaus onderscheiden.

Gediplomeerd dierenartsassistent c.q. paraveterinde dierenartsassistent
die in het bezit is van een erkend diploma in de wan de Wet op de
uitoefening van de Diergeneeskunde, Regeling psgamairen.

Dierenarts in loondienstde werknemer (m/v) in een dierenartspraktijk, niet
zijnde dierenartsassistent, die werkzaamheden cierrals praktiserend
dierenarts. Op grond van de functiebeschrijvingrafiarts worden drie
functieniveaus onderscheiden

Fulltimer: de werknemer (m/v) die werkzaam is op basis vamatenale
arbeidstijd, zoals geregeld in artikel 20 voor dereharts in loondienst en in
artikel 28 voor de dierenartsassistent.

Parttimer: de werknemer (m/v) die werkzaam is op basis vam \exste
arbeidstijd, die korter is dan de normale arbgdizivals geregeld in artikel 20
voor de dierenarts in loondienst en in artikel 28nde dierenartsassistent.

10. Stagiair: de natuurlijke persoon (m/v) die op grond van keemplan van een

onderwijsinstelling bij de werkgever onder begelaijdwerkzaam is, teneinde
de voor de opleiding noodzakelijke theorie- en pjledrvaring op te doen.

11.Schaalsalaris:het bruto bedrag vanaf het minimum tot en metnh&timum

vermeld in de salarisschaal. Dit is de schaal betdw bij een functiegroep
waarin de werknemer is ingedeeld.

12.Periodiek: Verhoging van het salaris dat de werknemer vetdreor zover

dat salaris nog niet het maximum van de betreffédndetieschaal bedraagt,
zoals is vastgelegd in bijlage 9 Protocol Beoordgsysteem van deze CAO.

CAO Dierenartspraktijken 1 januari 2012 t/m 31 delsen2012 Pagina 6 van 67



13.Maandsalaris:het op maandbasis berekende feitelijk verdiendéolmon in
geld.

14.Bruto jaarinkomen: 12 maal het maandsalaris vermeerderd met de
vakantietoeslag.

15. Uursalaris: maandsalaris / 173,33

16.Maand: een kalendermaand

17.FeestdagenNieuwjaarsdag, eerste - en tweede Paasdag, Konedgg, 5
mei in lustrumjaren, Hemelvaartsdag, eerste - exetl® Pinksterdag, eerste -
en tweede Kerstdag.

18.CAOQ: Collectieve Arbeidsovereenkomst voor de bij de BRMhgesloten
leden.

19.G.0.D.: Het Georganiseerd Overleg Dierenartspraktijken waar het
reglement is opgenomen in bijlage 6 van deze CAO.

Artikel 2 Werkingssfeer

1. Toepassing van de CAO.
Deel A van deze CAO is van toepassing op alle wariars in dienst van die
werkgever die met zijn hoofdactiviteit te rangsé@k is onder een
dierenartspraktijk én die als lid is aangeslotep d&@ Belangenvereniging
Practici Werkgevers.
Deel B van deze CAO is van toepassing op werknenmede functiegroep
dierenarts in loondienst, in dienst van die werlegedie met zijn hoofdactiviteit
te rangschikken is onder een dierenartspraktijkliénals lid is aangesloten bij
de Belangenvereniging Practici Werkgevers.
Deel C van deze CAO is van toepassing op werknemede functiegroep
dierenartsassistent, in dienst van die werkgevernggt zijn hoofdactiviteit te
rangschikken is onder een dierenartspraktijk énatiidid is aangesloten bij de
Belangenvereniging Practici Werkgevers.

2. De bepalingen van de CAO zijn niet van toepassmdestagiaire.

3. Toepassing CAO naar evenredigheid.
Voor een werknemer met een dienstverband van midaerde voor hem/haar
geldende normale arbeidstijd worden de in de CAOgeopmen
arbeidsvoorwaarden naar evenredigheid toegepastroo artikel 7:648 BW.

4. Minimum karakter.
De werkgever is verplicht ten minste de in de CAfgenomen bepalingen toe
te passen. Er kan in voor de werknemer positievevorden afgeweken van de
CAO.

5. Ontheffing.
Indien de werkgever ontheffing wenst van de todpgssan bepalingen van
deze CAO, dient hij daartoe een schriftelijk vekae bij het Georganiseerd
Overleg Dierenartspraktijken. Alleen als het Geaorgaerd Overleg
Dierenartspraktijken schriftelijk ontheffing heeferleend voor de toepassing
van bepalingen van deze CAO behoeven de bepalwgarnvoor ontheffing is
verleend niet te worden toegepast.
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6. Overgangsregeling nieuwe BPW leden
In overleg met de ondernemingsraad, personeelgenenordiging of het
personeel kan een overgangsregeling getroffen worder de implementatie van
de CAO. In een dergelijke overgangsregeling karreesmgekomen worden om de
CAO geleidelijk te implementeren en/of om bestaavd® de CAO afwijkende,
arbeidsvoorwaarden in overeenstemming te brengeérden€AO al dan niet door
uitruil van arbeidsvoorwaarden.

De looptijd van een dergelijke overgangsregeling kaoit langer zijn dan 2 jaar
en de arbeidsvoorwaardelijke afspraken in de ovegegeling dienen
gelijkwaardig te zijn aan die van de CAO.

Ondernemingen die tot een overgangsregeling witemen zijn gehouden om
hierover binnen een periode van 6 maanden na hegjaaa van het BPW-
lidmaatschap overeenstemming te bereiken met de erpachingsraad,
personeelsvertegenwoordiging of met het personekldien niet tot
overeenstemming kan worden gekomen kan het versahilopvatting worden
voorgelegd aan het Georganiseerd Overleg Diergmakiisjken dat vervolgens tot
een bindend advies zal komen.

Artikel 3 Algemene wederzijdse verplichtingen

1. Partijen verbinden zich met alle hun ten dienstarsie middelen nakoming van
deze overeenkomst door hun leden te zullen bevemder

2. De werkgever zet zich in voor een beleid gerichtgefijke kansen op arbeid en
gelijke kansen in de arbeidsorganisatie voor gehirdige werknemers, ongeacht
hun leeftijd, sekse, seksuele geaardheid, burkerlijstaat, levens- of
geloofsovertuiging, huidskleur, ras of etnischeoaikt, nationaliteit of politieke
keuze.

3. De werkgever draagt zorg voor een zo groot mogehbgscherming van de
werknemer tegen elke vorm van agressie, geweldriciimatie, seksuele
intimidatie en andere vormen van ongewenst gedreegem de nadelige gevolgen
daarvan.

Van seksuele intimidatie is sprake als iemand iwekksituatie wordt
geconfronteerd met gedrag of zaken van seksuededeahij of zij als ongewenst
of bedreigend beschouwt. De werknemer en werkgdieeen zich te onthouden
van elke vorm van ontoelaatbaar gedrag jegensretkag@gens andere
werknemers.

4. De werknemer is verplicht de overeengekomen werkbhaden naar zijn beste
vermogen te verrichten en zich daarbij te gedragger de aanwijzingen van de
werkgever, met inachtneming van de wettelijke eisem het beroep en de
doelstelling van de praktijk.

5. De werknemer is, ook na beéindiging van de dietrstbieing, verplicht tot
geheimhouding van die zaken, waarvoor hem geheidihguis opgelegd of
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waarvan hij, redelijkerwijze had kunnen begrijpett geheimhouding was gewenst.
Voor enigerlei mededeling in het openbaar (zoaldipaties, interviews e.d.) door
een werknemer met betrekking tot door de werkgeviet algemeen bekend
gemaakte gegevens van financiéle, commerciélecbhische aard, is toestemming
van de werkgever nodig. Overtreding van dit artikglens de duur van het
dienstverband zal worden beschouwd als een drimgeaden voor ontslag op
staande voet zoals bedoeld in artikel 7:678 BW,eaminderd het recht van de
werkgever op volledige schadeloosstelling.

6. De werknemer is gehouden vooraf aan de werkgewestdmming te vragen om
enigerlei betaalde arbeid of daarmee gelijk tdestelverkzaamheden te verrichten
voor een andere werkgever of zelfstandig een nedmb uit te oefenen. De
werkgever dient binnen €één maand te reageren opehnebek van de werknemer.
Indien binnen één maand geen reactie is ontvangende werkgever kan de
werknemer ervan uitgaan dat de werkgever heefsteged met het verzoek van de
werknemer.

Artikel 4 Veiligheid in de praktijk

1. De werkgever is verplicht veilige en gezonde arbemstandigheden te bieden. Hij
moet de werknemer informeren over mogelijke rissoan gevaren. Als het gebruik
van gevaarlijke stoffen onvermijdelijk is, moetei) met grote voorzichtigheid
worden toegepast. De relevante bepalingen in miliérbo-wetten en
kernenergiewet zijn hierbij maatgevend.

2. De werknemer is verplicht over de veiligheid enayetheid van zichzelf en de
andere in de praktijk aanwezige personen naar \ggmte waken en om behoorlijk
zorg te dragen voor gereedschappen, instrumenteachines, goederen en
gebouwen, aan de onderneming toebehorende of badeberusting zijnde.

3. Werkkleding en persoonlijke beschermingsmiddelen.
De werkgever stelt werkkleding beschikbaar enendnoodzakelijk persoonlijke
beschermingsmiddelen en/of specifieke werkkleding.

4. RI&E Arbocatalogus
CAO-partijen bevelen werkgevers aan om werknenmaage te geven in en te
informeren over de speciaal voor de dierenartspkaktopgestelde RIE en
arbocatalogus en het onderwerp arbeidsomstandighiedegkerend aan de orde te
stellen in overleg tussen werkgever en werknemeramseloel veilige en gezonde
arbeidsomstandigheden.

Artikel 5 Indiensttreding
1. Arbeidsovereenkomst.

De arbeidsovereenkomst wordt hetzij voor bepaajdédnétzij voor onbepaalde tijd
schriftelijk aangegaan.
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2. Inhoud arbeidsovereenkomst.

De werkgever zal de werknemer in ieder geval eanfsdijke opgave verstrekken

met ten minste de volgende gegevens:

a. de naam en de woonplaats van werkgever en werknemer

b. de plaats van waar uit de arbeid wordt verricht;

c. de functie, de functiegroep en het functieniveau da werknemer;

d. het tijdstip van indiensttreding;

e. indien de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tighiggegaan, de duur van de
arbeidsovereenkomst, hetzij door het noemen vantexemjn, hetzij door het
vermelden van de werkzaamheden van aflopend karakte
de aanspraak op vakantie of de wijze van berekarangleze aanspraak;
de duur van de door werkgever en werknemer intaaheémen opzegtermijnen;
de salarisschaal, het schaalsalaris en de termijruitbetaling;
de overeengekomen arbeidstijd en de dagen/urenowade werknemer
gewoonlijk zijn werkzaamheden verricht. Dit tenzgr bijzondere
bedrijfsomstandigheden zijn zoals ziekte en cakteih waarbij van de
werkgever niet gevraagd kan worden de overeengekomezktijden van de
werknemer te respecteren,;

j. aan welke pensioenregeling werknemer deelneemt;
k. of een proeftijd is overeengekomen en de lengtedeae proeftijd.

— Qo

De werkgever zal gebruik maken van de in deze CAfgenomen model-
arbeidsovereenkomst (zie bijlage 3).

3. Proeftijd.

a. Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomstovdi@paalde tijd kan een
proeftijd worden overeengekomen van ten hoogste twaanden;

b. Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomsthepaalde tijd kan een
proeftijd worden overeengekomen van ten hoogste:
€én maand, indien de arbeidsovereenkomst is aaagegor maximaal
een jaar;
twee maanden, indien de arbeidsovereenkomst gegaan voor langer
dan een jaar;

c. Uit de schriftelijke arbeidsovereenkomst dienblijken of er een proetftijd is
overeengekomen en hoe lang die proeftijd duurt.

4. Inzage CAO.

De werkgever is verplicht de werknemer op diengaek kosteloos een exemplaar van
de CAO, en tevens van elke nieuw verschijnende,dmik/erstrekken en voorts de
CAO ter inzage te leggen (bij de leidinggevendeodrvwerknemers die onder de
werkingssfeer vallen.

Artikel 6 Beéindiging dienstverband
1. Burgerlijk Wetboek.

Voor de beéindiging van het dienstverband geldebeapalingen van het Burgerlijk
Wetboek.
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2. Onbepaalde tijd.

De dienstbetrekking van de werknemer voor onbepagttiin dienst eindigt:

a. door schriftelijke vastlegging van de beéindjgian de overeenkomst met
wederzijds goedvinden;

b. door schriftelijke opzegging na verkregen ompgtagunning onder opgave
van de reden door de werkgever of de werknevaarbij de opzegtermijn
zoals omschreven in lid 3 in acht wordt genoniopzegging van de
dienstbetrekking vindt plaats tegen de eeratevéin een kalendermaand;

c. zonder nadere opzegging op de eerste dag veraded, waarin de
werknemer de 65-jarige leeftijd bereikt tenzgrkgever en werknemer
anders overeenkomen;

d. bij overlijden van de werknemer;

e. door ontslag op staande voet wegens dringeciéa;re

f. door ontbinding door de kantonrechter wegensgssvichtige reden.

3. Opzegtermijn.
Bij opzegging door de werkgever of door de werknebeglraagt de opzegtermijn
twee maanden. Partijen kunnen in de individueleiddovereenkomst een langere
opzegtermijn overeenkomen mits de opzegtermijnlarger is dan zes maanden.
De opzegging gebeurt schriftelijk en beargumenteeadrbij de verzender zorg
draagt voor een ontvangstbevestiging van de onerang

4. Bepaalde tijd.
De arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd eindigh rechtswege na het
verstrijken van de tijd waarvoor ze is aangegaamder dat enige opzegging is
vereist. Het is mogelijk om een contract voor ladgea tijd tussentijds op te zeggen.
Hierbij dienen dezelfde termijnen in acht te wardgnomen als genoemd in lid 3
van dit artikel.

5. Verlenging arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd.

a. Met dezelfde werknemer, zijnde dierenarts, kagein periode van maximaal 42
maanden een zestal arbeidsovereenkomsten vpaalde tijd worden gesloten
die elkaar opvolgen binnen een periode van nesrrdan 2 maanden. Het
aanbieden van een arbeidsovereenkomst zodandte dgnoemde periode van
42 maanden wordt overschreden, zonder dat eesrlnedting van 2 maanden
heeft plaatsgevonden, leidt van rechtswege toaedeeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd.

b. Met dezelfde werknemer, zijnde dierenartsastisiean in een periode van
maximaal 42 maanden een zestal arbeidsovereern&omsior bepaalde tijd
worden gesloten die elkaar opvolgen binnen eeigervan niet meer dan 1
maand. Het aanbieden van een arbeidsovereenkaaishig dat de genoemde
periode van 42 maanden wordt overschreden zoradexeth onderbreking van 1
maand heeft plaatsgevonden, leidt van rechtswageenh arbeidsovereenkomst
voor onbepaalde tijd. De werkgever beargumenteefloop van elk contract
van bepaalde tijd waarom dit contract niet verterngprdt met een volgend
contract van bepaalde tijd of omgezet wordt in eentract voor onbepaalde
tijd.
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Artikel 7 Functie indeling

Voor de indeling van functies wordt onderscheidmgekt in een tweetal
functiegroepen:de functiegroep dierenartsassisteatede functiegroep dierenarts
in loondienst. Binnen elk van deze functiegroepereen indeling gemaakt in 3
niveaus.

Artikel 8 Toepassing salarisschalen

1. Salaris functiegroepen gediplomeerd dierenartdassisc.q. paraveterinair en
dierenarts. Een gediplomeerde werknemer ontvapgidensttreding minimaal het
aanvangssalaris zoals aangegeven in en behorgnde finctiegroep waarin zijn
functie is ingedeeld zoals weergegeven in respagiijle tabel 1 en 3 van bijlage 1.
Indien de werknemer ouder is dan 23 jaar dient @arigring tenminste het
minimumloon te bedragen.

2. Beoordeling dierenartsassistenten
Het is gebruikelijk dat het salaris bij goed ftianeren jaarlijks wordt aangepast
conform het protocol Beoordelingssysteem Dierepaatdijken. Dit protocol is
opgenomen in bijlage 9 van de CAO en biedt werkgewe keus tussen het
hanteren van vaste periodieken of het toekenneneem of meerdere/mindere
periodieken afhankelijk van het presteren van ddewerker. De omvang van een
periodiek bij goed functioneren is vastgesteld &G9a3

In het protocol Beoordelingssysteem Dierenartspkakt zijn naast de

uitgangspunten ook de procedurele voorwaarden oporgen waaraan de
functionerings- en beoordelingsgesprekken dienemloen. Tevens is sprake van
een Bezwaarcommissie Beoordelingen.

3. Beoordeling dierenartsen:
Tot 1 juli 2008 is het gebruikelijk dat het salabg goed functioneren jaarlijks
wordt aangepast conform het salaris van het volgelehstjaar.
Met ingang van 1 juli 2008 is er sprake van eemuwiéoongebouw waarin de
omvang van de periodiek bij goed functioneren stg@steld op 4%.

Bij onvoldoende functioneren heeft de werkgevemumgelijkheid om het salaris
niet aan te passen. Hij dient dit tijdig en meters®gh omkleed aan te geven aan de
werknemer. Indien de werknemer het niet eens ishetebordeel van de werkgever,
kan hij zich wenden tot het Georganiseerd Overlegddartspraktijken.

Met ingang van 1 januari 2009 kan de werkgeveroar kiezen gebruik te maken
van het protocol Beoordelingssysteem Dierenartsiphak. Dit protocol is
opgenomen in bijlage 9 van de CAO

3. Salaris ongediplomeerd dierenartsassistent.
Wanneer de dierenartsassistent geen erkend diplwe# of niet erkend is als
paraveterinair dierenartsassistent dan wordt derertartsassistent wanneer hij/zij
drie jaar ervaring heeft qua salariéring gelijkgsbimet een dierenartsassistent die
wel beschikt over een diploma en is de eerste regeltabel 1A van bijlage 1
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(middelste kolom) van toepassing, mits de omvanmghet dienstverband tenminste
50% bedroeg van het full -time dienstverband. Vadafuli 2010 geldt in
bovenstaande situatie dat de salariéring gelijledgss aan de eerste ingroeischaal
van tabel 1C van bijlage 1.

5. Betaling salaris.
Het maandsalaris wordt per kas, bank of Postbatdalbaar gesteld zodanig dat de
werknemer hierover uiterlijk op de 25ste van de mdaean beschikken. Bij in- en
uitdiensttreding, anders dan op de eerste respelielaatste dag van de maand,
wordt een evenredig deel van het maandsalarisidetaa

Gedurende de drie jaar waarin de ongediplomeeasterdartsassistent ervaring
opdoet wordt geadviseerd om het wettelijk minimymagd)loon uit te betalen (zie
tabel 2 van bijlage 1)

Artikel 9 Vergoeding en overeenkomst stagiaire

Indien nadrukkelijk vooraf en schriftelijk is ovemgekomen ontvangt de stagiaire
een in overleg overeen te komen vergoeding. De gesdr maakt in principe
gebruik van de in bijlage 5 opgenomen model stagemnkomst.

Artikel 10 Salarisaanpassing

De salarissen van de dierenartsassistenten eredendrtsen worden per 1 januari
2012 met 1,75% verhoogd. De salarissen van deerthetsassistenten zijn
opgenomen in tabel 1A van bijlage 1 en de salarissn de dierenartsen zijn
opgenomen in tabel 3A van bijlage 1.

Medewerkers die op 1 december 2012 in dienst mijrtyangen een eenmalige
uitkering van 0,5% van het bruto jaarinkomen 20d2form jaaropgave.

Verder zullen werkgevers aan de hand van het j&arean de consumenten
prijsindexcijfer, afgeleid (cpi, afgeleid. Bron: SBover 2012 eventueel een
aanvullende eenmalige uitkering betalen in de maimeeémber 2012.

In het geval het genoemde consumenten prijsindexcgfgeleid over de periode
november 2011-november 2012 meer bedraagt dan )p5&arbasis, keren
werkgevers het meerdere boven de 2,75% in de naeseimber 2012 uit als een
eenmalige uitkering. Deze zal dan naast de eesteyegnde eenmalige uitkering
worden verstrekt. Bedraagt het jaarcijfer cpi, &ge2,75% of minder dan vindt geen
aanvullende eenmalige uitkering plaats.
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Artikel 11 Vakantietoeslag

1. Vakantietoeslagjaar.
Het vakantietoeslagjaar loopt van 1 juni van hatratgaande kalenderjaar tot en
met 31 mei van het lopende kalenderjaar.

2. Vakantietoeslag.
De vakantietoeslag bedraagt 8% van het loon, irefliseslag voor het werken op
inconveniénte uren en consignatietoeslag, dat derknseer in het
vakantietoeslagjaar (1 juni tot en met 31 mei)dajwerkgever heeft verdiend. De
vakantietoeslag wordt uiterlijk 30 juni uitbetaald.

3. Beéindiging dienstverband.
Indien het dienstverband voor de datum van uitingtavordt beéindigd, zal bij de
laatste salarisafrekening de vakantietoeslag wounitbetaald.

Artikel 12 Vakantie en extra verlof

1. Burgerlijk Wetboek.
Voor de opbouw van vakantierechten gelden de hegeati van het Burgerlijk
Wetboek.

2. Vakantiedagen.
Het vakantiejaar valt samen met het kalenderjaa.w@rknemer heeft per vol
vakantiejaar recht op 25 vakantiedagen met behandet maandsalaris.

3. Naar evenredigheid.
De werknemer die geen vol kalenderjaar heeft geveleam wel korter werkt dan de
normale arbeidstijd, heeft recht op de in lid 2 @@mnde vakantiedagen naar
evenredigheid van de voor hem geldende arbeidstijd.

4. Leeftijdvakantiedagen.
De leeftijdvakantiedagen komen met ingang van 1ugan2006 te vervallen.
Werknemers die per 31 december 2005 reeds besaohikiker toegekende
leeftijdvakantiedagen behouden deze dagen.

5. Arbeidsongeschiktheid.
Tijdens (gedeeltelijke) arbeidsongeschiktheid waordeakantiedagen volledig
opgebouwd.

6. Vaststellen van vakantie.

De werkgever stelt de tijdstippen van aanvang ewecivan de vakantie vast
overeenkomstig de wensen van de werknemer, temzijichtige redenen zich
daartegen verzetten. Indien de werkgever niet binuer weken nadat de
werknemer zijn wensen schriftelijk heeft kenbaamgakt, schriftelijk aan de
werknemer gewichtige redenen heeft aangevoerd, eisvakantie vastgesteld
overeenkomstig de wensen van de werknemer. Inckeweatkgever een eenmaal
vastgestelde vakantie wil wijzigen, is hij gehoudi werknemer schadeloos te
stellen.
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7. (Aaneengesloten) vakantiedagen.
De werknemer heeft voorzover voldoende opgebouwtydcht een vakantie van
drie aaneengesloten weken op te nemen.
Als de werkzaamheden dit noodzakelijk maken, kamaeeengesloten vakantie
worden beperkt tot twee weken. In dat geval heeftvdrknemer nog recht op een
aaneengesloten vakantie van twee weken.
De resterende vakantiedagen kunnen in overleg neetwdrkgever worden
opgenomen, waarbij toekenning zodanig plaatsvialt,de normale voortgang van
de werkzaamheden wordt gewaarborgd.

8. Beéindiging dienstbetrekking.

Bij het beéindigen van de dienstbetrekking zalwdknemer desgewenst in de
gelegenheid worden gesteld de hem nog toekomendmtiadagen op te nemen,
met dien verstande, dat deze dagen niet eenzijdig iopzegtermijn mogen worden
begrepen. Indien de werknemer de hem toekomendendaigt heeft opgenomen,
zullen deze dagen worden uitbetaald.

De werkgever reikt de werknemer bij het einde van dienstbetrekking een
verklaring uit, waaruit de duur van de vakantigkbliwelke de werknemer op dat
tijdstip nog toekomt.

9. Verjaren van vakantie.
Een rechtsvordering tot toekenning van de wetiNakantiedagen, 20 voor een
medewerker met een fulltime dienstverband, verjaafloop van 12 maanden na het
einde van het kalenderjaar waarin de aanspraakssaan.

10. Extra verlof
Werknemers kunnen jaarlijks 3 extra verlofdagenden fulltime dienstverband)
kopen. Het tijdstip van het opnemen van dit onddeagerlof en of dit in losse dagen
of aansluitend wordt opgenomen, gebeurt na toestegwan de werkgever. De extra
verlofdagen vervallen aan het eind van het kalgader
Ook kunnen werknemers jaarlijks maximaal 3 nietesymmen (betaalde) verlofdagen
(bij een fulltime dienstverband) verkopen aan dekgever.

Artikel 13 Buitengewoon verlof

1. Definities.
Met de in lid 2 genoemde geregistreerd partner wwoedens gelijkgesteld de
ongehuwde persoon met wie de ongehuwde werknenuezalm een gezamenlijke
huishouding voert als ware hij gehuwd. Onder duamzavordt verstaan dat er
langer dan één jaar aantoonbaar gezamenlijk eatdwding is gevoerd dan wel
dat er een samenlevingscontract is afgesloten.
2. Verlof met behoud van loon.
In de navolgende situaties en voor zover de oad#m h. genoemde gebeurtenis of
plechtigheid wordt bijgewoond, heeft de werknemecht op verlof met
doorbetaling van loon gedurende hoogstens de daarnelde tijd:
a. bij het aangaan van een geregistreerd partreggstan wel bij huwelijk van de
werknemer
4 dagen;
b. bij bevalling van de echtgenote (kort kraamyieibok in geval van adoptie)
2 dagen;
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c. bij het aangaan van een geregistreerd partmegrsgan wel bij huwelijk van
kind,
ouder, broer, zuster, zwager, schoonzuster vanedienemer 1 dag;

d. bij 25-, 40- en 50-jarig huwelijk en elk volgehtrum van de werknemer
alsmede
van zijn ouders en (schoon)ouders 1 dag;

e. bij 25- en 40-jarig dienstjubileum van de wenkrer 1 dag;

f.  bij overlijden van echtgeno(o)t(e) of geregestrd partner of kind van de
werknemer;
de dag van het overlijden t/m twee dagen na deaiticrematie;

g. bij overlijden van (schoon)ouder, broer, zysterager, schoonzuster van de
werknemer 2 dagen;

h. 1 dag bij de uitvaart/crematie van (schoon)ougieotouder, overgrootouder;
broer, zuster, zwager, schoonzuster van de werkneme

3. Doktersbezoek.
Bezoeken aan dokter, tandarts of specialist vimdieats in eigen tijd. Indien de
noodzaak van dokters-, tandarts- of specialisterddein diensttijd wordt
aangetoond, zal de werknemer de daarvoor benotljddeet een maximum van
twee uren per bezoek buitengewoon verlof met belvandoon worden toegekend.

4. Wet arbeid en zorg.

4.1 Kortdurend zorgverlof.
De werknemer heeft recht op verlof voor de noodlifkde verzorging in verband
met ziekte van:
a. echtgeno(o)te, partner of huisgeno(o)t(e) vawelknemer of een andere

verzorgingsbehoevende voor wie de werknemer digiflee verzorging heeft;

b. kind of pleegkind waar de werknemer de feitelijlerzorging voor draagt; of
c een ouder.
Het verlof bedraagt per kalenderjaar ten hoogetemaal de arbeidstijd per week
(maximaal 10 dagen). De werknemer heeft recht@8% doorbetaling van het loon.
De 30% loonderving kan worden gecompenseerd deoinhalen van werkuren of
door het inleveren van bovenwettelijke vakantietagof opgebouwde
compensatietijd.

4.2 Langdurend zorgverlof.
De werknemer komt in aanmerking voor onbetaald dangnd verlof als hij
tijdelijk zorg biedt aan een partner, kind of oudke levensbedreigend ziek is.
Levensbedreigend ziek betekent dat het leven vapedsoon op korte termijn
ernstig in gevaar is. De regeling geldt niet alseé®n schoonouder betreft of als het
gaat om een chronisch zieke. Wanneer een chroniszie&te echter
levensbedreigend wordt of de zieke in een termifede komt, kan voor de zorg
wel langdurend zorgverlof worden aangevraagd.
De duur van het verlof wordt in overleg tussen wexler en werknemer
vastgelegd. De totale duur zal per jaar niet memirdgen dan zes maal de
wekelijkse arbeidsduur.
Het werkgeversgedeelte van de pensioenpremie wdatir de werkgever
afgedragen als ware de werknemer normaal werkzadretibedrijf.
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4.3 Calamiteitenverlof.

Calamiteitenverlof is bedoeld voor onvoorziene rsdhties en waarin acuut vrij
moet worden genomen om persoonlijke actie te kurmemen of wegens zeer
bijzondere persoonlijke omstandigheden.

Aan de werknemer wordt ingeval van een calamitgitemgewoon verlof verleend
zonder behoud van loon voor een naar billijkheidbégekenen tijd, waarbij de
werknemer het recht krijgt om de loonderving te pemseren, hetzij door de
werktijd in te halen hetzij door het inleveren aovenwettelijke vakantiedagen of
opgebouwde compensatietijd (de werknemer behoumiteste het recht op het
wettelijk minimum aan vakantieaanspraken).

4.4 Adoptieverlof.
Bij adoptie heeft de werknemer gedurende eendidvan 16 weken recht op 4
weken verlof zonder behoud van loon (wel bestaateeht op een uitkering
krachtens de Wet Arbeid en Zorg). Het recht bestaaaf twee weken voor de
eerste dag dat de feitelijke opneming ter adomreaanvang heeft genomen.

4.5 Ouderschapsverlof.

Met betrekking tot ouderschapsverlof is het begaal artikel 7:644 BW van
toepassing. Deze regeling houdt kort samengevatotgende in:

a. de werknemer die ten minste é€én jaar in disnsn de werkgever heeft recht op
verlof zonder behoud van loon, indien de werkneiméamilierechtelijke
betrekking staat tot het kind, dan wel blijvendveezorging en opvoeding van het
kind op zich heeft genomen en met het kind op lfeiz@dres woont;

b. dit recht op verlof bestaat tot het kind ddtlgkvan acht jaar heeft bereikt;

c. het totaal aantal uren verlof bedraagt maxirdaarbeidstijd per week, gerekend
over een periode van 26 weken (= 26 x arbeidpgjdweek);

d. per week kan de werknemer maximaal de helftdeaarbeidstijd per week aan
verlof uren opnemen, verdeeld over een periodewaximaal twaalf maanden;

e. de werknemer dient het voornemen tot het opneraemuderschapsverlof en de
wijze van invulling daarvan tenminste drie maandeor de ingangsdatum te
melden bij de werkgever;

f. de werkgever kan tot vier weken voor de ingaagyseh van het verlof en na overleg
met de werknemer de spreiding van de uren overedd op grond van gewichtige
redenen wijzigen.

Artikel 14 Vermeerdering/vermindering van arbeidstjd

1. Een werknemer heeft het recht op grond van de a&epassing arbeidsduur zijn
werkgever om een vermindering van de overeengekarendstijd te vragen.

Het verzoek om aanpassing kan slechts worden gefteareen werknemer die één
jaar voorafgaande aan het tijdstip van ingang v@aahpassing in dienst is van de
werkgever;

2. Het verzoek kan ten hoogste één keer per jamdem gedaan en moet door de
werknemer uiterlijk vier maanden voor het tijdsti@gn ingang van de aanpassing
schriftelijk worden ingediend;

3. In dit verzoek moet worden aangegeven wat dendaan ingang is, de omvang
van de aanpassing en de spreiding van de uren;

4. De Wet aanpassing arbeidsduur is niet van ss&pg op bedrijven met minder dan
tien werknemers;

CAO Dierenartspraktijken 1 januari 2012 t/m 31 delsen2012 Pagina 17 van 6



5. De Wet aanpassing arbeidsduur is voor zovebdteeft het recht op vermeerdering
van de overeengekomen arbeidstijd niet van toepgssi

6. Een verzoek tot vermindering van de arbeiddtgd door de werkgever worden
geweigerd op grond van zwaarwegende bedrijfsbetange

Artikel 15 Nascholing

1. Deelname aan nascholing.
De werkgever overlegt periodiek welke nascholingnae praktijk van belang is en
door wie deze zal worden gevolgd.
Wanneer de werknemer in opdracht van de werkgaascholing volgt zal de
werkgever de kosten die hieraan verbonden zijnogsign.
Wanneer de werknemer na toestemming van de werkgeacholing wil gaan
volgen die, gelet op de functie van de werknemerpihktijkomstandigheden en
naar het oordeel van de werkgever, ook in het geleiwan de werkgever, dan zal
de werkgever een bijdrage van 100% in de naschsdogjen verstrekken.
De werknemer is verplicht de werkgever van tevdrete lichten over zijn/haar
voornemen om een bepaalde nascholing te gaan velgeneer hij/zij voor de
nascholingskostenregeling in aanmerking wil komen.

2. Nascholingskosten.
Onder nascholingskosten worden verstaan de kostede nascholing (inclusief
reis- en verblijfkosten) en eventueel de kostendabenodigde studiemateriaal.

3. Nascholingstijd.
Wanneer de werknemer nascholing volgt in opdraahtde werkgever, dan zal de
werknemer in diensttijd aan deze nascholing kurtesinemen. Indien de nascholing
buiten diensttijd valt worden deze uren gecompeansedijd of in geld uitbetaald.

Wanneer de werknemer op eigen initiatief nascigolmigt dan zal de werknemer
in eigen tijd aan deze nascholing deelnemen.

4. Verslag nascholing.
De werknemer zal een verslag maken van de gevalgseholing en zal de andere
in dezelfde functiegroep ingedeelde werknemersipraktijk op de hoogte stellen
van het besprokene tijdens de nascholing. Wartheeererknemer in opdracht van
de werkgever aan de nascholing deelneemt behosorcuresusmateriaal op de
praktijk te worden geplaatst, zodat de andere warmiers hiervan mede kennis
kunnen nemen.

5. Terugbetaling .
Indien de werknemer tijdens de of binnen 24 maamdebeéindiging van de
het dienstverband vrijwillig opzegt, dient de vezdmg voor elke nog resterende
maand voor 1/24 deel te worden terugbetaald..Indeekosten voor een gevolgde
op jaarbasis meer dan € 1250 bedragen, kan de swekgn overleg met de
werknemer een andere terugbetalingsregeling ovieoesn.

6. De werkgever kent de morele verplichting zijn medgrs nascholing te laten

volgen en de werknemer kent de morele verplichegl§zorg te dragen dat er aan
voldoende (relevant) onderwijs wordt deelgenomen.
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Artikel 16 Arbeidsongeschiktheid

1. Verplichtingen werknemer.
De werknemer die wegens ziekte niet in staat isettongen arbeid te verrichten is
verplicht zich te houden aan het binnen de ondemggeldende
verzuimreglement.
De werkgever wordt geadviseerd om gebruik te makenhet in bijlage 4
opgenomen verzuimreglement.

2. Loondoorbetaling.
De werknemer die op of na 1 januari 2006 wegenkteiaiet in staat is om de
bedongen arbeid te verrichten, behoudt geduremi@e®ode van zes weken recht
op 100% doorbetaling van het loon. Over de periateweek 7 t/m week 104 van
arbeidsongeschiktheid ontvangt de werknemer eenvudeny op de
loondoorbetalingsverplichting tot 82,5% van hetloo
Met ingang van 1 juli 2007 ontvangen arbeidsong&tehverknemers over de
periode van week 7 t/m week 104 een aanvulling eplabndoorbetalings-
verplichting van 85% van het loon.
Partijen bij deze cao bevelen werkgevers aan omhaanverknemers die voér 20
mei arbeidsongeschikt zijn geraakt, vanaf 1 ju@2®ok een aanvulling tot 85%
van het loon te geven, opdat er geen verschibkisetu oude en nieuwe gevallen.

Met het loon wordt bedoeld het gemiddelde van dgobmaandsalarissen over de
afgelopen 12 maanden, voorafgaand aan de eerstiedag. Als de werknemer
minder dan 12 maanden in dienst is bij de werkgegeéit het gemiddelde over de
maanden dat hij/zij in dienst was.

3. Uitzondering.
De werknemer heeft het in lid 2. van dit artikeldbelde recht op volledige
loondoorbetaling niet wanneer hij op grond vanketti7:629 BW geen recht heeft
op doorbetaling van 70% van zijn loon.

4. Opeenvolgende ziektegevallen.
Voor de toepassing van dit artikel worden ziekiflen die elkaar met een
tussenpoos van minder dan vier weken opvolgen,éals ziektegeval gezien.
Doorbetaling van loon bij ziekte vindt alleen pkatoor zover en zo lang het
dienstverband voortduurt.

5 Verhaalsrecht.
Indien een werkgever op grond van het bepaaldetiartikel verplicht is tijdens
ziekte of arbeidsongeschiktheid het loon van eekeziverknemer door te betalen,
heeft hij, indien de ongeschiktheid tot werken da@nwerknemer het gevolg is van
een gebeurtenis waarvoor een ander aansprakelijegens deze ander recht op
schadevergoeding ingevolge artikel 6:107a BW.
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Artikel 17 Betaald verlof vertegenwoordigers BPLen Vedias

Vertegenwoordigers (niet perse zijnde bestuursledam de BPL en de Vedias kunnen
gebruikmaken van de mogelijkheid om jaarlijks vitrgdelen extra betaald verlof op te
nemen voor het bijwonen van bijeenkomsten van de &B. de Vedias die een relatie
hebben met de CAO voor de dierenartspraktijken.

Artikel 18 Duur overeenkomst deel A

1. Looptijd.
Deze overeenkomst is aangegaan voor de periodd yanuari 2012 tot en met
31 december 2012.

2. Stilzwijgende verlenging.
Indien geen der partijen uiterlijk drie maanderowdet tijdstip, waarop deze
overeenkomst eindigt, schriftelijk te kennen hegftjeven dat zij de overeenkomst
wenst te beéindigen of te wijzigen, zal de ovekearst telkens met een looptijd
van een jaar geacht worden te zijn verlengd.

Partijen ter ener zijde Partijen ter andejaezi

Belangenvereniging Practici Werkgevers

Belangengroep Praktiserende
dierenartsen in Loondienst
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DEEL B
Artikel 19 Werkingssfeer deel B

Deel B van deze CAO is van toepassing op werkneimede functiegroep dierenarts in
loondienst, in dienst van die werkgever die meh zipofdactiviteit te rangschikken is
onder een dierenartspraktijk én die als lid is aatajen bij de

Belangenvereniging Practici Werkgevers.

Artikel 20 Dienstrooster en arbeidstijden

1. Dienstrooster.
De werknemer is werkzaam volgens een dienstrodsetrdienstrooster wordt door
de werkgever, na overleg met de werknemer, vagligestet inachtneming van de
volgende regels ten aanzien van de arbeidstijd.

2. Normale arbeidstijd.

a. De normale arbeidstijd bedraagt 2080 uren axgsis;

b De gemiddelde arbeidsduur per week bedraagt dlhwen vijfdaagse
werkweek;

c. De arbeidstijd kan, met inachtneming van hetigean dit artikel bepaalde,
variéren. Indien de arbeidstijd in een week meer2t#bo boven of onder de
gemiddeld overeengekomen arbeidstijd uitkomt, $s6&mming van de
werknemer vereist;

d. Voor de vaststelling van het rechtsvermoedendeaomvang van de
arbeidsovereenkomst zoals bedoeld in artikel 7:@\wordt uitgegaan van
het gemiddeld aantal uren over een periode vanddhden.

3. Maximale arbeidstijden.
Voor de werknemer van 18 jaar en ouder:
- maximaal 12 uur per dag;
- maximaal gemiddeld 60 uur per week
- maximaal gemiddeld 55 uur per week in een tidvan 4 weken,;
- maximaal gemiddeld 48 uur per week in een tidvan 16 weken;
- maximaal op 8 dagen aaneengesloten arbeid.

4. Pauzes en rusttijden.
Ten aanzien van pauzes en rusttijden gelden delibgga zoals opgenomen in
bijlage 2.

5. Consignatiediensten.
Onder een consignatiedienst wordt verstaan deutijde tussen ingeroosterde
diensten, waarin de werknemer uitsluitend verplisdm bereikbaar te zijn om in
geval van oproep de bedongen arbeid zo spoedig lipkoge verrichten. De
werknemer kan, binnen onderstaand kader, wordeplisier om deel te nemen aan
consignatiediensten.
a. Een geconsigneerde werknemer mag niet langer damrdfer 24 uur werken.
In deze 13 uur zijn zowel de werktijden van de geevdiensten begrepen als
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die voortvloeiend uit oproepen. Voor een oproepligeen minimum werktijd
van een half uur.

b. Per 4 weken 14 x 24 uur geen consignatie, op téssplin perioden van

minimaal 24 uur, waarbij tenminste 2 x 48 uur oekyarbeid wordt verricht.

Consignatie voor en na een nachtdienst is nieetiagn.

De maximum arbeidstijd per week in consignatie(si@r.

e. De maximum arbeidstijd per 16 weken indien de wenker in een periode van
16 aaneengesloten weken 16 of meer malen consgispgelegd, welke
consignatie telkens geheel of gedeeltelijk tusse®® en 06.00 uur valt is
gemiddeld 40 uur per week (640 uur).

f. De maximum arbeidstijd per 16 weken indien de wenker in een periode van
16 aaneengesloten weken 16 of meer malen consgiwpgelegd, welke
consignatie telkens geheel of gedeeltelijk tusse®® en 06.00 uur valt, is
gemiddeld 45 uur per week (720 uur) mits de werkeregen onafgebroken
rusttijd van ten minste 8 uren heeft na de laatg@ep die is aangevangen
tussen 00.00 en 06.00 uur of indien de dienst amgi\direct aansluitend op een
oproep die is aangevangen tussen 00.00 en 06.0@euurerknemer in de direct
aaneengesloten periode van 18 uren die begint od® @&r, een onafgebroken
rusttijd heeft van tenminste 8 uren.

g. Wanneer binnen een half uur na het beéindigen gaarlokid die uit een oproep
voortvloeit opnieuw een oproep plaatsvindt, wordt tdssenliggende tijd als
arbeidstijd aangemerkt.

oo

6. Vrije feestdagen.

De werknemer die op vaste dagen per week van mgdatan met zondag werkzaam
is heeft, indien die feestdag op zijn vaste werkekly voor elke feestdag recht op een
vrije dag met behoud van loon. In aanvulling hiewagrdt een werknemer die tijdens

een vrije feestdag geconsigneerd is hiervoor watddtconform artikel 23.

Artikel 21 Urenadministratie

1. Mededeling rooster.

a. De werknemer ontvangt bij voorkeur en indienrdagelijk is vier weken, maar
uiterlijk twee weken van tevoren van de werkgeveededeling van het
dienstrooster waarin hij zijn werkzaamheden dientdrrichten. Als dit, gezien

de aard van het werk of de aard van de arbeidsenkomst, onmogelijk is,
ontvangt de werknemer vier weken tevoren een opgawede vrije dagen en
minimaal vier dagen tevoren het dienstrooster;

b. De parttimer heeft het recht tot uiterlijk dreeken voorafgaand aan de
roosterweek van werken aan te geven op welke dagemoostertijden hij niet
beschikbaar is, tenzij er vaste (rooster)afspraij@n E€n en ander laat onverlet
de overeengekomen arbeidstijd. De werkgever enat&ngmer zijn verplicht
rekening te houden met de overeengekomen arbeidstij

2. Administratie compensatie-uren.
De werkgever dient een administratie bij te houdsm de compensatie in vrije tijd,
waarop de werknemer op grond van artikel 22 vare d@AO recht heeft. De
compensatierechten worden maandelijks verantwoord.
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Artikel 22 Overuren, meeruren en vergoeding van werwerk

1. Definitie overuren.
Als overwerk wordt beschouwd door of namens dekg@rer opgedragen arbeid
waardoor de arbeidstijd van 1040 uren in een dkdvan een periode van zes
maanden wordt overschreden. Tot overuren wordeekged de meer dan 1040
uren in een tijdvak van zes maanden gewerkte u@gm.het niveau van de
individuele praktijk zal worden vastgesteld welttata zullen worden gehanteerd
voor de periode van zes maanden. Tot de gereaeeeen worden gerekend:

alle feitelijk gewerkte uren;

doorbetaalde ziekte-uren;

opgenomen en doorbetaalde vakantie-uren;

opgenomen en doorbetaald bijzonder verlof;

toegekende uren van op verzoek van de werkgevelgps nascholing;

compensatie van toeslagen in tijd.

Indien sprake is van het afronden van werkzaamhededt de daarvoor benodigde

tijd niet geregistreerd mits deze niet langer daauyzaansluitend aan het vastgestelde

dienstrooster bedraagt.

~PQo0 Ty

2. Vergoeding overuren.

a. Voor ieder uur overwerk geldt een vergoedingamaterhalf uur (150%),
waarvan minimaal 100% in geld en 50% in tijd wardbetaald, tenzij in
overleg anders wordt beslist.

b. De werkgever kan voor de vergoeding van ovarean spaarsysteem
hanteren.
De werkgever berekent na elke periode van zes neaanet saldo van de per
die datum nog openstaande overuren. De nog redteremeruren dienen
uiterlijk in de daarop volgende drie maanden doerwkrkgever te worden
toegekend in vrije tijd, bij voorkeur in blokkenrvd uur. Als het niet mogelijk
is om alle overuren binnen de periode van drie meae compenseren in vrije
tijd, moeten uiterlijk in de daaropvolgende viemtwmand de nog resterende
overuren worden uitbetaald.

c. Het tijdstip waarop de vervangende vrije tWdrdt genoten, wordt in overleg
met de werknemer vastgesteld.

d. In afwijking van het bepaalde ter zake van uélweg sub b. kan de werknemer
schriftelijk verzoeken om de nog niet gecomperg®averuren niet uit te
betalen, doch als vrije tijd te laten staan.

3. Definitie meeruren.
Uren die een parttime medewerker buiten het aaatatractueel overeengekomen
arbeidsuren werkt. Als meeruren wordt beschouwdr @d namens de werkgever
opgedragen arbeid waardoor de arbeidsduur zoals abatractueel is
overeengekomen in een tijdvak van zes maanden waretschreden. Op het
niveau van de individuele praktijk zal worden vastgld welke data zullen worden
gehanteerd voor de periode van zes maanden.
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4. Vergoeding meeruren
a. Indien sprake is van meeruren wordt het uurlaterlijk uitbetaald in de maand
na de periode van zes maanden waarover wordt liepaadr sprake is van
meeruren (in de ®7 maand dus feitelijk). Over meeruren wordt 8%
vakantietoeslag en vakantietijd opgebouwd.

b. Vakantietoeslag
Over meeruren ontvangt de medewerker 8% vakansieigpeij de uitbetaling
van de jaarlijkse vakantietoeslag dan wel bij deaflerlijke uitbetaling van de
meer uren €één maand na de periode van 6 maandeim w@da meer uren zijn
ontstaan.

c. Vakantietijd toeslag
De medewerker ontvangt een toeslag in geld van®,6%2er het uurloon per
meeruur als verrekening van op te bouwen vrije. ffabk kan in onderling
overleg worden besloten dat de werknemer de opgat®wakantietijdtoeslag
in tijd opneemt. Deze uren dienen uiterlijk in deacbp volgende drie maanden
door de werkgever te worden toegekend in vrije, tiigl voorkeur in blokken
van 4 uur. Als het niet mogelijk is deze vakanijiitieslag binnen drie maanden
te compenseren in tijd, moet uiterlijk in de daakmpgende vierde maand de
nog resterende vakantie tijdtoeslag worden uittheéiaegeld. Daarbij geldt voor
het vaststellen van het aantal opgebouwde vrijaitamde volgende formule:
aantal meer uren x (60 minuten x 9,6%).

Artikel 23 Toeslagen en vergoedingen

Het wordt aan de individuele werkgever en werkneovergelaten om afspraken te
maken over de consignatievergoeding voor het wetijagens diensten c.q. inconveniénte
uren, om deze af te kunnen stemmen op de indivadasthoefte en mogelijkheden van
werkgever en werknemer in de betreffende dierepiatsijk. De hoogte van de
vergoedingen, zoals die nu verwoord zijn in de ostdande cao-artikelen, blijven echter
als minimum gehandhaafd.

Komende periode zullen cao-partijen in overleg smort ‘cafetaria-model’ uitwerken dat
kan dienen als voorbeeld en richtlijn. Zodra hiem ekkoord over is zal de uitkomst
tussentijds worden toegevoegd aan de cao.

1. Vergoeding voor consignatiediensten.
Voor het bereikbaar zijn tijdens consignatiediensbetvangt de werknemer een
vaste vergoeding van € 1, 50 voor elk uur datshjjgconsigneerd.
Voor het bereikbaar zijn tijJdens consignatiedienstg feestdagen ontvangt de
werknemer een vaste vergoeding van € 3,00 voanwglklat hij is geconsigneerd.

Met ingang van 1 januari 2011 wordt de consignatigeeding verhoogd naar €
1,60 voor elk uur dat hij is geconsigneerd en vhet bereikbaar zijn tijdens
consignatiediensten op feestdagen ontvangt de wer&neen vaste vergoeding van
€ 3,20 voor elk uur dat hij is geconsigneerd.
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2. Toeslag inconveniénte uren.
Voor het werken op inconveniénte uren tijdens apmsie of tijdens
avondspreekuren aansluitend op een normale werkaiagngt de werknemer een
toeslag op het uurloon. Als inconveniénte uren woréangemerkt de uren die
worden gewerkt op maandag t/m vrijdag tussen 2GuW@&n 07.00 uur, op zaterdag
tussen 00.00 uur en 07.00 uur én tussen 17.00nu24.80 uur, alsmede de uren die
worden gewerkt op zondag en op feestdagen.
Voor het werken op deze uren ontvangt de werkne&mertoeslag van 25% van het
uurloon. De toeslag kan worden uitgekeerd in tfjdedd.
Indien binnen de praktijk in een bedrijfsroosterrdiagewerkt dat hoofdzakelijk is
gericht op uren die als inconveniént worden aangemébijvoorbeeld in
zogenaamde spoedklinieken) worden toeslagen vammueniénte uren door de
werkgever in overleg met de personeelsvertegenugiogl vastgesteld. Indien
hierover geen overeenstemming kan worden beregttleg in beginsel de in het
bedrijf gebruikelijke toeslagen en vergoedingen.

3. Uitbetaling toeslagen.
De toeslagen voor het werken tijdens consignatnstieen worden uitbetaald
uiterlijk é¢én maand na de maand waarin deze diendfe uitgevoerd, tenzij de
werknemer de toeslagen op basis van voorcalcutatiandelijks in het salaris
ontvangt.
In het geval dat er sprake is van voorcalculatledleaverkgever twee maal per jaar
een nacalculatie uitvoeren en de eventuele vernegeloorvoeren.

4. Reiskosten.

De werkgever treft een regeling voor de vergoeduamn reiskosten woon-/
werkverkeer en voor reiskosten zakelijk verkeer.n Teanzien van woon-
Iwerkverkeer zal de werkgever vanaf 1 juli 2007 eergoeding verstrekken van €
0,19 per km, met dien verstande dat over de eBrkte en over de km boven de 25
(in beide gevallen enkele reis) geen verplichtiegthat tot het verstrekken van een
vergoeding. Per dag komt één heenreis en één &sugraanmerking voor deze
vergoeding. Voor de vaststelling van het aantalvkondt uitgegaan van de kortste
afstand volgens de ANWB routeplanner.

Ten aanzien van zakelijk verkeer worden de retgkgssoor zover gebruik wordt
gemaakt van eigen vervoer, tenminste vergoed 28 Per km. Reiskosten die
worden gemaakt naar aanleiding van een oproepns§jdeonsignatie worden
vergoed als reiskosten zakelijk verkeer.

5. Regeling producten eigen bedrijf.
De werkgever geeft de werknemer een korting bj@ekoop van producten uit het
eigen bedrijf conform de fiscale regeling produatéreigen bedrijf.
De korting bedraagt per product maximaal 20% varwdarde van dat product in
het economische verkeer. De maximale korting eedr@ 475 per jaar.

6. Overige vergoedingen.
De werknemer ontvangt een vergoeding voor allefagehkosten voor zakelijk
verkeer en een in overleg vast te stellen verggedwor het lidmaatschap van
groepen. Ten aanzien van verhuiskosten wordt dekgeger aanbevolen om
gebruik te maken van de in bijlage 7 opgenomenuigkbstenregeling.
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7. Alternatieve dienstenvergoeding.
Als keuzemogelijkheid kunnen werkgever en werkrnernme onderling overleg
kiezen voor een alternatieve dienstenvergoedingwBeinemer kan daartoe 1 X
zijn of haar voorkeur voorafgaand aan dit overlegbdaar maken. Het getuigt van
goed werkgeverschap tijdens dit keuzemoment er woog te dragen dat de
werknemer de dienstenvergoeding houdt die hij/adl im 2005 bij gelijkblijvend
aantal diensten.

De formule voor het te bepalen percentage is:
(Y*1,025) — Z

X= * 100
A

X = percentage omzet als vergoeding voor dienst

Y= dienstvergoeding 2005

Z= stand-by vergoeding a 1,50 euro per geconsigneg

A= gemiddelde omzet per weekend-/avondnachtdimagtijk 2005

Artikel 24 Pensioen dierenarts in loondienst

1. Werknemers ingedeeld in de functiegroep dietsriarloondienst nemen deel aan

de verplicht gestelde beroepspensioenregeling vdmrenartsen welke is
ondergebracht bij de Stichting Pensioenfonds vaerdbartsen.
Van de te betalen pensioenpremie aan de Stichtiegsi®enfonds voor
Dierenartsen houdt de werkgever maandelijks 1/3 ole®p het salaris van de
werknemer en draagt dit samen met het werkgevdrs@é® deel, af aan de
Stichting Pensioenfonds voor Dierenartsen. De warkgdraagt zorg voor tijdige
afdracht van de pensioenpremie.

2. Leden van de BPW wordt aangeraden hun werknemer@ijgen op en te
adviseren gebruik te maken van de extra premidregel bij het SPD. De
verdeling in de betaling van de basis pensioenmés2/3 deel door werkgever en
1/3F deel door de werknemer. Het staat de werkgevérowni in overleg met de
werknemer een bijdrage in de premie van deze exinaioenregeling af te spreken.

3. De premiebetaling voor de basis pensioenregeling &°D vindt in zijn
geheel plaats door de werkgever. Dat wil zeggeni/zijibetaalt zowel het
werkgevers- als het werknemersdeel van de premmeS&4. Daarnaast draagt de
werkgever zorg voor verrekening van het werknenesatsdan de premie met het
bruto maandsalaris van de werknemer.

4. Komen werkgever en werknemer overeen dat de weekgaak meebetaalt aan de
extra premieregeling, dan dient werkgever ook zergiragen voor betaling van
werkgevers- en werknemersdeel van de extra preameS&D. Vervolgens draagt
de werkgever zorg voor verrekening van het werkmedezl van de extra premie
met het bruto maandsalaris van de werknemer.
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5. Vanaf 2008 is het mogeliik de premienota's door SkDhtstreeks aan de
werkgever te laten verzenden.

Artikel 25 Duur overeenkomst deel B

1. Looptijd.
Deze overeenkomst is aangegaan voor de periodé jaruari 2012 tot en met 31
december 2012.

2. Stilzwijgende verlenging.
Indien geen der partijen uiterlijk drie maanderowvdet tijdstip, waarop deze
overeenkomst eindigt, schriftelijk te kennen hegfyeven dat zij de overeenkomst
wenst te beéindigen of te wijzigen, zal de overeemt telkens met een looptijd
van een jaar geacht worden te zijn verlengd.

Partijen ter ener zijde Partijen ter andejaezi

Belangenvereniging Practici Werkgever Belangeegi@raktiserende
dierenartsen in Loondienst
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DEEL C
Artikel 26 Werkingssfeer deel C

Deel C van deze CAO is van toepassing op werknemersde functiegroep
dierenartsassistent, in dienst van die werkgewentdt zijn hoofdactiviteit te rangschikken
is onder een dierenartspraktijk én die als lid amgesloten bij de Belangenvereniging
Practici Werkgevers.

Artikel 27 Dienstrooster en arbeidstijden

1. Dienstrooster.
De werknemer is werkzaam volgens een dienstrodsdetrdienstrooster wordt door
de werkgever, na overleg met de werknemer, vastiigestet inachtneming van de
volgende regels ten aanzien van de arbeidstijd.

2. Normale arbeidstijd.

a. De normale arbeidstijd bedraagt 2080 uren axbgsis;

b. De gemiddelde arbeidsduur per week bedraagudheen vijfdaagse

werkweek;

c. De arbeidstijd kan, met inachtneming van hetigedn dit artikel bepaalde,
variéren. Indien de arbeidstijd in een week mae®m 25% boven of onder de
gemiddeld overeengekomen arbeidstijd uitkontt@e@ maximum van 4 uur, is
instemming van de werknemer vereist;

d. Voor de vaststelling van het rechtsvermoedendeaomvang van de
arbeidsovereenkomst zoals bedoeld in artik&l0b BW wordt uitgegaan van
het gemiddeld aantal uren over een periodel2amaanden.

3. Maximale arbeidstijden.
Voor de werknemer van 18 jaar en ouder:
- maximaal 12 uur per dag;
- maximaal gemiddeld 60 uur per week;
- maximaal gemiddeld 55 uur per week in een tidvan 4 weken;
- maximaal gemiddeld 48 uur per week in een tidvan 16 weken;
- maximaal op 8 dagen aaneengesloten arbeid.

Voor de werknemer jonger dan 18 jaar:

- maximaal 9 uur per dag;

- maximaal 45 uur per week;

- gemiddeld 40 uur per week in elke periode vaadeengesloten weken;
- tot maximaal 23.00 uur;

- maximaal op 7 dagen aaneengesloten arbeid.

De werknemer jonger dan 18 jaar is niet verpliober te werken dan 8 uur per dag
en 40 uur per week en mag een weekeinde uitstuidéop een zaterdag of op een
zondag werken en nimmer op zaterdag en zondag@aane

In deze CAO wordt gebruik gemaakt van de maximalémte die de

Arbeidstijdenwet biedt. CAO-partijen bevelen werkges en werknemers aan
uiterst terughoudend te zijn met deze wettelijkeyetigkheid.

CAO Dierenartspraktijken 1 januari 2012 t/m 31 delsen2012 Pagina 28 van 6



4. Pauzes en rusttijden.
Ten aanzien van pauzes en rusttijden gelden ddihgga zoals opgenomen in
bijlage 2.

5. Consignatiediensten.

Onder een consignatiedienst wordt verstaan deutijde tussen ingeroosterde
diensten, waarin de werknemer uitsluitend verplishdm bereikbaar te zijn om in
geval van oproep de bedongen arbeid zo spoediglijkageverrichten.

De werknemer kan, binnen onderstaand kader, wordgalicht om deel te nemen
aan consignatiediensten.

a. Een geconsigneerde werknemer mag niet langer danul3er 24 uur
werken. In deze 13 uur zijn zowel de werktijden wBngewone diensten
begrepen als die voortvloeiend uit oproepen. Vaam eproep geldt een
minimum werktijd van een half uur.

b. Per 4 weken 14 x 24 uur geen consignatie, op fesaplin perioden van
minimaal 24 uur, waarbij tenminste 2 x 48 uur oaey arbeid wordt
verricht.

Consignatie voor en na een nachtdienst is nieetiagn.

De maximum arbeidstijd per week in consignatie(si@r.

e. De maximum arbeidstijd per 16 weken indien de wenrker in een periode
van 16 aaneengesloten weken 16 of meer malen catisigs opgelegd,
welke consignatie telkens geheel of gedeelteligsém 00.00 en 06.00 uur
valt is gemiddeld 40 uur per week (640 uur).

f. De maximum arbeidstijd per 16 weken indien de wenker in een periode
van 16 aaneengesloten weken 16 of meer malen catisigs opgelegd,
welke consignatie telkens geheel of gedeelteligsém 00.00 en 06.00 uur
valt, is gemiddeld 45 uur per week (720 uur) mits wlerknemer een
onafgebroken rusttijd van ten minste 8 uren hegftle laatste oproep die is
aangevangen tussen 00.00 en 06.00 uur of indiehemst aanvangt direct
aansluitend op een oproep die is aangevangen t08sed en 06.00 uur, de
werknemer in de direct aaneengesloten periode 8amrdn die begint om
06.00 uur, een onafgebroken rusttijd heeft van testa 8 uren.

g. Wanneer binnen een half uur na het beéindigen eaarbeid die uit een
oproep voortvloeit opnieuw een oproep plaatsvingi,dt de tussenliggende
tijd als arbeidstijd aangemerkt.

oo

6. Vrije feestdagen.
De werknemer die op vaste dagen per week van ragantien met zondag
werkzaam is heeft, indien die feestdag op zijnevastrkdag valt, voor elke
feestdag recht op een vrije dag met behoud van loon

Artikel 28 Urenadministratie

1. Mededeling rooster.
a. De werknemer ontvangt bij voorkeur en indienrdagelijk is vier weken, maar
uiterlijk twee weken van tevoren van de werkgewededeling van het
dienstrooster waarin hij zijn werkzaamheden dienterrichten. Als dit, gezien de
aard van het werk of de aard van de arbeidsovieoegst, onmogelijk is, ontvangt

CAO Dierenartspraktijken 1 januari 2012 t/m 31 delsen2012 Pagina 29 van 6



de werknemer vier weken tevoren een opgave vawij@edagen en minimaal vier
dagen tevoren het dienstrooster;

b. De parttimer heeft het recht tot uiterlijk drieeken voorafgaand aan de
roosterweek van werken aan te geven op welke dagpnroostertijden hij niet
beschikbaar is, tenzij er vaste rooster) afspraen E€n en ander laat onverlet de
overeengekomen arbeidstijd. De werkgever en de neenker zijn verplicht
rekening te houden met de overeengekomen arbdidstij

2. Administratie compensatie-uren.
De werkgever dient een administratie bij te houdkem de compensatie in vrije tijd,
waarop de werknemer op grond van artikel 30 vare d8AO recht heeft. De
compensatierechten worden maandelijks verantwoord.

Artikel 29 Overuren en vergoeding van overwerk

1. Definitie overuren.
Als overwerk wordt beschouwd door of namens dekg@rer opgedragen arbeid
waardoor de arbeidstijd van 520 uren in een tijdvak een periode van drie
maanden wordt overschreden. Tot overuren wordezkgad de meer dan 520 uren
in een tijdvak van een periode van drie maanderegdes uren. Op het niveau van
de individuele praktijk zal worden vastgesteld veetlata zullen worden gehanteerd
voor de periode van drie maanden. Tot de gerealisagen worden gerekend:

alle feitelijk gewerkte uren;

doorbetaalde ziekte-uren;

opgenomen en doorbetaalde vakantie-uren;

opgenomen en doorbetaald bijzonder verlof;

toegekende uren van op verzoek van de werkgevelgps/ nascholing;

compensatie van toeslagen in tijd.

Indien sprake is van het afronden van werkzaamheedt de daarvoor benodigde

tijd niet geregistreerd mits deze niet langer danuiét aansluitend aan het

vastgestelde dienstrooster bedraagt.

-0 Q0T

2. Compensatie.

a. Overuren worden in principe vergoed in de veam vrije tijd. Voor ieder uur
overwerk geldt een vergoeding van anderhalf u50%o) vrije tijd. In
onderling overleg kan gekozen worden voor uitlegavan overuren;

b. De werkgever kan voor de vergoeding van overesn spaarsysteem hanteren.
De werkgever berekent na elke periode van driendexahet saldo van de per
die datum nog openstaande overuren. De nog rastem/eruren dienen
uiterlijk in de daarop volgende drie maanden daowerkgever te worden
toegekend in vrije tijd. Als het niet mogelijk isnaalle overuren binnen de
periode van drie maanden te compenseren in vidjentioeten uiterlijk in de
daaropvolgende vierde maand de nog resterendareweworden uitbetaald;

c. Het tijdstip waarop de vervangende vrije tWdrdt genoten, wordt in overleg
met de werknemer door de werkgever vastgesteld;

d. In afwijking van het bepaalde ter zake vanaidhng sub b. kan de werknemer
schriftelijk verzoeken om de nog niet gecompenseayderuren niet uit te
betalen, doch als vrije tijd te laten staan.
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Artikel 30 Toeslagen en vergoedingen

1. Vergoeding voor consignatiediensten.
Voor het bereikbaar zijn tijdens consignatiedienstatvangt de werknemer een
vaste vergoeding van € 0,70 voor elk uur dat higzgeconsigneerd.

2. Toeslag voor werken op inconveniénte uren.
Voor het werken op inconveniénte uren tijdens aymeie of tijdens
avondspreekuren al dan niet aansluitend op een alermerkdag ontvangt de
werknemer een toeslag op het uurloon conform dgevale staffel:
maandag t/m vrijdag tussen 21.00 uur en 24.00 taeslag van 50%
maandag t/m zaterdag tussen 00.00 uur en 07.00toeslag van 100%
zaterdag tussen 13.00 uur en 20.00 uur - toeslap0%
zaterdag tussen 20.00 uur en 24.00 uur - toeslad 00%
zondagen en feestdagen - toeslag van 100%.

Indien binnen de praktijk in een bedrijfsroosteratagewerkt, dat hoofdzakelijk
gericht is op uren die als inconveniént worden aargykt (bijvoorbeeld in
zogenaamde spoedklinieken) worden toeslagen voonueniénte uren door de
werkgever in overleg met de personeelsvertegenugiogivastgesteld. Indien
hierover geen overeenstemming kan worden bereskdeg in beginsel de in het
bedrijf gebruikelijke toeslagen en vergoedingen.

3. Reiskosten.
De werkgever treft een regeling voor de vergoedungreiskosten woon-
Iwerkverkeer en voor reiskosten zakelijk verkeer.
Ten aanzien van woon-/werkverkeer zal de werkgexsraf 1 juli 2007 een
vergoeding verstrekken van € 0,19 per km, met deystande dat over de eerste 5
km en over de km boven de 25 (in beide gevallerelenkeis) geen verplichting
bestaat tot het verstrekken van een vergoedingd&grkomt één heenreis en één
terugreis in aanmerking voor deze vergoeding. \@owraststelling van het aantal
km wordt uitgegaan van de kortste afstand volgen&WB routeplanner.
Ten aanzien van zakelijk verkeer worden de reigkgstoor zover gebruik wordt
gemaakt van eigen vervoer, volledig vergoed a © é&r km. Reiskosten die
worden gemaakt naar aanleiding van een oproepns§jdeonsignatie worden
vergoed als reiskosten zakelijk verkeer.

4. Regeling producten eigen bedrijf.
De werkgever geeft de werknemer een korting bgaekoop van producten uit het
eigen bedrijf conform de fiscale regeling produatéreigen bedrijf.
De korting bedraagt per product maximaal 20% vanvdarde van dat product in
het economische verkeer. De maximale korting bed 75 per jaar.

5. Overige vergoedingen.
Op het niveau van de individuele praktijk kunnengetengen worden
overeengekomen met betrekking tot jubileumgratifeca Ten aanzien van
verhuiskosten wordt de werkgever aanbevolen omugelie maken van de in
bijlage 7 opgenomen verhuiskostenregeling
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6. Fiscale faciliteit vakbondscontributie
De werknemer kan bij de werkgever een verzoek mefietot verlaging van het
bruto loon in de maand december ter hoogte vanate Hem of haar in het
betreffende kalenderjaar betaalde kosten voor heémalatschap van een
werknemersorganisatie. De werkgever zal dit verzogklligen in ruil voor een
kostenvergoeding gelijk aan de betaalde lidmaapsaisien.
In bijlage 10 is een toelichting op deze regelipgenomen.

Artikel 31 Pensioenregeling voor dierenartsssistenten / werknemers.

1. Metingang van 1 januari 2009 zijn de leden vaBB&V verplicht hun
werknemers, niet zijnde een dierenarts, aan teenddj de Stichting
pensioenfonds Zorg en Welzijn. Hierbij heeft de kgewer de keus tussen het
alleen aanmelden van dierenartsassistenten, dex dedverkingssfeer van de CAO
vallen of het aanmelden van alle werknemers, vogerdie geen dierenarts zijn.

2. Werkgevers kunnen bedoelde werknemers eerder, ijlaveataf 1 januari 2008,
aanmelden bij de Stichting Pensioenfonds Zorg etziesoor vrijwillige
deelname aan de pensioenregeling.

3. Vanaf 1 januari 2009 draagt de BPW werkgever zoay de afdracht van de
verschuldigde premie aan de Stichting pensioenfands en welzijn.
De BPW werkgever draagt 2/3 van de premie en magdd de totaal
verschuldigde verhalen op de werknemer.

4. De werknemer, dierenartsassistent heeft vanafuaja@009 recht op deelname aan
de pensioenregeling zoals uitgevoerd door de $tgitensioenfonds Zorg en
Welzijn. 1

5. Elders al een pensioenvoorziening
De BPW werkgever die voor 1 juli 2008 voor zijn Weemers een pensioen-
voorziening heeft geregeld door het afsluiten van polis bij een verzekeraar is
niet gebonden aan het bovenstaande in de ledem4. t/
Op de eerst volgende verval datum van de polis dewerkgever besluiten de
pensioenverzekering te beéindigen en over te stappear de Stichting
Pensioenfonds Zorg en Welzijn, of voort te zettdp Zjjn verzekeraar. Bij
voortzetting van de verzekering geldt dat de inhaach de pensioenregeling
gelijkwaardig dient te zijn aan de pensioenregeliag de Stichting Pensioenfonds
Zorg en Welzijn.
CAO partijen voorzien in de toets van gelijkwaahdigl van de pensioenregelingen
en zullen voorzien in achtergrond informatie bif bepaalde in dit lid.

1 De achtergrondinformatie zal worden toegestuurddeaBPW leden en is opvraagbaar bij
CAO-partijen
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Artikel 32 Duur overeenkomst deel C

1. Looptijd.
Deze overeenkomst is aangegaan voor de periodd yanuari 2012 tot en met
31 december 2012.

2. Stilzwijgende verlenging.
Indien geen der partijen uiterlijk drie maandennoet tijdstip, waarop deze
overeenkomst eindigt, schriftelijk te kennen hegefgeven dat zij de overeenkomst
wenst te beéindigen of te wijzigen, zal de overeemdt telkens met een looptijd
van een jaar geacht worden te zijn verlengd.

Partijen ter ener zijde Partijen ter anderéezij

Belangenvereniging Practici Werkgevers AbvaKab&/FN

CNV Publieke Zaak
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Bijlage 1

Functiegroepen en Salarisschalen

TABEL 1A

Bruto maandsalarissen met ingang var januari 2012 voor de functiegroep
DIERENARTSASSISTENTEN (incl. 1,75% loonsverhoging)

Het uurloon is te berekenen door het maandsalarisetdelen door 173,33.

NB: zie ook tabel 2A; een medewerker kan niet mindedan het wettelijk minimum (jeugd) loon verdienen.

ingroeischaal 1
ingroeischaal 2
ingroeischaal 3

21 jaar en

jonger 22 jaar
1259,03 1311,97
1471,81 1511,26
1599,48 1599,48

Dierenartsassistent A Dierenartsassistent B Dierenartsassistent C
Aanloopsalaris 1461,44 1676,29 1895,30
Aanvangssalaris 1512,30 1737,53 1963,81
Eindsalaris 1924,37 2367,57 2676,88
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DIERENARTSASSISTENTEN

TABEL 2A Wettelijk minimum(jeugd)lonen per 1 januari 2012

Leeftijd
23 jaar
22 jaar
21 jaar
20 jaar
19 jaar
18 jaar
17 jaar
16 jaar
15 jaar

maandsalaris
1.446,60
1.229,60
1.048,80
889,65
759,45
658,20
571,40
499,10
434,00
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DIERENARTSEN IN LOONDIENST

TABEL 3A Bruto schaalbedragen met ingang van 1 janari 2012

voor de functiegroep DIERENARTS IN LOONDIENST
(inclusief 1,75% loonsverhoging).

Het uurloon is te berekenen door het maandsalarisstdelen door 173,33

Dierenarts A Dierenarts B Dierenarts C
Aanloopsalaris* 2575,73
Aanvangssalaris 2777.49 3169,92 3618,74
Eindsalaris 3724.40 4320,32

5011,55
*gedurende maximaal 6 maanden
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Bijlage 2
18 jaar en ouder.

Overzicht normen pauze en rusttijden voor werknemes van

Minimum rusttijden.

Wekelijkse rust

Dagelijkse rust

Hetzij 36 uur per periode van 7 x 24 uur
Hetzij 60 uur per periode van 9 x 24 uur
(1x per 5 weken in te korten tot 32 uur)

11 uur per 24 uur (1x per periode
van 7 x 24 uur in te korten tot 8 uur)

Zondagsarbeid.

Zondagsbepaling

Recht op 16 vrije zondagen per 52 weken

Aanvullende regels indien sprake is van
nachtdiensten (tussen 00.00 uur en 06.00
uur).

Minimum rust na een nachtdienst die
eindigt na 02.00 uur

Minimum rust na reeks nachtdiensten
Maximum arbeidstijd per nachtdienst
Maximum arbeidstijd per 13 weken

Maximum aantal nachtdiensten

Maximum aantal achtereenvolgende
nachtdiensten

14 uur (1x per periode van 7 x 24 uur in te
korten tot 8 uur)

48 uur
9 uur
gemiddeld 40 uur per week (520 uur)

28 per 13 weken

(39 per 13 weken indien de nachtdiensten
voor of op 02.00 uur eindigen).

Indien er sprake is van een spoedkliniek,

52 per 13 weken indien de nachtdiensten
voor of op 02.00 uur eindigen.

Pauze (tijdruimte van minimaal % uur).

Arbeidstijd per dienst > 5,5 uur
Arbeidstijd per dienst > 8 uur

30 minuten aaneengesloten pauze
45 minuten, waarvan 30 minuten
aaneengesloten, pauze
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Bijlage 3 Model arbeidsovereenkomst

Model arbeidsovereenkomst voor fulltimer/parttimer*
De ondergetekenden

VESHIQINGSPIAALS ..o ———
verder te noemen ,,de werkgever”
en

=0 (<3S
V0 T0] 0] ] =T 1
0ED0OIMEALUM ..o e
verder te noemen ,,de werknemer”

verklaren de navolgende arbeidsovereenkomst teeimetpsioten.

AARD ONBEPAALDE TIJD/BEPAALDE TIJD*

Optie onbepaalde tijd

Werknemer treedt met ingang van .............. voabepaalde tijd in dienst van de
werkgever.

Optie bepaalde tijd / bepaalde werkzaamheden

Werknemer treedt met ingang van ........ in diensan werkgever. Deze
arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor de peviade....... tot ........ en eindigt van
rechtswege, derhalve zonder dat voorafgaande opepiggvereist.

PROEFTIJD*
Optie zonder proeftijd
De werknemer is aangenomen zonder proeftijd.

Optie met proeftijd

De eerste ..... maanden/weken* van deze overeenkgeiden als proeftijd. Gedurende
deze periode kunnen werkgever en werknemer destdadvereenkomst met ingang van
elke dag en zonder opgave van reden beéindigen.

OPZEGTERMIJN*

Bij een arbeidsovereenkomst onbepaalde tijd.

Na de proeftijd kunnen werkgever en werknemer dexbeidsovereenkomst na
toestemming van de Regionaal Directeur van hetrGentvoor Werk en Inkomen door
opzegging beéindigen met inachtneming van een é@zeign van ten minste ..... weken of
zoveel langer als wettelijk is voorgeschreven.

De opzegging vindt plaats tegen de eerste dagemkaendermaand/betalingsperiode*.

Bij een arbeidsovereenkomst bepaalde tijd.

Werkgever en werknemer kunnen deze arbeidsovereeikoet wederzijdse instemming
tussentijds door opzegging beéindigen met inachimgwan de voor opzegging geldende
bepaling van een opzegtermijn van tenminste 2 nexaridezelfde opzegtermijn geldt voor
de werkgever nadat toestemming is verkregen varedgonaal Directeur van het Centrum
voor Werk en Inkomen om de arbeidsovereenkomstentigds te beéindigen. De

opzegging vindt plaats tegen de eerste dag vakaendermaand/betalingsperiode .
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FUNCTIE

Werknemer treedt in dienst van werkgever in de tienc van
..................... (functiebenaming en niveau)

De functie is ingedeeld in functiegroep dierenamtdoondienst/dierenartsassistent. Met
ingang van juli 2008 kent de functiegroep dierenamt loondienst 3 niveaus. Voor de
functiegroep dierenartsassistent kan de werkgearafv2009 op vrijwillige basis starten
met het onderscheiden van 3 functieniveaus.

De werknemer zal werkzaam zijn in het bedrijf vaarkgever te ........

SALARIS
Het salaris bedraagt EURO ....,.. per maand en kwerteen met salarisschaal .. en zal na
aftrek van de (wettelijke) inhoudingen maandelijjksrden uitbetaald.

VAKANTIETOESLAG

De werknemer ontvangt 8% vakantietoeslag over deeinvakantietoeslagjaar verdiende
salaris.

De uitbetaling van deze vakantietoeslag zal eenpeajaar in de maand ............. doch
uiterlijk op 30 juni plaatsvinden.

PENSIOEN

De werknemer neemt deel aan de pensioenregelingatigt uitgevoerd door de Stichting
Pensioenfonds voor Dierenartsen (dierenartsenpof de Stichting Pensioenfonds Zorg
en Welzijn / pensioenuitvoerder waarmee al eerdenr dle werkgever een contract is
afgesloten (dierenartsassistenten).

WERKTIJDEN

De gemiddelde arbeidstijd bedraagt ...... uur perkw&mor werknemer geldt de in de
onderneming van toepassing zijnde werktijdenregelofi de gemiddelde arbeidstijd
bedraagt .. uur per week.

De werknemer verricht gewoonlijk zijn werkzaamhedam de volgende dagen/uren:
Dit tenzij er bijzondere bedrijffsomstandighedem zpals ziekte en calamiteiten waarbij
van de werkgever niet kan worden gevraagd de onged®men werktijden van de
werknemer te respecteren;

De werknemer is werkzaam volgens dienstrooster,ddat werkgever ten minste twee
weken van tevoren wordt vastgesteld.

VAKANTIE
Werknemer heeft per vakantiejaar recht op .. dag&antie met behoud van salaris.

RELATIEBEDING

De werknemer zal binnen een periode van één jaarbe@indiging van deze
arbeidsovereenkomst geen zakelijke relaties vametkkgever benaderen dan wel patiénten
van deze relaties behandelen, hetzij voor eigeeniel, hetzij voor rekening van derden.

BEROEPSAANSPRAKELIJKHEIDSVERZEKERING

Werkgever is verplicht voor de dierenarts in lo@mdit een beroepsaansprakelijkheids-
verzekering bij een in Nederland gevestigde vemaeggemaatschappij af te sluiten.
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CAO DIERENARTSPRAKTIJKEN

Op deze arbeidsovereenkomst zijn de bepalinger iGAO voor de Dierenartspraktijken
van toepassing alsmede de bepalingen opgenomesetimitmen de praktijk geldende
personeelshandboek.

Aldus in tweevoud opgemaakt en getekend te ....de .............. 200..

De werkgever De werknemer

* Doorhalen wat niet van toepassing is.
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Bijlage 4 Model verzuimreglement

Model verzuimreglement
Als u wegens ziekte niet kunt werken, houdt u ziah aan de volgende regels:

1. Op tijd ziekmelden

* Meldt u voor aanvang van de werktijd, echter ujterom 9.00 uur ’s ochtends
telefonisch ziek bij uw  werkgever, namelijk bg teer/mevrouw .................... ,
telefoon ..................

e In geval van diens afwe2|ghe|d bij .. creneeeen, telefoa... ;

* Wanneer u daar zelf niet toe in staat bent, laamand anders bellen;

« Als uin de loop van de dag ziek wordt en pas lataft te beginnen, bijvoorbeeld bij
een middag- of avonddienst, dan meldt u zich b sogelijk ziek;

* Als u tijdens werktijd ziek wordt, meldt u dit, voordat u naar huis gdaj, de
bovengenoemde personen;

* Let op: in verband met het recht op loondoorbegatiheen uitkering van de Ziektewet
is het belangrijk dat u zich op de eerste ziekterlag meldt. Een voorbeeld: u staat
ingeroosterd op donderdag, vrijdag en zaterdag.m@pndag wordt u ziek. Dan
geeft u uiterlijk dinsdag door dat u ziek bent.

» Uiterlijk in week 1 geeft de werkgever de ziekmelgidoor aan Arbo-dienstverlener.

» Bij langdurig verzuim meldt de werkgever uiterlijx week 13 het langdurig verzuim
aan bij het UWV (verzuimmelding).

2. Informatie geven

Bij de ziekmelding wordt u gevraagd de volgenderinfatie te verstrekken:

e Sinds wanneer u ziek bent (eerste ziektedag);

» Of u de huisarts al heeft geraadpleegd of wannelet gaat doen*;

* Welke gezondheidsklachten u heeft *;

» Of er mogelijk een verband is tussen de arbeidsuijetheid en de arbeidsomstandig-
heden*;

* Wanneer u denkt weer hersteld te zijn;

 Op welk adres u tijdens de ziekte verblijft en angelk telefoonnummer u bereikbaar
bent;

» Of er werkzaamheden zijn die u wel kunt uitvoeren;

« Of er zakelijke afspraken met klanten, leveranciedlega’'s en dergelijke zijn die
moeten worden overgenomen of worden uitgesteld.

Bij de ziekmelding kunnen afspraken worden gemaser de controle en over dag en
tijdstip waarop wij wekelijks contact met u zulleabben.

Voor de vragen waar het teken (*) achter staattgedtiprivacyrecht. U hoeft daar dus geen
informatie aan ons (werkgever of collega’s) over uerstrekken. Aan de Arbo-
dienstverlener moet u deze informatie wel versteekkZonder uw toestemming geeft de
Arbo-dienstverlener geen vertrouwelijke informatsan ons door. Persoonlijke en
vertrouwelijke informatie die u aan ons verstresghandelen wij natuurlijk ook met
gepaste vertrouwelijkheid en discretie.
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Tijdens de verdere ziekteperiode geldt:

* U bent verplicht om een wijziging van het verpledr@s onmiddellijk aan ons door te
geven. Wij berichten de Arbo-dienstverlener hierpve

 Ook vragen we u telefonisch te melden wanneer u \comtrole naar de Arbo-
dienstverlener gaat. We willen ook dat u laat wetetke adviezen u gekregen heeft
met betrekking tot een mogelijke werkhervatting.

3. Controle
e Tijdens ziekte moet u tijdens werktijd bereikbagm xoor een controlebezoek door de
werkgever en de Arbo-dienstverlener (... naamirbo-

dienstverlener). Daarom is het nodig dat u hereigelegenheid stelt om u thuis of op
het verpleegadres te bezoeken. Is er - terwijluistbent - iets bijzonders aan de hand
(bijvoorbeeld de bel is defect of er is niemanddhiie de deur kan opendoen), treft u
dan maatregelen waardoor werkgever of Arbo-dienistver toch toegang tot de
woning kunnen krijgen;

e De controle kan ookelefonischworden uitgevoerd. Daarom moet u thuis of op het
verpleegadres telefonisch bereikbaar zijn op hetmar dat u tijdens uw ziekmelding
hebt doorgegeven;

* U moet thuis (of op het verpleegadres) blijven abtuet eerste contact met de
Arbo-dienstverlener heeft plaatsgevonden. Daarng mbuitenshuis gaan, maar moet
u de eerste zes weken thuis zijn op de volgendstippen: 's morgens tot 10.00 uur en
's middags van 12.00 tot 14.30 uur;

* Na 6 weken worden nieuwe afspraken gemaakt overesgikbaarheid thuis. Dit
gebeurt in het plan van aanpak (zie onder);

» Tijdens de controle door de Arbo-dienstverlener imode informatie verstrekken over
de aard en de oorzaken van de klachten, de indogkan de huisarts en de medische
behandeling. Ook wordt u gevraagd of er een verhantissen uw ziekte en de
werkomstandigheden;

» Tijdens het controlebezoek kan u gevraagd worder@mschriftelijke verklaring in te
vullen;

* De Arbo-dienstverlener kan ook een schriftelijkatcole uitvoeren. Dan krijgt u een
formulier toegestuurd. Dit formulier vult u in eermdt u nog diezelfde dag terug naar
de Arbo-dienstverlener.

4. Begeleiding door de Werkgever

Uw werkgever (namelijk . ..naam/functie) zagelmatig contact

met u opnemen en mformeren naar uw S|tuat|e Wtvaein ook op de hoogte gebracht

van eventuele belangrijke zaken die in het bedplen;

* Na 6 weken zullen nieuwe afspraken worden gemaakt regelmaat en tijdstip van de
begeleidingsgesprekken. Dit gebeurt in het planaspak (zie onder punt 9).
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5. Controle en begeleiding door de Arbo-dienstvegher

Door de Arbo-dienstverlener kunt u opgeroepen wondgor het spreekuur bij de Arbo-

dienstverlener.

e U bent verplicht om op dit spreekuur te verschijn®ok indien u van plan bent de
volgende dag weer aan het werk te gaan;

* Als u inmiddels weer aan het werk bent, hoeft u ngar het spreekuur te komen. Wel
moet u de afspraak telefonisch afzeggen bij de Alibastverlener (uiterlijk 24 uur van
tevoren);

e Als u verhinderd bent (bijvoorbeeld omdat u beditegéent), moet u dat direct zelf
melden en een nieuwe afspraak maken met de Arlnsisteriener;

* Uw reiskosten worden vergoed op basis van het ganlervoer tweede klasse, tenzij
deze kosten normaal gesproken ook gemaakt wordamwaon-werkverkeer;

* U kunt ook zelf een afspraak bij de Arbo-diensteedr maken, een zogenoemd Arbo-
spreekuur. Dit is verstandig als u uitval ziet aankn of u uw werkomstandigheden
wilt bespreken met een Arbo-deskundige.

6. Vakantie of verblijf in het buitenland

e Als u tijdens uw vakantie ziek wordt, moet u ditgmoedig mogelijk (dus telefonisch,
per fax of e-mail) aan de werkgever doorgeven ondermelding van het
vakantieadres. Na terugkeer moet u een medischilariag (tijdens de ziekte
opgesteld door een arts) overleggen aan de Arbwtdierlener. In deze medische
verklaring moet de duur, de aard en behandelingdeaarbeidsongeschiktheid vermeld
zijn. Op basis van deze verklaring adviseert deoAtienstverlener aan de werkgever
over teruggave van vakantiedagen.

* Als u gedurende de ziekteperiode met vakantie gaan, dan hebt u daar een
“verklaring van geen bezwaar” van de Arbo-diendereer voor nodig. Samen met die
verklaring dient u vervolgens een verzoek in omvakantie te mogen. Wij beslissen
daarna of we de vakantie toekennen. Toestemmingltwgegeven als de Arbo-
dienstverlener meent dat de vakantie geen belemgieplevert voor de genezing.

7. Meewerken aan genezing en herstel

U moet tijdens de periode van ziekte meewerkeruaagenezing en herstel.

* U moet zich houden aan de voorschriften van d¢earts

* U moet zich zo gedragen dat de genezing niet betthof vertraagd wordt.

e U stelt zich binnen redelijke termijn onder behdimgde van uw huisarts. De
voorschriften van uw huisarts moet u opvolgen, ifemet de Arbo-dienstverlener
andere afspraken worden gemaakt die tot snellstdideunnen leiden.

8. (Tijdelijk) ander werk: passende arbeid

Wanneer u door ziekte (gedeeltelijk) ongeschikttharor het werk dat u normaal doet,

maar u wel geschikt bent om andere werkzaamhedete woeren, kan de werkgever u

(tijdelijk) ander werk aanbieden:

e Als dit passende arbeid is, bent u verplicht oneddccepteren;

e Als passende arbeid niet binnen het bedrijf bedaak is, gaan wij op zoek naar
passende arbeid buiten het bedrijf;

e Wij kunnen dit in overleg met u bespreken. Wij wagde Arbo-dienstverlener om
advies over het voorstel. Redelijke voorstellenthewverplicht om te accepteren,;
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» Heeft de Arbo-dienstverlener verklaard dat u wetiet in staat bent om uw eigen werk
of andere passende arbeid geheel of gedeeltelifleteatten, maar bent u het er niet
mee eens, dan moet u uw bezwaar direct aan de dieinstverlener mededelen. Ook
moet u uw bezwaar direct aan ons meedelen. Als dekgever en de Arbo-
dienstverlener het bezwaar niet delen, kunt u eearsl opinion (deskundigenoordeel)
aanvragen bij het UWV (zie punt 15).

9. Plan van aanpak

Bij langer durend ziekteverzuim zal de Arbo-dieeskener onderzoeken wat er aan

gedaan kan worden om u weer zo snel mogelijk adnveek te laten gaan: geheel of

gedeeltelijk, het eigen werk of ander werk. Dprebleemanalys&vordt uiterlijk in de

6e week van ziekte opgesteld. U bent verplichtamauw medewerking te verlenen. U

ontvangt een kopie van deze probleemanalyse en adetes van de Arbo-

dienstverlener.

* Bij het opmaken van de probleemanalyse ontvanginformatie van de Arbo-
dienstverlener over de wettelijke rechten en pénht het kader van ziekteverzuim en
re-integratie. Daarnaast verstrekt de Arbo-diemmer informatie over de
klachtenprocedure van de Arbo-dienstverlener;

* Op basis van de probleemanalyse moetp#m van aanpakvorden gemaakt, tenzij de
probleemanalyse uitwijst dat er geen re-integratigaetijkheden zijn. Uiterlijk in de
8° week van ziekte wordt u door ons uitgenodigd veem gesprek, waarin de inhoud
van het plan van aanpak wordt besproken;

* In het plan van aanpak wordt vastgelegd:
= Wat de doelstelling is van het re-integratieprojgetugkeer naar uw eigen functie,

een andere functie in het bedrijf of uitplaatsimguneen ander bedrijf);

Welke maatregelen worden getroffen om herstel ekhesvatting te bevorderen,;

Hoe vaak en op welke manier werkgever en werknaroetact hebben (minimaal

eens in de 6 weken begeleidingsgesprekken);

= Hoe vaak en op welke manier werknemer en Arbo-thenigner contact hebben
(minimaal eens in de 6 weken);

= Wie de uitvoering van het plan van aanpak coordiresede vaste contactpersoon is

voor de werknemer (ofwel: wie is de “casemanager”).

Daarnaast worden schriftelijke afspraken gemaaé&t:ov

Op welke tijdstippen u bereikbaar moet zijn voorkgever en Arbo-dienstverlener;

De informatie die u ontvangt om bij het werk bekek te blijven (bijvoorbeeld

verslagen van werkoverleg of bedrijffsmededelingen) de manier waarop dit

gebeurt.

* Het definitieve plan van aanpak wordt door werkgeare werknemer ondertekend. De
werknemer ontvangt een kopie van het ondertekelasievan aanpak;

* Als op een later tijdstip de gezondheidssituatia @& werknemer wijzigt, zal op
initiatief van de Arbo-dienstverlener het plan \aanpak worden herzien. U wordt dan
opnieuw uitgenodigd voor een gesprek, waarin d@assingen in het plan van aanpak
worden besproken. Ook deze herziene versie wordt deerkgever en werknemer
ondertekend. De werknemer ontvangt een kopie vahdreiene plan;

=
=

=
=
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» Als u het niet eens bent met bepaalde onderdelafspfaken in het plan van aanpak,
moet u dit mondeling en schriftelijk meedelen. Galknt u de Arbo-dienstverlener
nogmaals vragen om een oordeel over het plan vapa&aVervolgens maakt u een
afspraak met ons om het plan van aanpak opnieuvedpreken. Als dan nog geen
overeenstemming wordt bereikt, kan een second apiniorden aangevraagd bij het
UWV (zie punt 15).

10. Verzuimdossier

Voor iedere zieke werknemer wordt een dossier bggden met daarin alle documenten

die relevant zijn in het kader van het ziektevarzui

* Minimaal worden hierin opgenomen: de probleemamaly®t plan van aanpak, niet-
medische rapportages van de Arbo-dienstverlenerdenschriftelijke vastgelegde
afspraken uit het overleg tussen werkgever en vesniem;

e Het verzuimdossier wordt vertrouwelijk behandeldemwaard, conform de Wet
bescherming persoonsgegevens. Het verzuimdossieen toegankelijk voor
.................................................................. (invullen: de leidinggevete of
de casemanager).;

* U heeft te allen tijde het recht om het verzuimdase te zien, na een afspraak te
hebben gemaakt met ..................ccoiiiiiiiiiiiiiieee e e en. (invullen: ama of
functionaris);

* U heeft het recht om te vragen onjuiste gegevernsetidossier te verwijderen;

* U heeft recht op kopieé&n van documenten die irveetuimdossier zijn opgenomen.;

 Medische informatie wordt bewaard in een apart wendossier bij de Arbo-
dienstverlener. Ook dit medische dossier mag alléa tijde inzien, na een afspraak te
hebben gemaakt met de Arbo-dienstverlener.

11. Geheel of gedeeltelijk herstel

Zodra u weer in staat bent om geheel of gedeélt@din het werk te gaan:

* Hoeft u niet af te wachten op toestemming van dkijigarts of de behandelend arts;

* Meldt u dit direct bij uw werkgever.

* Weet u niet zeker of u weer in staat bent om aanvkek te gaan, dan vraagt u advies
aan de Arbo-dienstverlener. Bel de Arbo-dienstventevoor een afspraak. Bij een
negatief advies van de Arbo-dienstverlener volgenhet standpunt van de Arbo-
dienstverlener. U hoeft dan nog niet aan het werk

12. Re-integratie-inspanningen en WIA-aanvraag

* De werkgever en werknemer komen uiterlijk in weede® plan van aanpak overeen.

« Vanaf dit moment tot en met week 87 vinden re-irdgg-inspanningen plaats van de
werkgever en werknemer bij de eigen werkgever etemnwerkgevers. Het plan van
aanpak wordt uitgevoerd en hierover vindt regelgatierleg plaats.

* In week 87 tot en met 91 wordt het plan van aangaévalueerd. De werkgever
verschaft de werknemer de benodigde informatie terhoeve van het re-
integratieverslag.

« Uiterlijk in week 91 stelt de werknemer het re-gaieverslag samen en vult het
evaluatieformulier in. Dit verslag stuurt hij uilige in de 91ste verzuimweek samen
met de WIA-aanvraag naar het UWV.
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13. Frequent verzuim.
Na een ... (vierde) ziekmelding binnen één jaar viedteen gesprek plaats met

(naam persoon of functienaam).

14. Verplichting naleving reglement

Het is belangrijk dat u de voorschriften uit ditx@mreglement opvolgt. Houdt u zich niet

aan dit reglement, dan kunnen er sancties opg&egiden.

Deze sancties kunnen bestaan uit:

* Het gedeeltelijk of geheel stopzetten van de lotaiivgy;

* In ernstige gevallen, waaronder het weigeren meewé&gken aan herstel of
werkhervatting kunt u worden ontslagen.

Voordat sancties worden toegepast, vragen wij acsdd de Arbo-dienstverlener.

Let op: UWV kan daarnaast (achteraf) nog sanctmseggen, als u niet voldoende hebt

meegewerkt aan uw herstel of werkhervatting. Dastdad de mogelijkheid dat u een

IVA/WGA-uitkering wordt geweigerd.

15. Bezwaren: second opinion en uiteindelijk de oltbank

Als u het niet eens bent met uitspraken van de Alibostverlener of acties en voorstellen
van de werkgever of de “casemanager”, dan bentpligiet om dit direct te bespreken met
de Arbo-dienstverlener. Ook kunt u gebruik maken &a klachtenprocedure van de Arbo-
dienstverlener of het betrokken re-integratiebédvigrvolgens kunt u een second opinion
aanvragen bij UWV. De kosten hiervan (50 euro) zgor eigen rekening. Een second
opinion is een advies. Blijven werkgever en werkaeret vervolgens nog steeds met
elkaar oneens, dan kan een procedure bij de kadioi@r worden gestart.

16. Overleg tussen werkgever en Arbo-dienstverlene

We voeren (regelmatig) overleg met de Arbo-diermwer over het ziekteverzuim in ons
bedrijf. Daarbij bespreken we ook wat voor algemeraatregelen we kunnen nemen om
het verzuim te beperken. We vragen u problemertwdtges, die te maken hebben met het
verzuim in ons bedrijf, aan te kaarten in de gddpe met de Arbo-dienstverlener of in
het werkoverleg. We zijn dan beter in staat omuitg acties te ondernemen.
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Bijlage 5 Model stageovereenkomst

CAO partijen geven werkgevers in overweging stagsieen stagevergoeding te geven
indien zij een positieve bijdrage aan de produetieren.

MODEL STAGEOVEREENKOMST

De partijen:

(naam bedrijf)
gevestigd te (plaats)
vertegenwoordigd door (naam en functie)

hierna te noemen “stageverlener”
en

(naam)
wonende te (plaats)
geboren op te
hierna te noemen “stagiair” zijn overeengekomervalgt:

Artikel 1

De stageverlener stelt de stagiair in de gelegenhdiet kader van zijn/haar opleiding een

stage te lopen van tot en met
bij (naam van het bedrijf).

Artikel 2
De stageverlener zal de stagiair slechts werkzademhepdragen die passen binnen de
opzet van de stage.

Artikel 3
De stage wordt vervuld in het kader van de tussestageverlener en de school/opleiding
gemaakte afspraken.

Artikel 4
De stageverlener wijst een stagementor aan distaslenet de zorg voor en het toezicht op
de stagiair alsmede met de kontakten met de scpbeiding.

Artikel 5
De dagelijkse leertijd is voor de stagiair in ovarstemming met de arbeidstijd welke geldt
voor de stageverlener (bedrijf) waar hij/zij is Fgtst, tenzij anders is overeengekomen.

Artikel 6

De stagiair dient de door of vanwege de leidingegeg aanwijzingen, waaronder die met
betrekking tot de tijdstippen van aanwezigheidteneolgen.
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Artikel 7

De stagiair is verplicht tot geheimhouding van ketg hem/haar gedurende zijn/haar
stageperiode ter kennis is gekomen en waarvanjhiiet of redelijkerwijs behoort te
weten dat het van vertrouwelijke aard is.

Artikel 8
Verzuim ten gevolge van ziekte moet de stagiaispoedig mogelijk doorgeven aan zijn
stagementor of aan de persoon die met ziektemedirsgbelast.

Artikel 9

De stageverlener is gerechtigd na overleg metafgesoordinator van de school/opleiding
de stage te beéindigen, indien de stagiair naaodrelieel van de stagementor de geldende
algemene regels, alsmede de door of vanwege déndeidegeven aanwijzingen,
onvoldoende in acht neemt.

De stagiair is gerechtigd na overleg met de stdieamator van de school/opleiding de
stage te

beéindigen, indien van de stagiair redelijkerwijst gevraagd kan worden de stage bij de
stageverlener voort te zetten.

Artikel 10
Deze overeenkomst kan worden gewijzigd na overlisgen de stageverlener, de stagiair
en de stagecootrdinator van de betreffende schoéeidomg.

Aldus in tweevoud opgemaakt en getekend

plaats

datum

handtekening
vertegenwoordiger stageverlener
stagiair,

* doorhalen wat niet van toepassing is
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Bijlage 6 Reglement Georganiseerd Overleg Dierenartsprakijen

Reglement voor het Georganiseerd Overleg Dierenaisaktijken

Artikel 1 Naam en zetel
1. Er is een Georganiseerd Overleg Dierenartspkakiti hierna te noemen het G.O.D.

Artikel 2 Benoeming

1. Het G.O.D. bestaat uit vier leden benoemd di®mBelangenvereniging Practici
Werkgevers (BPW)alsmede vier leden benoemd dooAlleaKabo FNV, CNV
Publieke Zaak en de Belangengroep Praktiserenderigsen (BPL) tezamen. De
organisaties benoemen tevens voor ieder lid eetgdervanger.

2. Het G.O.D. kiest uit haar midden een voorzitherde even kalenderjaren wordt de
voorzitter gekozen uit de werkgeversvertegenwoandigen de plaatsvervangend
voorzitter uit de werknemersvertegenwoordiging. de oneven kalenderjaren
gebeurt het omgekeerde.

3. Indien in het G.O.D. een vacature ontstaat, divafoor de tot benoeming
gerechtigde organisatie zo spoedig mogelijk in @eawre voorzien.

4. Het G.O.D. benoemt en ontslaat een secretar@oenodig een plaatsvervangend
secretaris.

Artikel 3 Vergaderingen

1. Het G.O.D. komt bijeen indien de voorzitter dinodzakelijk acht, dan wel op

verzoek van ten minste twee leden.

2. De secretaris stelt in overleg met de voonzitete behandelen agenda op.

3. Leden van het G.O.D. die persoonlijk betrokkgn bij een zaak, mogen aan de
behandeling daarvan niet deelnemen.

4. Stukken die zijn ingekomen bij de secretarizgdat de agenda aan de leden is

verzonden, worden niet in behandeling genomeujjtda voorzitter anders beslist.
De vergaderingen van het G.O.D. zijn niet op@nb
Het G.O.D. neemt geen beslissingen als niet mi@e de helft van het aantal der
leden aanwezig is. In dit geval wordt na ten mirtdsiie dagen doch binnen een
maand een nieuwe vergadering belegd waarin, ongbhathantal aanwezige leden,
beslissingen kunnen worden genomen over zakenow@awegens het ontbreken
van voldoende leden in de eerstbedoelde vergadgéenm beslissingen konden
worden genomen.

7. In de vergadering van het G.O.D. brengen deveaige leden van werkgeverszijde
evenveel stemmen uit als de aanwezige leden vakneserszijde gezamenlijk. Is
het aantal aanwezige leden van werkgeverszijde gnt als het aantal aanwezige
leden van werknemerszijde, dan brengt ieder lid é&m uit. Is het aantal
aanwezige leden van werkgeverszijde niet even gigdiet aantal aanwezige leden
van werknemerszijde, dan brengen de leden van depgwaarvan het grootste
aantal aanwezig is, evenveel stemmen uit als hdaladat van de andere groep
leden aanwezig is.

8. Besluiten kunnen ook buiten de vergadering eorgenomen, mits schriftelijk en
met eenparigheid van stemmen van alle commissieleBen dergelijk besluit staat
gelijk met een besluit genomen in de vergadering.

o o
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Artikel 4 Geldmiddelen

De werkzaamheden van het G.O.D. worden gefinanciarit het .
....................... (volledige naam van het fonds), met uitdenng van het CAO overleg
en de redactiecommissie. De secretaris legt birtdren maanden na het einde van het
kalenderjaar aan het G.O.D. rekening en verantwograhf van door het G.O.D.
uitgegeven en ontvangen gelden over dat kalenderjaa

Artikel 5 Ontheffing bepalingen CAQO’s

Het G.O.D. kan ontheffing geven van bepalingen danCAQO. Een ontheffing wordt
verleend voor bepaalde tijd gelijk aan de looptigh de desbetreffende CAO plus drie
maanden, tenzij in het ontheffingsbesluit andems/eseengekomen.

Het ontheffingsverzoek dient schriftelijk te wordgedaan en met redenen omkleed.

Artikel 6 Bindende besluiten

Het G.O.D. kan op verzoek van één of meerderej@aiij de CAO’s nadere uitleg geven,
in de vorm van bindende adviezen, aan de bepaliagerde CAQ’s, ter bevordering van
een eenvormige toepassing.

Artikel 7 Bindend advies inzake beroepszaken

Het G.O.D. kan bindend advies uitbrengen op verzeak één of meer werkgevers
tezamen met één of meer werknemers, in een bewrmpswer de toepassing van de
CAOQ'’s. Een dergelijk bindend advies wordt alleen dagebracht als beide partijen hiertoe
een schriftelijk verzoek indienen.

Artikel 8 Werkwijze
Het G.O.D. stelt zelf nader regels op met betrekkat de werkwijze.

Artikel 9 Slotbepalingen

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziegslist voorlopig de voorzitter, onder
nadere goedkeuring binnen twee maanden van heDGH&t G.O.D. zendt een exemplaar
van haar reglement aan de werkgever of werknenigrdeze hiertoe een schriftelijk

verzoek heeft ingediend.
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Bijlage 7 Verhuiskostenregeling

Wanneer een werknemer in verband met zijn of heustbetrekking op verzoek van de

werkgever verhuist naar een woonplaats die didhijele praktijk ligt dan zijn of haar

oorspronkelijke woonplaats, vergoedt de werkgeeedabhdwerkelijke transportkosten van

de inboedel tot een maximum van € 1361,-
Dierenarts(en)praktijk:

Bestaande uit dierenartSen: ... e,

Hierna te noemen: werkgever

en

Dierenarts(assistent)

Hierna te noemen: werknemer

komen overeen dat in overeenstemming met het btasam$e werkgever € ........ aan
werknemer zal vergoeden in verband met de kosteveduizing op verzoek van
werkgever.

Wanneer werknemer binnen één jaar op eigen vemeekenstbetrekking verlaat, zal
werknemer 50% van de vergoeding restitueren.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt tekeye,

10 e O

(werkgever) (werknemer)
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Bijlage 8A Procedure beschrijven, waarderen en bezaar en beroep
Functiewaardering CAO Dierenartsenpraktijken

| Algemeen

Artikel 1.1 Definities

In deze regeling wordt verstaan onder:

1. Functie: de actuele weergave van de activiteitearantwoordelijkheden en
bevoegdheden binnen de functiebeschrijving, zoatzeddoor de werkgever
structureel met de werknemer is overeengekomen.

2. Referentiefunctie: een functie die is gewaardeem doepassing van de analytische
Bakkenistmethode, door CAO-partijen is vastgesteld is opgenomen in de
functiematrix die bij de CAO hoort. De functie maakieel uit van het
referentiebestand dat onderdeel uitmaakt van de O&@nartsenpraktijken.

3. Functiematrix: het geheel van referentiefunctiesxdeeld over functiegroepen, die
behoren bij de CAO Dierenartsenpraktijken

Artikel 1.2 Uitgangspunten functiebeschrijving enkwaliteitseisen

1. De volgende criteria voor het beschrijven van figsctvorden gehanteerd:

a. De functiebeschrijving is een actuele weergave glanfunctie en betreft de
daadwerkelijk uitgeoefende functie op de geaccoddemgangsdatum.

De functiebeschrijving geeft inzicht in het doahvde functie, de plaats in de
organisatie, de functie-inhoud en de functie-eisen.

2. Voor het beschrijven van functies zijn twee mogékden:

a. de functie binnen de dierenartsenpraktijk is gelan de inhoud van een
referentiefunctie uit de CAO. De inhoud van de meféefunctie wordt
overgenomen.

b. de functie binnen de dierenartsenpraktijk is nielijlj aan de inhoud van een
referentiefunctie. De functiebeschrijving wordt epteld overeenkomstig lid 3
van dit artikel.

3. De werkgever draagt op basis van voornoemde pusrnieop basis van het format
zoals dit wordt gebruikt in het CAO-referentieb@stazorg voor de totstandkoming
van de functiebeschrijving, eventueel ondersteundordeen ‘deskundige’
(bijvoorbeeld een medewerker van P&O/ HR of eeemxtleskundige).

4. Van de functies die (op)nieuw worden opgesteldabtme werkgever de inhoud, de
verantwoordelijkheden, bevoegdheden en de funttene op basis van wat
structureel is opgedragen.

5. De functiebeschrijving wordt, alvorens deze wordstgesteld, afgestemd met de
betreffende medewerker(s) in een (werk)overleg.

6. De werkgever (en indien van toepassing de leidinggae) tekent de
functiebeschrijving voor akkoord. De medewerkerafeert de functiebeschrijving
voor gezien.
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Artikel 1.3 Uitgangspunten functiewaardering werkgvers en werknemers

1. Basis voor de indeling is de daadwerkelijk uitgeoefe functie, vastgelegd in een
functiebeschrijving die voldoet aan de kwaliteis&si, die wordt vergeleken met een
gelijksoortige functie uit de functiematrix.

2.  (Her)indeling van de functie met behulp van de fiematrix vindt plaats op basis
van de vastgestelde functiebeschrijving en kamm@e tmanieren plaatsvinden:

a. De in te delen functie komt volledig overeen reeh referentiefunctie uit de
functiematrix:
de waardering van deze referentiefunctie wordtge@omen.

b. De in te delen functie wijkt op onderdelen ahwde referentiefunctie uit de
functiematrix: op basis van toetsing van de vetkshiwordt bepaald bij welke
referentiefunctie de in te delen functie het bestesluit. De waardering van deze
referentiefunctie wordt overgenomen.

Artikel 1.4 Consequenties voor het salaris

1. De consequenties voor het salaris van de dieremazifn opgenomen in bijlage 8B.

2. De consequenties voor het salaris van de dieresaitienten zijn opgenomen in
bijlage 8C.

Artikel 2 Procedure functiebeschrijving & Bezwaaren beroep

1. De functie wordt op taakinhoud vergeleken met eelijkgoortige functie uit de
functiematrix. De functie wordt op basis hiervanda best passende functiegroep
ingedeeld. De werkgever stelt schriftelijk een Vopig indelingsbesluit vast.

2. Het voorlopig indelingsbesluit wordt besproken &rssverkgever en/of de direct
verantwoordelijke leidinggevende en werknemer. dndwerkgever en werknemer
overeenkomen dat de beschrijving juist is, neentkgever een definitief besluit en
is de functiebeschrijving vastgesteld.

3. Als de werknemer bezwaar heeft tegen de voorlopideling meldt de werknemer
dit binnen twee weken na het eerste gesprek aamedaever, waarna een tweede
overleg plaatsvindt tussen de werknemer, (eventugel leidinggevende en de
werkgever (of indien aanwezig een vertegenwoordigarals een P&0O/ HR
adviseur). De werknemer kan tot het inzicht komext dijn of haar bezwaar
ongegrond is of de werkgever kan tot het inzichinko dat de bezwaren van de
werknemer gegrond zijn hetgeen leidt tot een nieaarlopig indelingsbesluit.

4. Mocht de werknemer van oordeel blijven dat hemadrhgeen recht is gedaan, dan
kan hij of zij beroep aantekenen bij de eigen fisnpissende Beroeps Commissie
Dierenartsen respectievelijk Beroeps Commissie ddi@rtsenassistenten. Dit kan
alleen dan wanneer uit het overleg naar voren kergen dat een andere oplossing
niet voorhanden is. Deze Beroeps Commissie komgr d@en hoorzitting en
eventueel nader onderzoek, met een bindend admedeawerkgever.

Artikel 3a Procedure voor Bezwaar en Beroep

1. Een werknemer kan in bezwaar gaan binnen een tervaip drie weken na de
bekendmaking van de indeling van zijn of haar fisndndien eerst een toelichtend
gesprek plaats zal vinden, gaat de termijn van waken in na de datum van het
(laatste) toelichtend gesprek.

2. Een werknemer tekent bezwaar aan door zijn of Hmemwaren schriftelijk en
gemotiveerd (tegen de gevolgde procedure en/of ntepet waarderings-/
indelingsresultaat) kenbaar te maken aan de weekgev
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3. De werknemer legt binnen twee weken na ontvangst Wet definitieve
indelingsbesluit het bezwaar voor advies voor aanbd zijn functie passende
Beroeps Commissie. Dit is respectievelijk de Beso€pmmissie Dierenartsen en de
Beroeps Commissie Dierenartsenassistenten. Alvodinde doen raadpleegt de
georganiseerde werknemer zijn vakorganisatie teeeinicht te krijgen op de
haalbaarheid van het beroep.

4. De Beroeps Commissie Dierenartsen respectievelijleroBs Commissie
Dierenartsenassistenten neemt alleen bezwaarschiift behandeling waarvan zijj
heeft vastgesteld dat de mogelijkheden om aan dedven tegemoet te komen op
andere wijze dan door het indienen van een bezeoladts(in ieder geval een
gesprek met de leidinggevende, de werkgever eeémofvertegenwoordiger van deze,
zoals P&O/ HR) zijn uitgeput.

Taak Beroeps Commissie Dierenartsen respectie\Bdifkeps Commissie

Dierenartsenassistenten

1. De Beroeps Commissie heeft tot taak de door de wezters bij haar ingediende
bezwaren te behandelen, middels het toetsen vanrdeuldigheid van de procedure
van beschrijven, analyseren en waarderen. Indigkt diat de betrokkene bezwaar
aantekent tegen de functiebeschrijving, dan vetrwiie bezwarencommissie de
kwestie terug naar de interne organisatie, teneittdeeen voor beide partijen
geaccepteerde functiebeschrijving te komen. De hAeawcommissie kan hierbij een
bemiddelende rol vervullen, indien mocht blijkert daen overeenstemming omtrent
de functiebeschrijving bereikt kan worden. Indigijkt dat de betrokkene bezwaar
aantekent tegen de indeling van een functie in fegctiegroep, dan toetst de
bezwarencommissie de indeling van de betreffendetiie, door gebruik te maken
van de indelingen en functiebeschrijvingen zoalzedeijn neergelegd in de
functiematrix en het CAO-referentiebestand.

2. De commissie kan zowel bezwaren behandelen diekketig hebben op functies van
een individuele werknemer als op functies van eeem werknemers die dezelfde
functie vervullen. In het laatste geval kan eenkwemer mede namens anderen
bezwaar aantekenen, mits de betrokkenen daarvbdftslijk toestemming hebben
gegeven.

3.  Om een bezwaar te kunnen behandelen worden de msietaden alle stukken ter
beschikking gesteld die van belang kunnen zijn vbaar oordeelsvorming. De
bezwarencommissie past zelf geen functiewaardeo®gZij komt tot zwaarwegende
adviezen met betrekking tot het opnieuw doen uimoeran (een onderdeel van) de
procedure.

4. De Beroeps Commissie adviseert de werkgever, rfedezitting, schriftelijk binnen
vier weken over het al dan niet gegrond zijn vanbezwaar. De bezwarencommissie
motiveert haar adviezen schriftelijk. De betrokkegrknemer(s) ontvangt/ ontvangen
een afschrift van dit advies.

5. De werkgever neemt na ontvangst van het adviebesissing en deelt de beslissing
binnen twee weken na ontvangst van het adviesfdijkien met redenen omkleed
aan de betrokken werknemer(s) en de voorzitterdeaBeroeps Commissie mede.
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Werkwijze van de Beroeps Commissie

1. Voordat de Beroeps Commissie een advies omtrendlhedn niet gegrond zijn van
de bezwaren neemt, stelt zij de betrokken werkngnar de gelegenheid te worden
gehoord. De werknemer kan zich eventueel bij lataan door derden.

2. De commissie kan voorts die personen oproepen da& haar mening kunnen
bijdragen aan een juiste oordeelsvorming.

3. De Beroeps Commissie kan van het horen afzienginde belanghebbende(n) heeft/
hebben verklaard geen gebruik te willen maken \etndtht te worden gehoord.

4. De commissie kan, wanneer zij dit wenselijk aclsclere actie aanbevelen of een
nader onderzoek instellen alvorens tot een defirgiilvies te komen.

5. Feiten en omstandigheden waarvan de commissie drgbuwelijke karakter kent

dan wel behoort te vermoeden dienen als zodamgtden behandeld.

De bijeenkomsten van de Beroeps Commissie zijrotasl

De bijeenkomsten van de Beroeps Commissie kunnenwiggelende locaties

plaatsvinden teneinde de afstand voor de werkné&ragperken tot het bijwonen van

een hoorzitting.

NOo

Samenstelling van Beroeps Commissie

1. De Beroeps Commissie Dierenartsen bestaat uit ldden en drie plaatsvervangend
leden. Een Ilid, en een plaatsvervangend lid, woilttnoemd door
werkgeversvereniging BPW, één lid, en plaatsvergadg lid, door de
werknemersvereniging BPL. De leden wijzen aan aderen gezamenlijk het derde
lid, zijnde een voorzitter en een plaatsvervangeuizitter.

2. De Beroeps Commissie Dierenartsassistenten bestihatdrie leden en drie
plaatsvervangend leden. Een lid, en een plaatsvgeval lid, wordt benoemd door
werkgeversvereniging BPW, één lid, en plaatsvergadg lid, door de
werknemersverenigingen AbvaKabo FNV en CNV Publigk@k gezamenlijk. De
leden benaderen gezamenlijk het derde lid, zijnda eoorzitter en een
plaatsvervangend voorzitter.

3. De commissie kan besluiten, al dan niet uit haalden, een secretaris te benoemen.

4. Indien, naar het oordeel van de voorzitter of hedtdifende lid zelf, een lid van de
commissie in een te nauwe relatie staat tot de meenler of diens werkgever die
bezwaar heeft ingediend en dit het vormen van egantijdig oordeel zou kunnen
bemoeilijken, neemt een plaatsvervangend lid vacodemissie diens plaats in.

5. De Beroeps Commissie wordt pas dan opnieuw samehgesadien één van de
benoemende partijen daartoe de wens te kennen gieeft wanneer één van de
benoemde leden aftreedt. Gedurende een interne abeprocedure wijzigt de
samenstelling van de interne bezwarencommissie niet

Werkwijze van de Beroeps Commissie bij een besggmtde functiewaardering en -

indeling

1. De Beroeps Commissie kan zich, indien het berogqelkieng heeft op de indeling
van de functie, adviseren door de systeemhoudeeesndeskundige namens de
werknemersorganisatie.

2. De Beroeps Commissie en/ of de systeemhouder el® déskundige namens
de werknemersorganisatie kunnen partijen horen @en mondelinge toelichting.
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Slotbepaling
In gevallen waarin deze procedure niet voorzievarvoor afwijking van deze procedure
noodzakelijk is, beslist de commissie in unaninitei

Administratieve kostenbijdrage

1. De indiener van een beroepschrift betaalt & ddministratieve kostenbijdrage. Om
een beroepschrift in behandeling te nemen dienadieinistratieve kostenbijdrage
ontvangen te zijn.

2. De in het gelijk gestelde indiener van een égsohrift ontvangt de administratieve
kostenbijdrage volledig terug. De werkgever neeeziedkosten voor zijn rekening.

3. De in het ongelijk gestelde indiener van eandgschrift ontvangt de administratieve
kostenbijdrage niet terug.

4.  Cao-partijen kunnen te allen tijde in overlegdegn omtrent de stand van zaken met
betrekking tot het aantal beroepsprocedures datidiBeroeps Commissies wordt
ingediend. Een groot aantal procedures kan wijzemekortschietende voorlichting
en als zodanig leiden tot interventie.
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Bijlage 8B. Salaris- en inschalingsregeling funatwaardering dierenartsen

Artikel 1 Algemeen

1. Met ingang van 1 juli 2008 wordt bij alle dieestspraktijken waar de CAO
Dierenartspraktijken 2008-2009 van toepassing Iigt Hunctie-/loongebouw
ingevoerd.

2. In het geval de organisatie er niet in is gagdhet functie-/loongebouw met ingang
van 1 juli 2008 te implementeren, vindt inschalingt terugwerkende kracht tot 1 juli
2008 plaats met de bijbehorende pensioenrechten, die@ verstande dat de
inschaling uiterlijk 1 jan 2009 heeft plaatsgevamde

Artikel 2 Werkingssfeer
1. De inschalings- en salarisgarantieregeling ethiartsen is van toepassing op alle
dierenartsen die onder de werkingssfeer van dealien.

Artikel 3 Inschaling

1. Per 1 juli 2008 wordt aan de werknemer eernrisakrhoging van 1,5% toegekend,
alvorens tot inschaling in de nieuwe salarisschamtit overgegaan.

2. Per 1 juli 2008 wordt de werknemer ingeschaalde nieuwe salarisstructuur in een
schaal behorend bij de functie waarmee zijn fufloéischrijving) per 1 juli 2008 is
vergeleken.

3. De werknemer ontvangt een salarisbedrag usictiaal behorende bij de waardering
van zijn functie en wel het bedrag dat overeenkomat het salaris dat 1 juli 2008

gold.
Artikel 4 Garanties bij inschaling in een salarisshaal
1. Indien ten gevolge van het indelingsbesluit medewerker wordt ingeschaald en de

medewerker verdient (nog) niet het maximumbedrag kadnoort bij de nieuwe
schaal, dan kan de medewerker doorgroeien tot lsetinmum salarisbedrag dat
behoort bij de nieuwe salarisschaal. De doorgudiét einde van de schaal is, zodra
er een functionerings- en beoordelingsregeling enodyanisatie van toepassing is,
geen automatisme maar hangt af van het beoordedsgtaat.

2. Indien ten gevolge van het indelingsbesluit mexlewerker wordt ingeschaald en het
salaris van de medewerker reeds meer bedraagt @amadximum salaris van de
nieuwe schaal, dan wordt het salaris als volgtgesséld. Het salaris wordt gesplitst
in een deel met het maximumsalaris van de nieuvarisschaal en een deel
persoonlijke toelage. Deze persoonlijke toeslagdivgeindexeerd met prijsinflatie
en/of loonsverhogingen op grond van een cao-afkpraa

3. Indien ten gevolge van het indelingsbesluit eedewerker wordt ingeschaald en de
medewerker verdient minder dan het beginsalarisodhbort bij de nieuwe schaal,
dan geldt het beginsalaris van de bij de functespade salarisschaal.
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Bijlage 8C.  Salaris- en inschalingsregeling funawaardering dierenartsassistenten

Artikel 1 Algemeen

1. Met ingang van 1 juli 2010 wordt bij alle dieestspraktijken waar de CAO
Dierenartspraktijiken 2010-2011 van toepassing igt Hunctie-/loongebouw
ingevoerd.

2. In het geval de organisatie er niet in is gagiliahet functie-/loongebouw met ingang
van 1 juli 2010 te implementeren, vindt inschalmgt terugwerkende kracht tot 1
juli 2010 plaats met de bijbehorende pensioenrechtet dien verstande dat de
indeling uiterlijk 1 januari 2011 heeft plaatsgeden.

Artikel 2 Werkingssfeer
1. De inschalings- en salarisgarantieregelingeti@rtsassistenten is van toepassing op
alle dierenartsassistenten die onder de werkingsstn de cao vallen.

Artikel 3 Inschaling

1. Per 1 juli 2010 wordt de werknemer ingedeeldlennieuwe salarisstructuur in een
schaal behorend bij de functiematrix waarmee ziprcfie(beschrijving)
per 1 juli 2010 is vergeleken. Uitzondering hiereen bedrijfeigen functie.

2. De werknemer ontvangt een salarisbedrag uifudetieschaal behorende bij de
waardering van zijn functie en wel het bedrag dareenkomt met het salaris dat per
de eerste van 1 juli 2010 gold.

Artikel 4 Garanties bij indeling in een lagere erhogere salarisschaal

1. Indien ten gevolge van het definitieve (na fliag van eventueel bezwaar en
beroepprocedure) indelingsbesluit een medewerkedtwogeschaald in een lagere
salarisschaal én de medewerker verdient (nog)heetmaximumbedrag dat behoort
bij de nieuwe functieschaal, dan kan de medewedkergroeien tot het maximum
salarisbedrag dat behoort bij de nieuwe salarisdcBee doorgroei tot het einde van
de schaal is, indien er een functionerings- en tiBdogsregeling in de organisatie
van toepassing is, geen automatisme maar hanghdiet beoordelingsresultaat.

2. Indien ten gevolge van het indelingsbesluit edewerker wordt ingeschaald in een
lagere salarisschaal én het salaris van de medeweskds meer bedraagt dan het
maximum salaris van de nieuwe functiegroep, dandivdret salaris als volgt
vastgesteld. Het salaris wordt gesplitst in eer dext het maximumsalaris van de
nieuwe salarisschaal en een deel persoonlijkegeela
Deze persoonlijke toeslag wordt geindexeerd mgdipiiatie en/of loonsverhogingen
op grond van een cao-afspraak.

3. Indien ten gevolge van het indelingsbesluit edewerker wordt ingeschaald in een
hogere salarisschaal én de medewerker verdientemiddn het beginsalaris dat
behoort bij de nieuwe functieschaal, dan geldt detloopsalaris van de bij dat
functieniveau passende salarisschaal.
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Bijlage 9 Protocol Beoordelingssysteem

Met ingang van 2009 (voor de functie dierenartsh kde werkgever per jaar een
beoordelingssysteem voor alle werknemers in zigreomeming invoeren zoals omschreven
in het Protocol Beoordelingssysteem. En met ingaarg2010 gebeurt het zelfde voor de
functie dierenartsassisténtAls de werkgever daarvoor kiest, gelden alle wa@arden
zoals gesteld in genoemd protocol, inclusief dewaeenregeling. Per onderneming
informeert de werkgever de OndernemingstaadPersoneelsvertegenwoordiging of bij
gebreke hiervan de werknemers, over het invoerarditdbeoordelingssysteem.

Het verkrijgen van een periodiek wordt in het beletingssysteem afhankelijk gesteld van
de prestaties van de werknemer. Bij invoering veh lbeoordelingssysteem vervalt het
automatisch verkrijgen van een periodiek per djaast

De werkgever kan het gedifferentieerd belonen uittshd toepassen op de werknemer die
tenminste één half jaar in dienst is van de werkgev

Indien de werkgever het beoordelingssysteem niatart, blijft het automatisme van het
verkrijgen van een periodiek per jaar tot het einale de salarisschaal is bereikt, onverkort
gelden. De omvang van deze periodiek bedraagt eceepelijk vanaf 2009 4% van het
salaris in de betreffende salarisschaal voor deed#tsen en vanaf 2010 3,5% voor de
dierenartsassistenten.

Doel

De doelen van het beoordelingssysteem zijn:

. Het optimaliseren van de bedrijfsvoering, zowekivantitatief als kwalitatief
opzicht.

. Resultaatgericht denken en werken bevorderen.

. Stimuleren persoonlijke ontwikkeling.

. Onderbouwde beloning en mogelijkheid tot differatid.

. Actief sturen op gewenste prestaties en werkgedrag.

. Het stimuleren van de productiviteit van de werkeeen de onderneming.

. Afstemmen van bedrijfsdoelstellingen en individué¢elstellingen

. Stimuleren van ontwikkeling van de medewerkers etfatre tot voor de functie
relevante zaken

. Inzicht geven en krijgen in ambities en opleidirgfstieften van individuele
medewerkers en daarop inspelen.

Doelgroep
Alle in de onderneming werkzame personen in de tifenwan dierenarts en
dierenartsassistent.

2, In 2010 geldt voor de dierenartsassistent eangliek van 1%, ongeacht de uitslag van de
beoordeling.

3 Conform de Wet op de Ondernemingsraden.
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Artikel 1 Uitgangspunten beoordelingssysteem

1.

Elke medewerker krijgt per jaar eerst een functimgsgesprek en in de regel na 9
maanden een beoordelingsgesprek. In de tussentiggeeriode vindt overleg in de
gebruikelijke vormen van werkoverleg plaats.

Beide gesprekken vinden plaats tussen de medewenkae direct verantwoordelijke
leidinggevende en/of de werkgever.

Tijldens het functioneringsgesprek geeft de werkgezgn mening over het
functioneren van de werknemer. De werknemer heeftgdlegenheid om zelf
eveneens bespreekpunten in te brengen. Aan de mstkovan het
functioneringsgesprek worden geen financiéle en/ awvbeidsvoorwaardelijke
consequenties verbonden.

De werkgever maakt uit de voorgestelde beoordeadiigsia een keus op welke
criteria de werknemer wordt beoordeeld. Indien bé&fcriteria niet van toepassing
zijn dan kunnen deze criteria worden weggelatenaedere worden toegevoegd.
Eventuele nieuwe competenties moeten in de comipeip dierenartspraktijken
voorkomen, welke lijst integraal onderdeel uitmaskh deze CAO. Dit kan per
functie en functieniveau verschillen. Het staatwbrkgever niet vrij om eenzijdig
niet genoemde criteria toe te voegen. De werkgevermeert de werknemer tijdens
het functioneringsgesprek op welke criteria dezsbdeeld gaat worden. Vooralsnog
kan (facultatief) aan het POP een dubbele wegiogsfdaoegekend worden. Op een
later moment vindt hierover nieuwe besluitvormingagts.

In het beoordelingsgesprek kijkt de leidinggevetetag op het functioneren van de
medewerker in het afgelopen jaar. De leidinggevegeldt zijn eindoordeel over de
prestaties en de in het kader van het persooniijWikikelplan gemaakte afspraken.
De beoordeling van de werknemer in zijn functionegeschiedt op basis van de
individuele arbeidsovereenkomst en de door -cadjgart goedgekeurde
functiebeschrijvingen zoals deze voortkomen uit fgtctiewaarderingsonderzoek
aan de hand van de Bakkenist-methode. De volgeetietgspunten worden hierbij
beoordeeld:

. Algemene uitoefening van de functie

Resultaatgebieden

Kennis (intern en extern)

Ontwikkeling van competenties

Scholing

Deze gezichtspunten zijn benoemd in de formuli€w@mctioneringsgesprek en
Beoordelingsgesprek en uitgewerkt in criteria.

Voor ieder van de in lid 6 genoemde gezichtspumterdt door de beoordelaar een
waardering gegeven op een 4-punts schaal:

. Onvoldoende (de medewerker schiet op dit punt dijkdekort)

. Matig (de medewerker beheerst de functie nog rabedig)

. Voldoende/Goed (de medewerker voldoet op dit pantde gestelde eisen)
. Uitstekend (de medewerker overtreft de norm)
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8. Van de uitkomst van het beoordelingsgesprek worderanciéle en/ of
arbeidsvoorwaardelijke consequenties verbonden. ditetoordeel heeft 5 niveaus

(At/m E):

A. Indien de werknemer naar het oordeel van dekgester de functie
‘onvoldoende’ heeft vervuld, kent de werkgegeen periodielkoe.

B. Indien de werknemer naar het oordeel van d&kgeser de functie ‘matig’
heeft vervuld, kent de werkgever deaive periodiekoe.

C. Indien de werknemer naar het oordeel van dekgeser de functie
‘voldoende/goed’ heeft vervuld, kent de werkge®én periodiekoe;

D. Indien de werknemer naar het oordeel van dekgester de functie ‘zeer
goed’ heeft vervuld, kent de werkgewarderhalve periodietoe;

E. Indien de werknemer naar het oordeel van dekgeser de functie

‘uitstekend’ heeft vervuld, kent de werkgeweee periodieketoe

9. Bij toepassing van deze beoordelingssystematiekvkan een dierenartsassistent die
reeds het maximum van de van toepassing zijndeissaihaal heeft bereikt, het
maximum worden overschreden met maximaal twee @dradieken, welke echter
voor één jaar worden toegekend.

Zodra deze extra periodiek drie jaar aan de med@wes toegekend, maakt deze
structureel onderdeel uit van het salaris van deéewerkef.

10. Indien de medewerker het niet eens is met de bebogd dient de medewerker aan
te geven waarom dit niet het geval is. Na interemlzar staat de weg vrij tot extern
bezwaar in de bezwaarcommissie. Deze beoordedk gevolgde procedure juist is
geweest.

11. Een medewerker dient minimaal een half jaar in stietan de werkgever te zijn om
in de beoordelingscyclus mee te draaien.

Artikel 2 Procedure functioneringsgesprek

1. Tenminste éénmaal per jaar vindt het functionegegprek plaats op basis van het
bij het functieniveau passende formulier Functiorgggesprek Dierenartsassistent
en/of Dierenarts, zoals te downloaden op http://dpdierenarts.com

2. Tenminste twee weken voordat het functioneringsghsplaatsvindt, geeft de
werkgever schriftelijk aan de werknemer door welkelerwerpen in het gesprek aan
de orde worden gesteld. De werknemer meldt één weelor het
functioneringsgesprek welke onderwerpen van zijit lkan de orde worden gesteld.

3. In het formulier Functioneringsgesprek worden dspefken vastgelegd die gemaakt
zijn voor een periode van een jaar omtrent de dkisling van de medewerker,
teneinde het toekomstig functioneren te verbeteren.
Hierbij kan gedacht worden aan het gedrag, de igleeden en de persoonlijke
ontwikkeling van de werknemer die daarvoor nodjg en over de eventuele daartoe
benodigde middelen en faciliteiten.

4, Tijdens de eerst komende cao-onderhandelingendeveao 2012 spreken partijen
inhoudelijk over het tijdstip waarop de bonussenem@e gevolgen gaan hebben voor
medewerkers, over de definitieve omvang en aantareen over de voorwaarden waaronder
medewerkers in aanmerking komen voor deze bonus@@edra er definitieve afspraken over
deze aspecten zijn gemaakt, maken de bonussenaategderdeel uit van het nieuwe
loongebouw voor dierenartsassistenten en hebbenrdateriéle gevolgen.
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De werkgever stelt binnen twee weken na het voeaenhet functioneringsgesprek
het definitieve verslag op en verstrekt het ingdeubrmulier Functioneringsgesprek
aan de werknemer. De werkgever en de werknemendekdet formulier voor
akkoord.

Indien werkgever en werknemer verschil van inzibebben over de te maken
afspraken, beslist de werkgever en kan de werknem@haar zienswijze op het
formulier Functioneringsgesprek vermelden. In dewal tekent de werknemer het
formulier voor gezien. De werkgever en de werknebedrouden elk een exemplaar
van dit formulier. De werkgever bewaart het forraulFunctioneringsgesprek in het
dossier van de werknemer.

Eventueel kunnen tussentijdse functioneringsge&prelplaatsvinden, teneinde de
ontwikkeling van de werknemer en de gemaakte afgprée evalueren. Tussentijdse
afspraken worden op een nieuw formulier Functiogagesprek vastgelegd.

Artikel 3 Procedure beoordelingsgesprek

1.

Het beoordelingsgesprek vindt in de regel 9 maamdehet functioneringsgesprek
plaats op basis van het bij het functieniveau pabse formulier
Functioneringsgesprek zoals te downloaden op bfgiw/dedierenarts.com.

De werknemer ontvangt, tenminste twee weken varoréey een schriftelijke

uitnodiging voor het beoordelingsgesprek.

Het beoordelingsgesprek met de werknemer wordt dgodirect leidinggevende

voorbereid door vooraf het beoordelingsformuliervatledig mogelijk in te vullen.

Vervolgens wordt het beoordelingsgesprek gevoemat deegene die direct leiding

geeft aan de werknemer.

a. Tijdens het gesprek kunnen, bij zwaarwegendanaenten van de werknemer,
eventueel nog aanpassingen worden gedaan dooreis kdidinggevende in het
formulier Beoordelingsgesprek.

b. De uitkomst van het beoordelingsgesprek wordt neen week na het gesprek
schriftelijk en beargumenteerd door de werkgever dawerknemer voorgelegd
en vermeldt de gevolgen voor de salariéring vanweeknemer. Dit wordt
beschouwd als een beoordelingsuitslag.

c. De werknemer tekent één exemplaar van deze beougsigitslag voor ontvangst
en retourneert dit binnen een week na ontvangstiaamerkgever. De werkgever
geeft een kopie van het ondertekende exemplaarrraém de werknemer.

d. Bij de sub a bedoelde voorlegging wordt de werkrrergewezen op de
mogelijkheid tot het indienen van bezwaar zoalsok&tlin lid 7 en de daarvoor
gestelde termijn.

a. Als de werknemer het niet eens is met dalid bedoelde beoordelingsuitslag,
kan hij/zij binnen twee weken na ontvangst hiervaen schriftelik en
beargumenteerd bezwaar indienen bij de eindveramtietike van de
onderneming en verzoeken om een nieuw gesprek a\ervoorlopige
beoordelingsuitslag waarbij de werknemer zich kderl bijstaan door een derde.

b. Naar aanleiding van dit ingediende bezwaar vandtinnen één week een nieuw
gesprek en heroverweging plaats. Vervolgens karwekkgever besluiten de
beoordelingsuitslag te herzien.

Zo spoedig mogelijk na het verstrijken vanmléd 5 bedoelde bezwaartermijn, en in

ieder geval niet later dan drie weken daarna, deeltwerkgever schriftelijk en

beargumenteerd de definitieve beoordelingsuitséagde werknemer mee.
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7. Indien de werknemer het niet eens is met denitlefe beoordelingsuitslag, kan
hij/zij overeenkomstig artikel 4 van dit protocoleawaar aantekenen bij de
Bezwaarcommissie. Deze beoordeelt of de procgdistads geweest.

Artikel 4 Bezwaarcommissie Beoordelingen

1. Eris een Bezwaarcommissie Beoordelingen, hierrmvBarcommissie, ten behoeve
van de branche ingesteld.

2. Het secretariaat van de Bezwaarcommissie wordbwgdzdoor:
BPW/Bezwaarcommissie Beoordelingen, per adres Bog#9, 3500 AE Utrecht of
per e-mail: bpw@dierenarts.nl.

3. De Bezwaarcommissie heeft tot taak werkgever ekivegner, op grond van
ingediende schriftelijke stukken en hetgeen evesitige hoorzitting naar voren komt,
schriftelijk en gemotiveerd zwaarwegend te adviseneer een ingediend bezwaar
gericht tegen een vastgestelde beoordeling. De 8&mommissie toetst of de
beoordeling volgens de vastgestelde procedure alatigven op een juiste wijze tot
stand is gekomen. De Bezwaarcommissie kan een bezwet ontvankelijk of
ongegrond verklaren.

4. Als de werknemer zich niet kan verenigen met eerags van artikel 3 lid 6 tot
stand gekomen definitieve beoordelingsuitslag, damverknemer binnen 3 weken na
ontvangst van deze uitslag schriftelijk en bearguesrd bezwaar aantekenen bij de
Bezwaarcommissie.

a. Een bezwaar wordt ingediend door een bearg@aehbezwaarschrift, alsmede
de ingevulde formulieren Functioneringsgesprek esodBdelingsgesprek in
tweevoud aan het secretariaat van de Bezwaarcomntéssturen, Postbus 249,
3500 AE Utrecht of per e-mail: bpw@dierenarts.nl.

b. De werknemer doet de werkgever tegelijkertgd &opie van het bezwaarschrift
toekomen.

c. De werknemer die bezwaar heeft ingediend, gelijktijdig met de toezending
van het bezwaarschrift een bedrag van € 150,- ofrblening 699544262 ten
name van BPW te Utrecht, onder vermelding van Bargmnmissie
Beoordelingen en vermelding van eigen naam, de naande werkgever en de
datum van het bezwaarschrift. De Bezwaarcommissie het bezwaar in
behandeling nemen na ontvangst van deze sommaleMiezwaarcommissie het
door de werknemer ingediende bezwaar gegrond \atkém als gevolg hiervan
de plaatsgevonden beoordeling opnieuw moet gesahjedordt van het sub c.
genoemde bedrag € 100 gerestitueerd. Het restefmutag wordt in dat geval
door de werkgever aan de werknemer vergoed.

5 a. De werkgever doet de Bezwaarcommissie, nddaBezwaarcommissie hem
daartoe heeft verzocht, binnen 3 weken een beargeere verweerschrift in
tweevoud toekomen.

b. De werkgever doet de werknemer tegelijkertga &opie van het verweerschrift
toekomen.

6 De Bezwaarcommissie kan, als dit voor de beHmglevan het bezwaar
wenselijk wordt geacht, de werknemer en/of werkgemgdragen binnen een
bepaalde termijn, en eventueel op een voorgesamremanier, aanvullend
materiaal in te dienen.

7 a. De Bezwaarcommissie kan het bezwaar ofwetifsdijk behandelen, ofwel
besluiten werknemer en werkgever in elkaars aarghei te horen.

b. Bij de behandeling van het bezwaar door de Rergommissie kan de
werknemer en/of werkgever zich door een raadsmamwviaten bijstaan.
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8 a. Als de Bezwaarcommissie besluit tot mondelibehandeling van het bezwaar,
worden werknemer en werkgever daarvoor minsten® tweken van tevoren
schriftelijk uitgenodigd.

b. Deze mondelinge behandeling is niet openbaar.

9. De Bezwaarcommissie neemt een beslissing imallige samenstelling en bij

meerderheid van stemmen. Geen van de leden magarcstemming onthouden.

10. Het is de leden van de Bezwaarcommissie enphaaisvervangers niet toegestaan

over een te behandelen bezwaar:

a. zich uit te laten in enig onderhoud of gesprek de desbetreffende werknemer
en/of werkgever, behalve tijdens de mondelinge heblang;

b. de standpunten openbaar te maken die binneBed&vaarcommissie tot de
genomen beslissing hebben geleid;

c. datgene dat hen in het kader van de uitoefemag hun functie in de
Bezwaarcommissie aan informatie is toegekomen,evebekend te maken dan
strikt noodzakelijk.

11. a. De Bezwaarcommissie geeft binnen vier weileede beraadslagingen schriftelijk
en beargumenteerd zwaarwegend advies. Hierbij lepke Bezwaarcommissie
uit of de gevolgde procedure juist is geweest.

b. De uitspraak is gebaseerd op de ingediendétstifke stukken en op hetgeen bij
de eventuele mondelinge behandeling naar voreslsaght.

c. Het bezwaar wordt gegrond verklaard als de Bereommissie beslist dat de
plaatsgevonden beoordeling niet aan de procedeista voldoet.

d. Als het bezwaar gegrond wordt verklaard, maddtwerkgever een nieuwe
beoordeling, waarbij de werkgever rekening houdt het zwaarwegend advies
van de Bezwaarcommissie.

e. Het zwaarwegende advies van de Bezwaarcommugsrdt gelijktijdig aan
werknemer en werkgever toegezonden.

12 a. De Bezwaarcommissie bestaat uit 5 leden plad&svervangende leden. Twee
leden en twee plaatsvervangende leden worden behoatoor de
werkgeversvereniging BPW, één lid en een plaatsveyend lid door de
werknemersorganisaties AbvaKabo FNV en CNV Publigkak gezamenlijk en
één lid en een plaatsvervangend lid door de BPL.

De leden wijzen gezamenlijk het 5e lid aan zijnden evoorzitter en een
plaatsvervangend voorzitter.

b. Indien, naar het oordeel van de voorzitter eif ietreffende lid zelf, een lid van
de commissie in een te nauwe relatie staat tot @&knemer die bezwaar heeft
ingediend of diens werkgever en dit het vormen &an onpartijdig oordeel zou
kunnen bemoeilijken, neemt een plaatsvervangenddid de commissie diens
plaats in.

13. In gevallen waarin deze procedure niet vobrafewaarvoor afwijking van deze

procedure noodzakelijk is, beslist de commissignanimiteit.
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Bijlage 10 Fiscale faciliteit vakbondscontributie

Sinds een paar jaar bestaat de fiscale regelingoralscontributie.

Via deze regeling krijgt de werknemer een deel dawakbondscontributie terug. Voor de
werkgever zijn er geen meerkosten aan de regeknigonden. Indien de werknemer daar
schriftelijk om verzoekt zal de werkgever de doerveerknemer te betalen jaarcontributie
aan de vakbond 1 maal per jaar aan hem vergoed#ar gelijktijdige verlaging van het
brutoloon met het bedrag ter grootte van die vetae

Hoe werkt het?

Een werknemer kan een verzoek indienen bij de vesmugtot verlaging van het bruto

maandsalaris met behulp van de in deze bijlagerapgen overeenkomst. De werkgever
die gebonden is aan de CAO moet dit verzoek inyatii De vakbondscontributie wordt
vervolgens eenmalig ingehouden op het bruto maadsal waardoor er minder

loonbelasting en premies sociale verzekeringen wmethald. Hoe groot het voordeel voor
de werknemer is hangt af van het voor die werknegetdende belastingtarief maar
meestal wordt er zo’n 40% van de contributie doafidcus betaalt. De werknemer moet
als hij/zij van deze regeling gebruik wil maken ketzoek voor 15 november indienen
zodat het verwerkt kan worden in de salarismutatéecember.

De werknemer betaalt zelf zijn vakbondscontribusig de meeste CNV en FNV bonden is
het inmiddels gebruikelijk dat in de herfst de wesker van zijn vakbond een opgave
krijgt van de in het eerste helft of 9 maanden Vemt jaar betaalde contributie. De
werknemer verklaart dat hij ook in de tweede hedit het jaar lid blijft en hij/zij instemt
met de verrekening van zijn jaarcontributie bij lecembersalaris.

Zijn er nadelen aan deze regeling?

Wanneer de betaalde contributie wordt ingehoudeworaferdelen van het salaris, die de
basis vormen voor de berekening van het dagloom deoWIA en WW, heeft dit een
negatief effect op de berekening van de hoogtedeaWIA, WW uitkering. De grondslag
voor de uitkeringen en voor het pensioen wordt latger. Dit effect is echter klein te
noemen.
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Aanvulling arbeidsovereenkomst vergoeding van de lidmaatschapskosten van een
werknemersorganisatie.

Door de werknemer uiterlijk 15 november van hetréfédnde jaar in de leveren bij de
werkgever.

Ondergetekende (medkmemer)
burgerservice (Sofi ) nummer

a. geeft door invulling, ondertekening en overleggran dit formulier te
kennen dat hij/zij gebruik maakt van de in artiB@l lid 6 van de CAO opgenomen
mogelijkheid om de arbeidsovereenkomst aan tewulle
Deze aanvulling betreft het ruilen van een deel Vet brutoloon voor een
kostenvergoeding van de lidmaatschapskosten vawedmemersorganisatie;

b. heeft een arbeidsovereenkomst met (naam werkgever);

c. islid van (naam werknesngagisatie) en betaalt
in dit verband kosten voor het lidmaatschap;

d. verklaart kennis te hebben genomen van de hdlgop artikel 30 lid 6 in de
CAO Dierenartspraktijken;

e. verklaart met overlegging van een originele hagnkg van zijn/haar
werknemersorganisatie dat de lidmaatschapskostem ket jaar ............... die
krachtens deze regeling voor vergoeding in aanmgrikomen €
bedragen. Indien de verklaring van de werknemessusgtie slechts een deel van het
jaar betreft, verklaart de werknemer dat hij ooldenoverige maanden lid zal zijn van
de genoemde werknemersorganisatie;

f. verklaart akkoord te gaan met een verlaging zigmhaar brutoloon in december van
het betreffende jaar ter grootte van het ondengegeven bedrag;

g. verklaart zich ervan bewust te zijn van het di@it voor vergoeding van de kosten een
tijdige declaratie bij zijn/haar werkgever nodigusterlijk 15 november van het
onder e ) genoemde jaar;

h. verklaart zich ervan bewust te zijn dat aan ddeo f bedoelde verlaging gevolgen
(kunnen) zijn verbonden voor onder meer:

- het recht op een sociale zekerheidsuitkering

- het vakantiegeld

- inkomensgerelateerde subsidies

- de pensioenopbouw etc.
in die Dbetekenis dat het (lagere) brutoloon van eddser tot nieuwe
berekeningsgrondslagen leidt;

I. overlegt als bijlage bij dit formulier betalingswijzen als bedoelt in e.

Datum Handtekening

CAO Dierenartspraktijken 1 januari 2012 t/m 31 delsen2012 Pagina 66 van 6



Bijlage 11 Functiebeschrijving Dierenarts A, Ben C
Deze bestanden in pdf opgemaakt maken integra&rded! uit van de CAO.

Bijlage 12 Functiebeschrijving Dierenartsassistens en C.
Deze bestanden in pdf opgemaakt maken integra@rded! uit van de CAO.
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