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VOORWOORD

Voor u ligt de Collectieve Arbeidsovereenkomst (cao) Landbouwwerktuigen Exploiterende
Ondernemingen met een looptijd van 1 juli 2020 tot en met 31 december 2020.

Voor de meeste actuele informatie inzake de bijlage Il, bijlage V en bijlage VI van de cao wordt
verwezen naar de website van Colland: www.colland.nl.

De cao is ook te vinden op www.caoloonwerk.nl.

Tijdens de looptijd van de cao:

- wordt deelname aan de seniorenregeling extra onder de aandacht gebracht;

- worden in de sector 50 vaste banen gerealiseerd conform het sociaal akkoord 2013 voor
werkzoekenden met een arbeidsbeperking;

- wordt naleving van de cao gestimuleerd.

Nadere informatie over deze afspraken is te vinden in bijlage | Protocollaire bepalingen.

Rechten voortvloeiend uit bepalingen van eerdere collectieve arbeidsovereenkomsten komen met
de inwerkingtreding van deze collectieve arbeidsovereenkomst te vervallen. In plaats daarvan
gelden de rechten voortvloeiend uit de bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst. De
huidige collectieve arbeidsovereenkomst heeft, voor zover deze mindere aanspraken geeft,
voorrang op de voorgaande collectieve arbeidsovereenkomst(en). Individuele aanspraken die niet
uit een eerdere collectieve arbeidsovereenkomst voortvloeien, blijven van kracht.
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HOOFDSTUK 1. Begripsbepalingen en werkingssfeer

81 Begripsbepalingen

Artikel 1

Lid 1

Begripsbepalingen

In deze cao wordt verstaan onder:

a.

Cao-loon: het bedrag dat vermeld staat in de loonschalen, of het bedrag dat daarvan

is afgeleid op grond van de bepalingen over loonsverhogingen, leeftijd, functiegroep

en functieschaal.

Feitelijk loon: het cao-loon, of het hoger overeengekomen loon, of het naar tijdruimte

vastgestelde loon.

Persoonlijke toeslag: het verschil tussen het hoger overeengekomen loon en

het cao-loon.

Weekloon: het feitelijk loon dat hoort bij een normale arbeidstijd van 38 uur

per week.

Maandloon: het weekloon vermenigvuldigd met 52,2 en dan vervolgens gedeeld

door 12.

Uurloon: 1/38 deel van het feitelijk loon per week of 1/165,3 deel van het feitelijk loon

per maand.

Pensioengevend loon:

Hiertoe worden alleen de componenten gerekend die arbeidstijd gerelateerd zijn. Tot

het pensioengevend loon behoren:

o alle bruto loonbestanddelen welke arbeidstijd gerelateerd zijn;

° de vaste jaarlijkse toeslagen en uitkeringen.

Hiertoe worden gerekend:

1) het feitelijk loon uit de huidige arbeidsovereenkomst;

2) overuren/meeruren/onaangename uren inclusief inconveniententoeslag en
ploegentoeslag;

3) 13e maand;

4) structurele eindejaarsuitkering;

5) vakantietoeslag;

6) uitbetaalde verlof- en atv-dagen, reisuren (niet zijnde reiskosten);

7 prestatietoeslag op het uurloon;

8) tijdelijke toeslag werken in een hogere functie;

9) tijdelijke toeslag vakkennis;

10) persoonlijke toeslagen;

11) consignatievergoeding / bereikbaarheidsvergoeding.

Uitzendkracht: de natuurlijke persoon die via een uitzendbureau wordt uitgezonden

om werkzaamheden te verrichten onder de feitelijke leiding van de werkgever zoals

genoemd in Artikel 2 Lid 1 c.

Uitzendbureau: de natuurlijke of rechtspersoon die een werknemer, zoals bedoeld

onder h. uitzendt naar de werkgever. Dit kan ook een handmatig loonbedrijf,

detacheringbureau of andere derde zijn.

Volwassen werknemer: de werknemer van 21 jaar en ouder.

Jeugdige werknemer: de werknemer van 20 jaar en jonger.

Meeruren: de uren die gewerkt worden boven de normale arbeidstijd als bedoeld in

Artikel 22 Lid 2 en die op basis van een verschuiving van arbeidstijd

(Artikel 24) schriftelijk zijn vastgelegd.

Vergoedingen: waar in deze cao wordt gesproken over vergoedingen, zijn dit bruto

vergoedingen. Afhankelijk van het fiscale klimaat op een bepaald moment kunnen

deze vergoedingen wellicht netto verstrekt worden. Voor concrete vragen over

vergoedingen kunt u terecht bij een van de cao-partijen.

Etmaal: een periode van 24 uur.

BBL: beroepsbegeleidende leerweg.
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WML: wettelijk minimumloon.

Werknemer die behoort tot de doelgroep van de Participatiewet:

werknemer met een WSW-indicatie en Wajonger met arbeidsvermogen van wie is

vastgesteld dat hij vanwege een arbeidsbeperking niet in staat is met voltijdse arbeid

100 % van het wettelijk minimumloon (WML) te verdienen.

r.  Inlenersbeloning: de rechtens geldende beloning van de werknemer in dienst van de
opdrachtgever, werkzaam in een gelijke of gelijkwaardige functie als de
uitzendkracht. De inlenersbeloning bestaat uit:

o Het geldende periodeloon in de schaal,

e De van toepassing zijnde arbeidstijdverkorting per week/maand/jaar/ periode.
Deze kan - dit ter keuze van de uitzendonderneming - gecompenseerd worden
in tijd en/of geld;

e Toeslagen voor overwerk, verschoven uren, onregelmatigheid (waaronder
feestdagentoeslag) en ploegentoeslag;

e Initiéle loonsverhoging;

¢ Kostenvergoeding;

o Periodieken.

s. BBL-leerling: de werknemer die in het kader van de beroepsbegeleidende leerweg
de beroepspraktijkvorming volgt en een arbeidsovereenkomst heeft.

t. Diplomatoeslag: toeslag ter hoogte van het verschil in beloning tussen het loon dat
de werknemer heeft ontvangen gedurende zijn opleiding en het loon conform Artikel
43 Lid 1.

u. Dienst: Aaneengesloten periode waarin arbeid wordt verricht en die gelegen is
tussen twee opeenvolgende onafgebroken rusttijden van ten minste 8 uur.

v. Werkgever:

De natuurlijke persoon of rechtspersoon, zoals bedoeld in Artikel 2 Lid 1 c.

w. Werknemer:

De natuurlijke persoon zoals bedoeld in Artikel 2 Lid 1 d.

L70T

Lid 2 Voor de berekening van het recht op vakantiedagen (HOOFDSTUK 8 81 )
gelden de volgende begrippen:
a. Maand: een periode van 15 kalenderdagen of langer.
b. Werkdag: een dag — van maandag tot en met vrijdag — waarop de werknemer
volgens het normale arbeidsrooster geheel of gedeeltelijk zou werken.

82 Werkingssfeer

Artikel 2 Werkingssfeer van de cao

Lid 1 Deze cao is van toepassing op de werkgevers en werknemers in land- en
tuinbouwwerktuigen exploiterende ondernemingen.
a. Land- en tuinbouwwerktuigen exploiterende onderneming:
Een onderneming waarin de activiteiten overwegend bestaan uit het met, aan of
door machines en/of werktuigen voor derden verrichten van:
¢ |andbouwambachtenwerkzaamheden;
e cultuurtechnische werkzaamheden;
¢ meststoffenwerkzaamheden.
b. Landbouwambachtenwerkzaamheden:
Werkzaamheden met, aan of door machines en werktuigen ten behoeve van de
feitelijke plantaardige en dierlijke productie.
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Cultuurtechnische werkzaamheden:

Werkzaamheden met, aan of door machines en werktuigen ten behoeve van de
aanleg van groenvoorzieningen, de daarmee samenhangende drainage en
grondwerken (bovenste grondlaag), alsmede het hiermee samenhangende
onderhoud, met uitsluiting van baggerwerkzaamheden met specifiek
baggermaterieel.

Naast cultuurtechnische werken bestaan er civieltechnische werken.
Laatstgenoemde categorie valt niet onder de werkingssfeer van deze cao.

Van de hierboven genoemde landbouwambachten- en cultuurtechnische
werkzaamheden is eerst sprake, indien en voor zover geen bouw-/aanlegvergunning
is vereist, met uitzondering van de vergunningen betrekking hebbend op de feitelijke
plantaardige en dierlijke productie en/of de aanleg van groenvoorzieningen.

Meststoffenwerkzaamheden:

Werkzaamheden met, aan of door machines en werktuigen, al dan niet voor derden,
ten behoeve van distributie van dierlijke meststoffen, of werkzaamheden met
betrekking tot overige (organische) meststoffen ten behoeve van de agrarische
sector.

Werkgevers:

1. Degene die een onderneming uitoefent waarvan de bedrijfsactiviteiten uitsluitend
of in hoofdzaak bestaan uit activiteiten zoals vermeld in lid 1a en lid 1b.

2. Degene die een onderneming uitoefent met een onderdeel:

e waarvan de bedrijfsactiviteiten uitsluitend of in hoofdzaak bestaan uit
activiteiten zoals vermeld in lid 1a en lid 1b, en

e waarin het aantal arbeidsuren meer dan 50% van het totaal aantal
arbeidsuren in de onderneming uitmaakt.

Dit geldt niet indien voor de gehele onderneming een andere collectieve

arbeidsovereenkomst van kracht is, die geregistreerd is bij het Ministerie van

Sociale Zaken en Werkgelegenheid;

3. Juridische zelfstandige delen van een groep in de zin van artikel 2:24b BW
waarvan de bedrijfsactiviteiten uitsluitend of in hoofdzaak bestaan uit activiteiten
zoals vermeld in lid 1a en lid 1b.

4. De personeelsvennootschap binnen een groep in de zin van artikel 2:24b BW,
waarvan ten minste 75% van het totaal aantal arbeidsuren van de werknemers
wordt uitgeoefend bij één of meer andere groepsonderdelen waarvan de
bedrijfsactiviteiten uitsluitend of in hoofdzaak bestaan uit activiteiten zoals
vermeld in lid 1a en lid 1b.

Op een personeelsvennootschap, tevens zijnde een uitzendonderneming als
bedoeld in artikel 6, lid 1 b. van de cao Bouw & Infra (gepubliceerd in de
Staatscourant 7 april 2016 nr. 18112), zijn uitsluitend ten aanzien van
uitzendkrachten in bouwplaatsfuncties of uta-functies, tevens de verplichtingen
als verder genoemd in dit artikel 6, lid 1 b. van de cao Bouw & Infra van
toepassing.

5. Van ‘in hoofdzaak’ is sprake indien het aantal arbeidsuren van de werknemers in
dienst bij de werkgever die betrokken zijn bij de activiteiten zoals vermeld in lid
la en lid 1b meer dan 50% van het totaal aantal arbeidsuren binnen de
onderneming uitmaak.

6. a. Tot werkgever wordt ook gerekend diegene die bedrijfsactiviteiten, zoals
vermeld in lid 1a en lid 1b vermeld, al dan niet in een land- en
tuinbouwwerktuigen exploiterende onderneming doet verrichten, tenzij voor die
werkgever reeds een andere cao geldt.

b. Degene die een onderneming uitoefent met drie of meer verschillende soorten
bedrijfsactiviteiten indien het percentage arbeidsuren dat besteed wordt aan
activiteiten in lid 1a en lid 1b vermeld groter is dan ieder afzonderlijk percentage
arbeidsuren dat aan een andere bedrijfsactiviteit wordt besteed.

7. Degene die én bedrijfsactiviteiten verricht zoals vermeld onder lid 1a en 1b én
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Lid 2

activiteiten verricht die vallen onder de cao Bouw & Infra (gepubliceerd in de
Staatscourant 7 april 2016 nr. 18112),wordt — in afwijking van het in lid 1c 5 en lid
1c 6b bepaalde — alleen als werkgever beschouwd, indien het percentage
loonsom dat besteed wordt aan activiteiten zoals vermeld onder lid 1a en lid 1b
groter is dan ieder afzonderlijk percentage loonsom dat aan een andere
bedrijfsactiviteit wordt besteed.

d. Werknemer:

1.

2.

3.

De natuurlijke persoon die op basis van een arbeidsovereenkomst als bedoeld in
artikel 7:610 BW in dienst is van de werkgever zoals bedoeld in lid 1a en lid 1b.
Hij, die bij een werkgever op arbeidsovereenkomst werkzaam is en ingedeeld is
in functiegroep F of hoger.

Niet als werknemer wordt beschouwd de directeur van een NV of BV.

Op de werknemer, die administratieve werkzaamheden verricht en die op of na 1 maart
2003 in dienst is getreden, is deze cao onverkort van toepassing. Als de werknemer voor
1 maart 2003 reeds in dienst was, kan tussen werkgever en betreffende werknemer
afgesproken worden, dat de tussen hen bestaande arbeidsvoorwaarden van kracht
blijven voor zover het een onderdeel of de onderdelen uit Artikel 21 Lid 2, Artikel 22,
Artikel 33, Artikel 34, Artikel 35, Artikel 43, Artikel 48 Lid 3 en Artikel 49 betreft.
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HOOFDSTUK 2. Looptijd en wijziging

81 Looptijd

Artikel 3 Looptijd

Deze cao geldt voor de periode van 1 juli 2020 tot en met 31 december 2020.

82 Wijziging

Artikel 4 Tussentijdse wijzigingen

Lid 1 Wanneer zich gedurende de looptijd van de cao buitengewone omstandigheden
voordoen, die voor cao partijen aanleiding geven tot het aanbrengen van tussentijdse
wijzigingen, is iedere partij bij deze cao bevoegd om de andere partijen op te roepen om
dit te bespreken. De andere partijen zijn verplicht aan dit verzoek te voldoen.

Lid 2 Als er geen overeenstemming kan worden bereikt over de aan te brengen wijzigingen,
wordt het geschil beslist door een arbitragecommissie. De partijen die bij deze cao
betrokken zijn, wijzen deze commissie zelf aan. De arbitragecommissie stelt de regels
voor de behandeling van het geschil op.

Lid 3 De uitspraak van de arbitragecommissie is voor partijen bindend.
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HOOFDSTUK 3. De arbeidsovereenkomst en wederzijdse verplichtingen

81 Arbeidsovereenkomst

Artikel 5 Soorten arbeidsovereenkomsten

De werknemer kan een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd of een arbeidsovereenkomst
voor bepaalde tijd hebben. Een arbeidsovereenkomst moet schriftelijk worden vastgelegd. Van de
getekende arbeidsovereenkomst behouden de werkgever en de werknemer ieder een exemplaar.

Lid 1 De arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd kan worden aangegaan:

e zonder overbrugging;

e met overbrugging volgens de cao Overbruggingsfonds. Deze arbeidsovereenkomsten
worden hierna ‘arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met overbrugging’
genoemd. Er kunnen vanaf 9 oktober 2017 geen nieuwe arbeidsovereenkomsten met
overbrugging worden aangegaan.

Omvang arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd :

a. volledige werkweek (38 uur);

b. deeltid.

Deeltijd arbeidsovereenkomsten hebben een vastgelegd arbeidspatroon dat aan de

volgende voorwaarden voldoet:

e Een werkdag telt minimaal drie aaneengesloten uren.

¢ In de schriftelijke arbeidsovereenkomst staan het aantal overeengekomen uren
per week en de dag of dagen dat er gewerkt kan worden. De werkgever en de
werknemer bepalen minimaal een week van tevoren, in onderling overleg, de dag
of dagen waarop de werknemer werkt.
Dit arbeidspatroon geldt niet als voorwaarde voor de functies ‘medewerker
huishoudelijke dienst’ en ‘algemeen medewerker onderhoud’ in functiegroep B en
de functie ‘administratief medewerker I in functiegroep C.

Lid 2 Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd kan, ongeacht het aantal arbeidsuren, voor
bepaalde tijd of voor bepaald werk worden aangegaan.

Lid 3 Voor deeltijd arbeidsovereenkomsten gelden de bepalingen uit deze cao naar rato van
het % deeltijd.

Artikel 6 Arbeidsovereenkomst

Lid 1 De arbeidsovereenkomst zoals bedoeld in Artikel 5 moet de volgende elementen
bevatten:

. de aard en de duur van de arbeidsovereenkomst (onbepaalde tijd zonder
overbrugging, onbepaalde tijd met overbrugging, bepaalde tijd of voor bepaald
werk);
voor zover van toepassing: een melding dat geen proetftijd is overeengekomen;
de ingangsdatum van de arbeidsovereenkomst;
de functie;
de functiegroep;
de functieschaal;
bij een gedeeltelijke werkweek: de overeengekomen arbeidstijd,;
bij een deeltijd arbeidsovereenkomst (Artikel 5 Lid 1 b): het arbeidspatroon;
de cao die van toepassing is;
bepalingen over andere onderwerpen waarover partijen een regeling wensen.
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Lid 2

Lid 3

Van de getekende arbeidsovereenkomst behouden de werkgever en de werknemer ieder
een exemplaar.

Als de functie tussentijds wijzigt moet dit in een overeenkomst worden vastgelegd. Dit is
niet nodig als het een tijdelijke functiewijziging van korte duur is.

Van de bepalingen in deze cao mag niet worden afgeweken tenzij uit de cao tekst blijkt
dat afwijken ten voordele van de werknemer is toegestaan.

Artikel 7

Lid 1

Lid 2

Lid 3

Lid 4

Lid 5

Specifieke bepalingen voor AOW-gerechtigde werknemer

Op grond van de Wet werken na de AOW-gerechtigde leeftijd gelden voor de werknemer
die de AOW-gerechtigde leeftijd heeft bereikt in afwijking van hetgeen daaromtrent
bepaald is in deze cao de volgende specifieke bepalingen.

Opzegging arbeidsovereenkomst

a. In afwijking van Artikel 11 Lid 2 geldt een wederzijdse opzegtermijn van één maand
ongeacht de duur van de arbeidsovereenkomst (artikel 7:672 lid 3 BW).

b. Een arbeidsovereenkomst die is aangegaan voor de AOW-gerechtigde leeftijd kan
zonder tussenkomst van UWV of rechter worden opgezegd. Zie Artikel 11;

c. Eris geen transitievergoeding verschuldigd bij opzeggen van de
arbeidsovereenkomst (artikel 7:673 lid 7 sub b BW).

Ziekte en arbeidsongeschiktheid

a. In afwijking van Artikel 70 is de werkgever in geval van ziekte maximaal dertien
weken verplicht tot doorbetaling van het loon (artikel 7:629 lid 2 BW);

b. Het opzegverbod in geval van ziekte is beperkt tot 13 weken (artikel 7: 669 lid 3 sub
b. en c. BW);

c. De werkgever is niet verplicht tot het opstellen van een Plan van Aanpak en heeft
geen inspanningsverplichting tot re-integratie bij een andere werkgever (artikel
7:658a BW);

d. De AOW-gerechtigde van wie de arbeidsovereenkomst eindigt op of vlak na de
eerste ziektedag heeft recht op een ZW-uitkering van maximaal dertien weken.
Omdat voor AOW-gerechtigden geen premies werknemersverzekeringen meer zijn
verschuldigd wordt de ziektewetuitkering verhaald op de werkgever.

Ketenregeling

In afwijking van Artikel 11 Lid 3 geldt dat binnen een periode van 48 maanden maximaal
zes arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd of bepaald werk kunnen worden
aangegaan die elkaar opvolgen met tussenpozen van ten hoogste zes maanden. Vanaf
de dag dat het aantal van zes elkaar met tussenpozen van ten hoogste zes maanden
opvolgende arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd of bepaald werk of de periode van
48 maanden (tussenpozen inbegrepen) wordt overschreden, is er sprake van een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd (art. 7:668a lid 12 BW). De keten van
opvolgende arbeidsovereenkomsten wordt onderbroken als de werknemer langer dan
zes maanden uit dienst is.

Aanpassing arbeidsduur

In afwijking van Artikel 30 is de werkgever niet verplicht om in te gaan op verzoeken van
een AOW-gerechtigde om uitbreiding (of vermindering) van het aantal te werken uren
(art. 1a WAA).
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Artikel 8 Uitzendbureaus

Lid 1 De onderneming kan als de bedrijfsomstandigheden daar naar het oordeel van de
werkgever aanleiding toe geven gebruikmaken van de diensten van uitzendbureaus. Er
worden uitsluitend uitzendkrachten te werk gesteld die in dienst zijn van een
uitzendbureau, handmatig loonbedrijf of overige derde in het bezit van het NEN-certificaat
en ingeschreven staat in het register van de SNA, dan wel is aangemeld voor certificering
en aan de gestelde eisen van het SNA-keurmerk voldoet.

Lid 2 De inlenersbeloning is van toepassing op de uitzendkracht.

Lid 3 De inlenende werkgever moet zich ervan verzekeren dat het uitzendbureau de
inlenersbeloning toepast.

Artikel 9 Proeftijd
Lid 1 Bij een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd geldt een proeftijd van 2 maanden.

Lid 2 Bij een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd geldt:
a. geen proeftijd bij een overeenkomst van 6 maanden of korter;
b. een proeftijd van één maand, voor een overeenkomst van langer dan 6 maanden,
maar korter dan 2 jaar;
c. een proeftijd van 2 maanden, als de overeenkomst is aangegaan voor 2 jaar of
langer.

Lid 3 Indien het einde van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd niet op een
kalenderdatum is gesteld, geldt een proeftijd van een maand. Dit is het geval bij een
arbeidsovereenkomst voor een bepaald werk.

Lid 4 Nietig is:
¢ elk beding waarin voor de werkgever een andere proeftijd geldt dan voor de
werknemer;
¢ elk beding waarin de proeftijd langer is dan de in dit artikel toegestane termijn;
¢ elk beding waarin door het aangaan van een nieuwe proeftijd de totale proeftijd
langer is dan de toegestane termijn.

Lid 5 Als in de arbeidsovereenkomst geen proeftijd is opgenomen, gelden de proeftijden zoals
beschreven in dit artikel. Als de werkgever en de werknemer overeenkomen dat er geen
proeftijd is, dan moet dit expliciet in de arbeidsovereenkomst worden vastgelegd.

Artikel 10 Nevenbetrekking

Een werknemer met een voltijds arbeidsovereenkomst mag alleen betaald werk voor derden
verrichten als zijn werkgever hem daarvoor schriftelijke toestemming heeft gegeven. Zie in dit
verband ook Artikel 72 e.

Artikel 11 Einde van de arbeidsovereenkomst

Lid 1 De arbeidsovereenkomst eindigt:
a. onmiddellijk bij beéindiging door de werkgever of de werknemer
e gedurende de proetftijd; of
e wegens een dringende reden als bedoeld in artikel 7:678 en 7.679 BW;,
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e.
f

g.

bij het bereiken van de voor de werknemer geldende individuele AOW-gerechtigde
leeftijd,;

voor de werknemer, die voor bepaalde tijd of voor een bepaald werk in dienst

is, van rechtswege zonder dat opzegging vereist is op het vooraf bepaalde

tijdstip of bij voltooiing van het bepaalde werk;

bij wederzijds goedvinden;

bij ontbinding door de kantonrechter;

bij opzegging door de werkgever of werknemer, waarbij de werkgever toestemming
nodig heeft van UWV;

bij opzegging door de werkgever met instemming van de werknemer.

Opzegtermijnen

Lid 2 a.

Als de werkgever een arbeidsovereenkomst wil opzeggen gelden de volgende
wettelijke opzegtermijnen:

1. Eén maand: als de arbeidsovereenkomst korter dan 5 jaar heeft
geduurd;

2. Twee maanden: als de arbeidsovereenkomst 5 jaar of langer, maar
korter dan 10 jaar heeft geduurd;

3. Drie maanden: als de arbeidsovereenkomst 10 jaar of langer, maar korter
dan 15 jaar heeft geduurd;

4, Vier maanden: als de arbeidsovereenkomst 15 jaar of langer heeft geduurd.

Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, kan tussentijds met inachtneming van
de hiervoor genoemde opzegtermijnen worden opgezegd.

Als UWYV toestemming heeft verleend voor opzegging van de arbeidsovereenkomst
worden de hierboven vermelde opzegtermijnen verkort met de proceduretijd bij het
UWV conform artikel 7: 672 lid 4 BW zodanig dat minimaal één maand opzegtermijn
resteert.

Als de werknemer zijn arbeidsovereenkomst wil opzeggen geldt een opzegtermijn
van één maand.

Bij de werknemer die een dienstwoning bewoont geldt voor de werkgever en de
werknemer de opzegtermijn van de arbeidsovereenkomst conform sub a. en sub b.
Dit laat onverlet dat ten aanzien van de opzegging van de dienstwoning door
werkgever een termijn van ten minste drie maanden in acht genomen dient te
worden.

Opzeggingen mogen alleen plaatsvinden tegen het einde van een betalingsperiode
(week, vier weken of maand).

Van de hiervoor genoemde opzegtermijnen mag, conform artikel 7:672 lid 7 BW in
positieve zin worden afgeweken.

Arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd

Lid 3 a.

Bij elkaar opvolgende arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd of bepaald werk
tussen dezelfde werkgever en werknemer geldt de laatste arbeidsovereenkomst als
aangegaan voor onbepaalde tijd als meer dan drie arbeidsovereenkomsten voor
bepaalde tijd of voor bepaald werk elkaar hebben opgevolgd met tussenpozen van
zes maanden of korter.

Als arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd of bepaald werk tussen dezelfde
werkgever en werknemer elkaar opvolgen met tussenpozen van zes maanden of
korter en deze arbeidsovereenkomsten samen een periode van meer dan 24
maanden beslaan (tussenpozen inbegrepen), is er sprake van een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd vanaf de dag dat deze 24 maanden
worden overschreden. De keten van opvolgende arbeidsovereenkomsten wordt
onderbroken als de werknemer langer dan zes maanden uit dienst is.

Sub a. is 0ok van toepassing op elkaar opvolgende arbeidsovereenkomsten tussen
een werknemer en verschillende werkgevers, die ten aanzien van het verrichte werk
redelijkerwijs geacht moeten worden elkaars opvolger te zijn.
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c. Als een arbeidsovereenkomst tot stand komt zoals bedoeld onder a. en b, is dit, tot
en met 9 oktober 2017, een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met
overbrugging, tenzij werkgever en werknemer expliciet een arbeidsovereenkomst
voor onbepaalde tijd zonder overbrugging overeenkomen. Vanaf 10 oktober 2017
ontstaat dan een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.

d. Sub a. en sub b. is niet van toepassing op:

1. de werknemer jonger dan 18 jaar van wie de gemiddelde omvang van de
arbeidsovereenkomst ten hoogste 12 uur per week heeft bedragen;

2. de werknemer met wie in verband met een beroepsbegeleidende leerweg (BBL)
een arbeidsovereenkomst is aangegaan.

e. Er geldt een aanzegplicht bij arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd van zes
maanden of langer. De werkgever is verplicht om uiterlijk €én maand voordat de
arbeidsovereenkomst van rechtswege eindigt, schriftelijk aan de werknemer mee te
delen of de arbeidsovereenkomst wordt voortgezet en zo ja, onder welke
voorwaarden.

Laat de werkgever dat na, dan dient een boete te worden betaald van één bruto
maandsalaris. Zegt de werkgever wel aan, maar te laat, dan is een pro rata boete
verschuldigd, overeenkomstig de duur van de vertraging. Om aanspraak te maken
op het boetebedrag moet de werknemer daar binnen twee maanden na einde van de
arbeidsovereenkomst een beroep op doen. De aanzegplicht geldt niet voor
arbeidsovereenkomsten korter dan zes maanden of voor tijdelijke
arbeidsovereenkomsten waarvan de einddatum niet op een kalenderdatum is
gesteld.

Artikel 12 Bijzondere bepalingen voor de arbeidsovereenkomst voor (on)bepaalde tijd

Lid 1

Lid 2

In afwijking van Artikel 11 Lid 3 en onder toepassing van art. 7:668a lid 13 BW geldt voor
de in lid 2 te noemen functies dat de laatste arbeidsovereenkomst is aangegaan voor

onbepaalde tijd als meer dan drie arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd of voor een
bepaald werk elkaar hebben opgevolgd met tussenpozen van ten hoogste drie maanden.

Lid 1 is van toepassing op seizoensfuncties gebaseerd op de navolgende
(referentie)functies uit het functiehandboek:

o Algemeen medewerker Loonwerk LIl en Il

Medewerker gemechaniseerd loonwerk I, Il en llI

Medewerker transport | en Il

Technisch medewerker | en Il

Administratief medewerker | en Il

Van een seizoensfunctie in de zin van dit artikel is sprake indien en voor zover de duur
van de arbeidsovereenkomst niet meer dan negen maanden bedraagt omdat de functie
als gevolg van klimatologische of natuurlijke omstandigheden gedurende een periode van
ten hoogste negen maanden per jaar kan worden uitgeoefend en niet aansluitend door
dezelfde werknemer kan worden uitgeoefend gedurende een periode van meer dan
negen maanden per jaar.

Artikel 13 Einde van de arbeidsovereenkomst bij arbeidsongeschiktheid

Lid 1

Lid 2

Na 104 weken ziekte van de werknemer kan de werkgever met toestemming van het
UWYV de arbeidsovereenkomst met de werknemer beéindigen. Het UWV zal toestemming
verlenen als de werkgever voldaan heeft aan zijn re-integratie-verplichtingen,
herplaatsing van de werknemer binnen een redelijke termijn niet mogelijk is en herstel
van de werknemer niet binnen 26 weken te verwachten is.

Als de werkgever volgens het UWV onvoldoende re-integratieactiviteiten heeft verricht,
kan de loondoorbetalingsverplichting met één jaar verlengd worden. Tijdens deze
verlengde loondoorbetaling kan de arbeidsovereenkomst niet worden opgezegd.
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Lid 3 Als de werknemer niet of onvoldoende meewerkt aan zijn re-integratie, kan de werkgever
de loonbetaling inclusief de aanvulling staken mits hij de werknemer vooraf schriftelijk
waarschuwt. Als de werknemer blijft weigeren om mee te werken aan zijn re-integratie,
geldt het opzegverbod bij ziekte niet.

82 Verplichtingen van werkgever en werknemer

Artikel 14 Antidiscriminatie

Met inachtneming van objectief aan de functie verbonden eisen, is het niet toegestaan om een
gelijkwaardige werknemer gelijke kansen op werk en gelijke kansen in de arbeidsorganisatie te
onthouden op grond van factoren als leeftijd, sekse, seksuele geaardheid, burgerlijke staat, levens-
of geloofsovertuiging, huidskleur, ras of etnische afkomst, nationaliteit of politieke keuze.

Artikel 15 Loonspecificaties

Lid 1 De werkgever is verplicht bij elke uitbetaling van het loon aan de werknemer een
schriftelijke specificatie te verstrekken. De loonspecificatie bevat:
¢ hetloonbedrag;
de bedragen waaruit het loonbedrag is samengesteld;
de bedragen die op het loonbedrag zijn ingehouden;
de onkostenvergoedingen;
het loon waarop een werknemer aanspraak heeft volgens de Wet minimum loon en
minimumvakantiebijslag (rekening houdend met de leeftijd van de werknemer en de
termijn waarover het loon berekend is);
de naam van de werkgever;
de naam van de werknemer;
de termijn waarop de uitbetaling betrekking heeft;
de overeengekomen arbeidsduur.

Lid 2 De werknemer is verplicht bij contante uitbetaling van het loon voor ontvangst te tekenen.

Artikel 16 Afrekening vakantierechten

De werkgever is verplicht om de werknemer bij de beéindiging van de arbeidsovereenkomst een
verklaring te geven waaruit blijkt hoeveel vakantiedagen en verlof zonder behoud van loon hij nog
tegoed heeft.

Artikel 17 Ziekmelding en controlevoorschriften

Lid 1 De werknemer moet zich bij ziekte, arbeidsongeschiktheid en re-integratie houden aan de
wettelijke bepalingen, de voorschriften van de arbodienst en de bedrijfsvoorschriften van
de werkgever. De werkgever verstrekt de werknemer de voorschriften van de arbodienst.

Lid 2 Ziekmelding:
De werknemer is verplicht ziekte zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk voor 9.00 uur
dezelfde dag, te melden aan de werkgever, tenzij de werkgever andere instructies heeft
verstrekt.

Lid 3 Geneeskundige hulp inroepen:
De werknemer moet binnen een redelijke termijn geneeskundige hulp inroepen. Hij dient
zich gedurende het gehele verloop van de ziekte onder behandeling van de
behandelende geneeskundige te stellen en diens voorschriften op te volgen.
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Lid 4

Lid 5

Lid 6

Lid 7

Verplichting om thuis te blijven:
De werknemer moet, overeenkomstig de voorschriften, beschikbaar zijn voor controle
door de arbodienst.

Verblijf in buitenland:

a. De werknemer heeft voor een meerdaags verblijf in het buitenland toestemming
nodig van de werkgever. De werkgever kan hierover advies van de arbodienst
inwinnen.

b. Op verzoek van de arbodienst wordt door of namens de werknemer een bewijs van
arbeidsongeschiktheid verstrekt. Dit gebeurt bij de ziekmelding of op een door de
arbodienst nader te bepalen tijdstip. Het bewijs moet zijn afgegeven door de officiéle
instantie die daarvoor in aanmerking komt in het desbetreffende land.

Hervatten bij herstel:

a. De werknemer hervat zijn werk zodra hij daartoe in staat is.

b. De werknemer hervat zijn werk zodra de arbodienst hem hiertoe in staat acht.

c. Als de werknemer op advies van de arbodienst bij een andere werkgever werk gaat
verrichten, meldt hij dit onmiddellijk aan de werkgever.

De werkgever kan via een bedrijfsreglement opnemen dat bedrijffseigendommen,
bijvoorbeeld de telefoon, computer, specifieke gereedschappen, na een periode van 6
aaneengesloten weken van arbeidsongeschiktheid op verzoek van de werkgever worden
ingeleverd.

Artikel 18 Sollicitaties

Lid 1

Lid 2

Bij de vervulling van vacatures geeft de werkgever in beginsel voorrang aan de
werknemers die bij hem in dienst zijn of in dienst zijn geweest en naar de functies hebben
gesolliciteerd.

De werkgever geeft de werknemer met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd,
waarvan de arbeidsovereenkomst door opzegging door de werkgever wordt beéindigd,
vrij met behoud van loon om te solliciteren. De werknemer geeft de werkgever
desgevraagd een schriftelijke verklaring waarin is aangegeven op welke uren hij een
sollicitatiebezoek heeft afgelegd.

Artikel 19 Opnieuw in dienst nemen

Lid 1

Lid 2

Als de werkgever binnen 6 maanden na de beéindiging van een arbeidsovereenkomst
voor bepaalde tijd iemand in dienst wil nemen voor werkzaamheden van dezelfde aard,
stelt hij - als aan de voorwaarden van lid 2 is voldaan - eerst de werknemer met wie hij de
arbeidsovereenkomst voor deze werkzaamheden heeft beéindigd in de gelegenheid zijn
vroegere werkzaamheden te hervatten.

Voorwaarden voor het opnieuw in dienst nemen zijn:

a. In de 24 maanden voor de beéindiging van de laatste arbeidsovereenkomst moeten
er tussen de werkgever en de werknemer gedurende minstens 12 maanden één of
meer arbeidsovereenkomsten hebben bestaan. Bij de bepaling van de duur van de
arbeidsovereenkomst telt de tijd die de werknemer voorafgaand aan de
arbeidsovereenkomst via een uitzendbureau bij de werkgever heeft gewerkt ook
mee (tot een maximum van 6 maanden).

b. De laatste arbeidsovereenkomst is beéindigd door opzegging van werkgeverszijde of
is van rechtswege beéindigd.
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c. De hervatting van de werkzaamheden vindt plaats op dezelfde of gunstiger
voorwaarden dan de voorwaarden die bij de laatste arbeidsovereenkomst van kracht
waren.

d. Als er op grond van dit artikel meer werknemers in aanmerking komen voor het
verrichten van werkzaamheden van dezelfde aard dan er werk beschikbaar is, stelt
de werkgever allereerst degenen met het langste arbeidsverleden in de gelegenheid
het werk te hervatten.

e. Wat onder a tot en met d is bepaald, is niet van toepassing als UWV geen of een
andere voorwaarde in verband met hervatting van werkzaamheden heeft gesteld.

Artikel 20 Gedragslijn bij fusie, reorganisatie, bedrijfsovername en beéindiging

Als er sprake is van fusie, reorganisatie, overname of beéindiging van de onderneming zal de
werkgever tijdig contact opnemen met de werknemersorganisaties die bij deze cao betrokken zijn.
Onderwerp van gesprek is de rechtspositie van de werknemer(s) die de werkgever in dienst heeft.
Hierbij worden de bepalingen van de Wet op de ondernemingsraden in acht genomen.
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HOOFDSTUK 4.  Arbeidstijden

Artikel 21 Begin en eind van de arbeidstijd

Lid 1

Lid 2

Lid 3

De arbeidstijd begint en eindigt:

e  0p het bedrijf; of

o 0p de plaats waar de werkzaamheden op aanwijzing van de werkgever worden
uitgevoerd.

Dit geldt behoudens het bepaalde in Artikel 53 Lid 2.

De arbeidstijden (vastgesteld in Artikel 22) moeten liggen:

e tussen 6.30 uur en 18.00 uur; of

e tussen 7.00 uur en 18.30 uur.

De schafttijd bedraagt maximaal 2 uur per dag.

De arbeidstijden moeten jaarlijks worden vastgesteld en schriftelijk vastgelegd voor:

e de rechtspersonen binnen het bedrijf of

e de verschillende groepen binnen het bedrijf. Een dergelijke groep moet ten minste
uit 5 werknemers bestaan.

Lid 2 is niet van toepassing op de werknemer die is ingedeeld in functiegroep F of hoger.

Artikel 22 Normale arbeidstijden

Lid 1

Lid 2

Lid 3

Lid 4

Onder arbeidstijd wordt verstaan (behoudens wat is bepaald in Artikel 53 Lid 2):

De tijd die de werknemer ter beschikking staat van de werkgever voor het verrichten van
arbeid met uitzondering van schafttijden. Stoptijden van meer dan tien minuten worden
niet als arbeidstijd beschouwd.

De normale arbeidstijd bedraagt:
e van maandag tot en met vrijdag 7 uur en 36 minuten per dag;
e intotaal 38 uur per week.

Op verzoek van de werknemer en met instemming van de werkgever kan van de regeling

van de arbeidstijd zoals opgenomen in Artikel 22 Lid 2 worden afgeweken. De afwijking

van de regeling van arbeidstijd:

is op initiatief van de werknemer;

geschiedt op individuele basis;

dient te passen binnen het kader van de Arbeidstijdenwet;

houdt in dat een andere dag dan de zaterdag als ‘niet-werkdag’ wordt aangewezen,

waarbij voor de ‘niet werkdag’ het beleid geldt voor de zaterdag;

wordt schriftelijk vastgelegd en vormt een bijlage bij de arbeidsovereenkomst;

e geldt voor de periode van één jaar;

e wordt na een jaar geévalueerd, waarna werkgever en werknemer opnieuw een
afspraak kunnen maken.

Toolboxmeetings en cursussen in opdracht van de werkgever vinden, als dat mogelijk is,
plaats binnen de normale arbeidstijd. Als deze activiteiten buiten de normale arbeidstijd
plaatsvinden, betaalt de werkgever de effectieve overleg- of cursustijd uit.

Deze uitbetaling vindt plaats:
e door betaling van het feitelijk loon dat voor de werknemer geldt; of
¢ in doorbetaalde vrije tijd.
Zie ook Artikel 65.
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Lid 5

Lid 6

Lid 7

De werknemer met een gedeeltelijke werkweek met wie een minimum aantal uren is
overeengekomen, is - op weekbasis - niet verplicht meer dan 20% van dit minimum
aantal uren extra te werken.

De werknemer met een gedeeltelijke werkweek zonder minimum of vast aantal uren is -
op weekbasis - niet verplicht meer dan 20% extra van een voltijds arbeidsovereenkomst
te werken.

De werknemer met een deeltijd arbeidsovereenkomst die meer uren werkt dan is

overeengekomen, ontvangt een toeslag voor werk op onaangename uren volgens

Artikel 49 van 30% van het uurloon verhoogd met een eventuele toeslag zoals bedoeld in

Artikel 47. De toeslag geldt:

1. bij een vastgelegd arbeidspatroon van 22,8 uren of minder per week vanaf het
vierde uur per week dat buiten dit patroon wordt gewerkt;

2.  bij een vastgelegd arbeidspatroon van meer dan 22,8 uren per week vanaf het
zevende uur per week dat buiten dit patroon wordt gewerkt;

3. als het aantal per week gewerkte uren, het aantal per week overeengekomen uren
met 50% overschrijdt.

De toeslag voor het werken op onaangename uren geldt voor de uren die vallen binnen

de normale arbeidstijd als genoemd in Artikel 21 Lid 2 en Artikel 22 Lid 2.

De leden 1 tot en met 6 zijn niet van toepassing op de werknemer ingedeeld in functie-
groep F of hoger. De arbeidstijd van deze werknemer wordt in onderling overleg
geregeld.

Artikel 23 Roostervrije dagen (atv-dagen)

Lid 1

Lid 2

Lid 3

Roostervrije dagen zijn dagen waarop niet wordt gewerkt. De werkgever is verplicht
gedurende de roostervrije dagen het loon door te betalen. De werknemer bouwt elke 4
weken één roostervrije dag op. Op jaarbasis betekent dit een opbouw van 13 dagen. Met
dit aantal is de gemiddelde arbeidstijd per week 36 uur.

Werkgever en werknemer stellen in onderling overleg de roostervrije dagen schriftelijk
vast.

De roostervrije dagen worden als volgt vastgesteld:

Roostervrije dagen Arbeidsovereenkomst voor Arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde of bepaalde tijd onbepaalde tijd met
overbrugging
Opnameschema Eén hele dag of 2 halve dagen | In de periode 15 november tot
per 4 weken 1 april voorafgaand aan
overbruggingsdagen
Afwijking Schriftelijk in overleg met In onderling overleg maximaal
opnameschema werknemer 5 dagen vaststellen in de

periode 1 april tot 15
november (dit geldt niet als
alle roostervrije dagen in geval
van collectieve afspraken op
bedrijfsniveau worden
vastgesteld)

De overbruggingsregeling is te vinden in Artikel 32 en bijlage VI.
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Lid 4

Lid 5

Lid 6

Lid 7

Als de werknemer op een schriftelijk vastgestelde roostervrije dag arbeidsongeschikt
is wegens ziekte of zwangerschaps- en bevallingsverlof, vervalt het recht op deze
roostervrije dag.

Tijdens arbeidsongeschiktheid wegens ziekte, zwangerschaps- en bevallingsverlof of
verlof in het kader van de levensloopregeling worden geen roostervrije dagen
opgebouwd.

Roostervrije dagen die in het voorgaande kalenderjaar zijn opgebouwd en op 1 april van
het volgende kalenderjaar niet zijn opgenomen, worden in geld afgerekend. Dit gebeurt
op basis van 130% van het feitelijke loon. Voor de werknemer met een
arbeidsovereenkomst met overbrugging geldt deze uitbetaling niet voor de dagen die in
onderling overleg zijn vastgesteld in de periode 1 april tot 15 november. Zie ook Artikel 23
Lid 3.

Indien op verzoek van de werknemer en met instemming van de werkgever uitbetaling
van opgebouwde atv-dagen gedurende het jaar plaatsvindt, moeten de dagen minimaal
per kwartaal worden uitbetaald tegen 130% van het feitelijk loon.

Artikel 24 Verschuiving van de arbeidstijd

Lid 1

Lid 2

Lid 3

Lid 4

Lid 5

De normale arbeidstijd is vermeld in Artikel 22 Lid 2. De werkgever kan met zijn

werknemers hiervan afwijken. Dit wordt de verschuiving van de arbeidstijd genoemd.

Bij verschuiving van de arbeidstijd gelden de volgende voorwaarden:

a. de gemiddelde arbeidsduur op jaarbasis is 38 uur per week (dit is 1983,6 uur per
jaar).

b. de verschuivingsperiode is maximaal 12 maanden.

c. de bepalingen in dit artikel worden in acht genomen.

d. de afwijking moet vooraf schriftelijk worden vastgelegd.

Voor de werknemer met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd zonder

overbrugging of met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd geldt dat binnen de

verschuivingsperiode van 12 maanden gedurende:

a. maximaal 15 weken de arbeidsduur maximaal 45 uur per week of maximaal 9 uur
per dag mag zijn.

b. minimaal 8 weken moet de arbeidsduur minimaal 32 uur per week zijn.

Voor de werknemer met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met

overbrugging geldt dat binnen een periode van maximaal 12 maanden gedurende:

a. maximaal 15 weken de arbeidsduur maximaal 45 uur per week of maximaal 9 uur
per dag mag zijn.

b. maximaal 28 dagen de arbeidsduur 3,8 uur per dag mag zijn

c. maximaal 14 dagen de arbeidsduur O uur per dag mag zijn

d. minimaal 8 weken moet de arbeidsduur minimaal 32 uur per week zijn

Als de verschuiving van de arbeidstijd plaatsvindt binnen de periode 15 november tot 1

april, dient eerst de overbrugging zoals bedoeld in Artikel 32 volledig te zijn benut.

Gewerkte uren boven gemiddeld 38 uur per week (dit is boven 1983,6 uur per jaar)

worden aangemerkt als overuren. Deze uren worden uitbetaald tegen de percentages

voor overwerk (zie Artikel 48):

a. aan het einde van de verschuivingsperiode of

b. Dbij het einde van de arbeidsovereenkomst als deze beéindiging voor het einde van
de verschuivingsperiode valt.

Als de verschuiving van de arbeidstijd niet schriftelijk is vastgelegd, worden alle meeruren
als overuren aangemerkt en uitbetaald.
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Artikel 25 Maximum arbeidstijd inclusief overwerk

Lid 1

Lid 2

Lid 3

Lid 4

Lid 5

De werkgever organiseert de arbeid zo dat de werknemer van 18 jaar en ouder:

e maximaal 12 uren per dienst,

e maximaal 60 uren per week,

e enin elke periode van 13 achtereenvolgende weken gemiddeld maximaal 48 uren
per week arbeid verricht.

In afwijking van de periode van 13 weken uit lid 1, geldt voor het verrichten van
landbouwarbeid een periode van 30 achtereenvolgende weken.

In afwijking van lid 1 kan, overeenkomstig artikel 2.5:8 van het Arbeidstijdenbesluit
Vervoer, de gemiddelde arbeidstijd van 48 uur berekend worden over een periode van 26
opeenvolgende weken. Deze bepaling is van toepassing op chauffeurs van voertuigen
met een toegestaan maximummassa (inclusief aanhangers of opleggers) van meer dan
3500 kilogram.

Voor de leden 1 en 3 van dit artikel neemt de werkgever Artikel 22, Artikel 24 en Artikel
48 in acht.

Onder landbouwarbeid wordt verstaan: alle arbeid die direct verband houdt met het
verbouwen van gewassen en houden van dieren voor consumptie- en gebruiksartikelen.

Artikel 26 Arbeid op zaterdag, zondag, feest- en gedenkdagen

Behoudens het bepaalde in Artikel 22 Lid 3 en Artikel 28 hoeft de werknemer geen arbeid

te verrichten op:

a. zaterdag en zondag;

b. de algemene erkende christelijke feestdagen (Nieuwjaarsdag, Tweede Paasdag,
Hemelvaartsdag, Tweede Pinksterdag en Eerste en Tweede kerstdag);

c. Goede Vrijdag en bid- en dankdagen, voor zover de werknemer er prijs op stelt deze
als gedenkdag te vieren;

d. de dag na afloop van de islamitische vastentijd, voor zover de werknemer er prijs op
stelt deze als gedenkdag te vieren;

e. voor de werknemer die er prijs op stelt deze dag als gedenkdag te vieren: 1 mei;

f.  de dag waarop de verjaardag van de koning wordt gevierd.

In dit verband wordt ook verwezen naar Artikel 59 Lid 4 d.

Artikel 27 5 mei

5 mei is een nationale feestdag. Deze dag is sinds 1 januari 2017 een normale werkdag. Vanaf
deze datum is het aantal bovenwettelijke vakantiedagen met 1 dag uitgebreid.

Artikel 28 Overwerk

Lid 1

Lid 2

In afwijking van Artikel 26 is een werknemer van 18 jaar en ouder verplicht arbeid te
verrichten buiten de normale arbeidstijd op maandag tot en met vrijdag en op
zaterdagmorgen als de werkgever, na overleg met het personeel, van oordeel is dat de
bedrijfsomstandigheden dit vereisen.

Lid 1 is ook op zaterdagmiddag van toepassing als het dringend noodzakelijke zaai-,
verplegings- en oogstwerkzaamheden betreft.
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Lid 3

Lid 4

Lid 5

Onder bijzondere omstandigheden is het toegestaan dat een werknemer in de leeftijd van
18 tot en met 49 jaar op zondag en op de overige dagen die in Artikel 26 sub b t/m f zijn
genoemd zaai-, verplegings- en oogstwerkzaamheden verricht. De werknemer kan
hiertoe niet worden verplicht.

Het totaal van de op grond van lid 1 gewerkte uren mag niet meer bedragen dan 200 uur
per jaar. Het totaal van de op grond van de leden 2 en 3 gewerkte uren mag niet meer
dan 50 uur per jaar bedragen. Deze uren worden betaald overeenkomstig Artikel 48.

Een werknemer is vanaf 15 jaar voorafgaand aan de voor hem geldende AOW
gerechtigde leeftijd niet verplicht arbeid te verrichten buiten de normale arbeidstijd als
bedoeld in lid 1.

Artikel 29 Ploegendienst

De werkgever kan na onderling overleg met zijn werknemers een twee- of drieploegendienst
instellen. In dat geval is Artikel 21 Lid 2 niet van toepassing.
Hierbij gelden de volgende regels:

Indien langer dan een week 24 uur per dag in tweeploegendienst is gewerkt, is de
werkgever verplicht een drie-ploegendienst in te voeren.

Indien sprake is van een geplande nachtdienst die korter duurt dan de overeengekomen
arbeidstijd, geldt deze nachtdienst als een volledige dienst. Van een nachtdienst is sprake
als er arbeid wordt verricht tussen 00.00 uur en 06.00 uur. De minimum rust na een
nachtdienst die eindigt na 02.00 uur is 14 uur. Dit kan 1x per periode van 7 x 24 uur
worden ingekort tot 8 uur.

Zie ook Artikel 47.

Artikel 30 Wet flexibel werken

Voor bedrijven met minder dan 10 werknemers geldt de Wet flexibel werken niet.
Voor deze bedrijven gelden de onderstaande regels:

Een verzoek tot vermeerdering c.q. vermindering van de arbeidsduur wordt ten minste 6
maanden voor de gewenste ingangsdatum schriftelijk ingediend bij de werkgever. In het
verzoek staan:

a. hetaantal uren;

b. de gewenste ingangsdatum;

c. de reden van het verzoek;

d. de spreiding van de arbeidsuren over de werkweek.

Het verzoek kan alleen worden ingediend door een werknemer die minimaal een jaar in
dienst is en kan maximaal eens in de 3 jaar worden gedaan.

Vermindering van het aantal arbeidsuren is alleen mogelijk tot een werkweek van
minimaal 32 uur.

De werkgever neemt een besluit en deelt dit schriftelijk mee aan de werknemer. In dit
besluit staan ook de overwegingen die tot het besluit hebben geleid.

De werkgever kan besluiten een proefperiode af te spreken om te beoordelen of de
wijziging in de arbeidsduur haalbaar is. Deze proefperiode mag maximaal een jaar duren.
De werkgever kan besluiten de spreiding van de arbeidsuren over de werkweek niet
overeenkomstig het verzoek van de werknemer in te vullen en een voorstel voor een
andere invulling doen.
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HOOFDSTUK 5. Onderbreking van de werkzaamheden

Artikel 31 Onwerkbaar weer

Lid 1

Lid 2

Lid 3

Lid 4

Er is sprake van onwerkbaar weer als de (gebruikelijke) werkzaamheden als gevolg van
buitengewone natuurlijke omstandigheden niet verantwoord en/of veilig door de
werknemer uitgevoerd kunnen worden of als de kwaliteit van de (gebruikelijke)
werkzaamheden als gevolg van de hiervoor bedoelde omstandigheden niet geborgd kan
worden. De leidinggevende beoordeelt in overleg met de betrokken werknemer(s) of
sprake is van onwerkbaar weer en wanneer en hoe lang als gevolg hiervan niet gewerkt
kan worden. Hiervan is in ieder geval sprake als de opdrachtgever de werkzaamheden
stillegt.

Als een werknemer ten gevolge van onwerkbaar weer zijn werkzaamheden niet kan
verrichten, is ongeacht de tijdsduur van die omstandigheden:
a. de werkgever gehouden het feitelijk loon door te betalen;
b. de werknemer gehouden voor de werkgever andere werkzaamheden op het bedrijf te
verrichten;
c. de werknemer gehouden in te stemmen met aangepaste werktijden (zoals bij hitte),
waarbij werknemer geen aanspraak kan maken op een onaangename uren toeslag.

In afwijking van lid 2 sub a. en artikel 7:628 lid 1 BW bestaat geen verplichting tot

doorbetaling van het feitelijk loon wanneer niet gewerkt kan worden als gevolg van:

a. vorst, ijzel, sneeuwval zoals nader bepaald in lid 4 sub a.;

b. overvloedige regenval zoals nader bepaald in lid 4 sub b.;

c. hoog water of andere buitengewone natuurlijke omstandigheden zoals nader bepaald

inlid 4 sub c.;

en:

d. het volgende aantal wachtdagen is verstreken:

* bij vorst, ijzel of sneeuwval: twee werkdagen in de periode van 1 november tot en
met 31 maart;

* bij overvloedige regenval: 19 werkdagen per kalenderjaar;

» andere buitengewone natuurlijke omstandigheden: twee werkdagen per kalenderjaar.

Voor het vaststellen van een norm onder sub a t/m c is bepalend de meting van het
KNMI weerstation in het postcodegebied waarin het werkobject, waar de werknemer
werkzaam is of zou zijn, zich bevindt
a. Vorst, ijzel of sneeuwval in de periode van 1 november tot en met 31 maart.
Er is sprake van vorst als één of meer van de volgende vorstnormen is gehaald:
» de gemeten temperatuur is tussen 00.00 uur en 07.00 uur lager geweest
dan -3° Celsius;
» de gemeten temperatuur is om 07.00 uur en om 09.00 uur -0,5° Celsius of lager;
» de gemeten temperatuur is om 09.00 uur -1,5° Celsius of lager;
* de vorst zit om 09.30 uur nog aan de grond;
* de gevoelstemperatuur is om 09.30 uur volgens de meting van 09.00 uur
-6,0° Celsius of lager. Hierbij hoeft geen sprake te zijn van vorst;
* er sprake is van een uitrijverbod voor mest, op grond van artikel 3 en 3a van het
Besluit gebruik meststoffen Staatsblad 2001, 479;
Er is sprake van ijzel volgens de meting van het KNMI-weerstation in het
postcodegebied waarin het werkobject, waar de werknemer werkzaam is of zou zijn,
zich bevindt.
Er is sprake van sneeuwval als de sneeuw, ongeacht de hoeveelheid, minimaal 24
uur blijft liggen.
b. Van overvioedige regenval is sprake als het in het postcodegebied waarin de
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Lid 5

Lid 6

Lid 7

Lid 8

werknemer werkzaam is op een werkdag tussen 07:00 uur en 19:00 uur tenminste
300 minuten regent. Deze informatie is te vinden op:
https://www.knmi.nl/kennis-en- datacentrum/uitleg/automatische-weerstations
c. Andere buitengewone natuurlijke omstandigheden:
« storm: windkracht 8 schaal Beaufort of hoger
« hitte: 35°C of hoger of 5 aaneengesloten dagen een dagtemperatuur 27° of hoger;
of:
3 dagen aaneengesloten: nachttemperatuur >18° en dagtemperatuur >30°;
* een lange periode van droogte waardoor gewassen niet of onvoldoende groeien
dan wel niet of nauwelijks geoogst kunnen worden;
 wateroverlast ten gevolge van overstroming van rivieren, sloten e.d. maar ook
regelmatige regenval en/of stortbuiten waardoor het werkobject niet toegankelijk is
of wanneer het werkobject wel toegankelijk is maar uit kwaliteitsoogpunt de
opdrachtgever geen toestemming geeft het werkobject te betreden;
* de gevolgen van vorst of sneeuw het werken onmogelijk of onveilig maken;
+ de opdrachtgever het werk heeft stilgelegd omwille van de veiligheid van de
werknemers of omdat de kwaliteitsnormen niet gehaald kunnen worden wegens de
weersomstandigheden.

Wanneer de werkgever op grond van lid 3 niet verplicht is om het feitelijk loon door te
betalen, kan de werkgever in het kader van de Regeling onwerkbaar weer namens de
werknemer een WW-uitkering aanvragen bij het UWV.

Hierbij geldt dat:

a. op een bij UWV gemelde dag de werkgever de werknemer geen (vervangende)
werkzaamheden mag laten uitvoeren of een derde voor de gebruikelijke
werkzaamheden van de werknemer inzetten.

b. de werkgever de WW-uitkering van de betrokken werknemer aanvult tot 100% van het

feitelijk loon.

c. samenloop van de UWV-uitkering in het kader van onwerkbaar weer met een uitkering

uit het Overbruggingsfonds is uitgesloten.

d. als er geen sprake is van KNMI cijfers die het onwerkbare weer onderbouwen de

werkgever zelf documentatie/foto’s bewaart om eventueel op een later moment te
kunnen aantonen waarom het werk geen doorgang kon vinden.

Als de werkgever geen WW-uitkering aanvraagt of als de aanvraag door het UWV wordt
afgewezen, is lid 2 van toepassing en is de werkgever gehouden om het feitelijk loon
door te betalen.

a. Van iedere dag waarop door een werknemer door weersomstandigheden zoals
benoemd in lid 4. van dit artikel de arbeid niet kan worden verricht doet de werkgever
conform de uitvoeringsvoorschriften melding bij het UWV middels het daarvoor door
het UWV beschikbaar gestelde formulier. Hij meldt daarbij per werknemer voor welk
aantal arbeidsuren op welke werklocatie de arbeid niet kan worden verricht, alsmede
de functie van de werknemer en de reden voor het niet kunnen verrichten van de
arbeid.

b. De melding door werkgever bij UWV dient wegens de omstandigheden genoemd in
lid 4a en c van dit artikel op dezelfde dag door het UWV vo6r 10.00 uur in de ochtend
te zijn ontvangen.

c. De werknemer moet vé6r 10.00 uur in de ochtend bericht ontvangen, dat hij die dag
vanwege weersomstandigheden niet op het werk hoeft te verschijnen dan wel om die
reden door zijn werkgever daadwerkelijk naar huis is gestuurd. Tevens informeert de
werkgever de werknemer dat hij een ww-uitkering namens hem aanvraagt.

Verschil van mening bij koud weer

Werkt de werknemer bij koud weer in de buitenlucht? En wordt hij het met de werkgever
niet eens over de vraag of het onwerkbaar weer is? Dan heeft de werknemer die bij zijn
werk direct is blootgesteld aan de buitenlucht, het recht om te stoppen met werken als
ten minste een van de volgende twee situaties zich voordoet:
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* de gevoelstemperatuur is -6° Celsius of lager (het hoeft niet per se te vriezen) en/of
* het vriest en één of meer van de volgende omstandigheden doet zich voor:
- de werkgever heeft geen winter-/doorwerkkleding ter beschikking gesteld;
- de rijwegen of looppaden op de werkplek zijn niet begaanbaar;
- er ligt een laag sneeuw op de werkplek die niet met eenvoudige middelen kan worden
verwijderd.

b. Als om 9.30 uur ten minste één van beide situaties zich nog steeds voordoet, mag de
werknemer de werkplek verlaten. Of dit het geval is, wordt bepaald door de meting
van 9.00 uur door het KNMI-weerstation in het postcodegebied van de werkplek. Een
overzicht met deze weerstations per postcodegebied is te vinden op de website van
het KNMI.

Artikel 32 Overbruggingsregeling voor arbeidsovereenkomsten voor onbepaalde tijd

Lid 1 De werkzaamheden van de werknemer met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde
tijd met overbrugging afgesloten voor 9 oktober 2017 kan in de periode van 15 november
tot 1 april daaropvolgend worden onderbroken als de werkzaamheden naar het oordeel
van de werkgever niet kunnen plaatsvinden:

e inverband met de weersgesteldheid; of
e als direct of indirect gevolg van de weersgesteldheid.

Lid 2 Voor de onderbreking van de werkzaamheden kunnen beschikbare dagen en uren in de
hierna genoemde volgorde worden ingezet:
a. roostervrije dagen (zie Artikel 23);
b.  overbruggingsdagen (zie onder lid 3);
c. meeruren (zie Artikel 1 Lid 1 | en Artikel 24);
d. overuren (zie Artikel 28).

Lid 3 Voor opname van overbruggingsdagen gelden de volgende regels:

° Er geldt een maximum van 30 dagen (zie lid 5 voor de opbouw van rechten).

° De werkgever bepaalt minimaal een dag van te voren of een dag aangemerkt wordt
als een overbruggingsdag.

o Een dag kan pas worden aangemerkt als overbruggingsdag, als de werknemer
geen aanspraak meer heeft op roostervrije dagen zoals bedoeld in Artikel 23.

° De werkgever is verplicht de werknemer het declaratieformulier voor de
overbruggingsdagen te laten ondertekenen.

. Van de overbruggingsdagen die niet zijn benut voor overbrugging in de periode 15
november tot 1 april kunnen er maximaal 10 worden opgenomen in de periode 1
april tot 15 november daaropvolgend.

. Oneigenlijk gebruik van deze regeling kan de werknemer via zijn organisatie melden
bij het secretariaat van de Sectorcommissie Loonwerk.

Lid 4 Het loon over de dagen die zijn aangemerkt als overbruggingsdag bedraagt 100% van
het feitelijk loon dat geldt op dagen die niet zijn aangemerkt als overbruggingsdag.

Lid 5 Voor de opbouw van overbruggingsdagen gelden de volgende regels:

. Een werknemer met een arbeidsovereenkomst met overbrugging bouwt per
kalendermaand 2,5 overbruggingsdagen op. Voor deze opbouw tellen alleen hele
kalendermaanden mee.

. De opbouw in enig kalenderjaar is bedoeld voor overbrugging van de periode 15
november in dat jaar tot 15 november in het jaar daaropvolgend.

. Als het aantal overbruggingsdagen dat de werknemer voor de periode van
15 november tot 15 november heeft opgebouwd niet voldoende is om het maximum
aantal van 30 dagen te overbruggen, geldt voor het tekort aan opgebouwde
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Lid 6

Lid 7

Lid 8

Lid 9

Lid 10

overbruggingsdagen Fout! Verwijzingsbron niet gevonden. over doorbetaling van
loon.

. Een eventueel op 15 november bestaand saldo aan opgebouwde maar niet benutte

overbruggingsdagen vervalt.

Een dag wordt niet aangemerkt als overbruggingsdag als:

a. een werknemer op de in lid 1 genoemde overbruggingsdagen wordt opgeroepen om
werkzaamheden te verrichten;

b. de werknemer op deze dag arbeidsongeschikt is wegens ziekte;

c. de werknemer op een dag die al is aangemerkt als overbruggingsdag
arbeidsongeschikt wordt.

De werkgever is verplicht over een dag als bedoeld in lid 6:

e sub a: het geldende feitelijk loon te betalen. Dit geldt ook als de werkzaamheden op
deze dag niet de volledige arbeidstijd beslaan.

e sub b en c: het geldende feitelijk loon door te betalen, waarop de werknemer
aanspraak had kunnen maken als hij niet arbeidsongeschikt was geworden.

De werknemer mag op overbruggingsdagen geen betaalde arbeid voor derden
verrichten, tenzij hij daarvoor vooraf schriftelijke toestemming van de werkgever heeft
gekregen.

Tijdens een overbruggingsperiode blijven de gebruikelijke voorschriften voor beéindiging
van een arbeidsovereenkomst van toepassing.

Voor de vaste werknemer met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met
overbrugging geldt de cao inzake het Overbruggingsfonds. Werkgevers en werknemers
met overbrugging zijn verplicht alle verplichtingen die bij of krachtens de statuten van dit
fonds worden voorgeschreven na te leven. De desbetreffende bepalingen maken deel uit
van deze cao. Zie bijlage VI voor nadere informatie.
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HOOFDSTUK 6. Loon en vakantietoeslag

81

Loon

Artikel 33 Functiegroepen

Lid 1

Lid 2

Lid 3

Lid 4

Lid 5

De werkgever is verplicht de werknemer in te delen in een functiegroep. Dit doet hij op
basis van de procedure en de omschrijvingen in het Handboek Functiewaardering
Loonwerksector. Dit handboek (algemeen verbindend verklaard bij besluit Staatscourant
29 mei 2018, publicatienummer 25113, onder UAW nummer 11971) maakt onderdeel uit
van deze cao. De werknemer kan het handboek bij de werkgever inzien op
www.caoloonwerk.nl.

De indeling als bedoeld in lid 1 gebeurt op basis van een actuele functiebeschrijving,
waarin de taken en verantwoordelijkheden van de werknemer zijn omschreven.

De werkgever en de werknemer ondertekenen voor akkoord:

¢ de functiebeschrijving; of

¢ het functiedocument uit het Handboek Functiewaardering Loonwerksector.

Hierbij vermeldt de werkgever de eventuele plussen en minnen zoals beschreven in
Hoofdstuk E van deel 2 van het handboek. De functiebeschrijving maakt deel uit van de
arbeidsovereenkomst.

De werkgever:

o vergelijkt de bedrijffsfunctie met de best passende functie uit het handboek; en

¢ bepaalt bij welke referentiefunctie de bedrijfsfunctie het meest aansluit.
Is dit niet mogelijk aan de hand van de in de functiefamilie voorkomende
referentiefuncties, dan maakt de werkgever gebruik van de referentiefuncties in een
andere functiefamilie.

De werkgever is verplicht:
e de werknemer mee te delen in welke functiegroep zijn functie wordt ingedeeld; en
¢ de functiegroep te vermelden in de schriftelijke arbeidsovereenkomst.

De werkgever deelt de werknemer op basis van het functieraster uit het Functiehandboek
(zie ook bijlage 1X) in een van de volgende functiegroepen in:

Functiegroep A
Deze functiegroep is niet ingevuld.

Functiegroep B
Werknemer die werkzaamheden verricht die horen bij de volgende functies:

e algemeen medewerker loonwerk | (functienr. 01.01)
e medewerker huishoudelijke dienst (functienr. 06.02)
e algemeen medewerker onderhoud (functienr. 06.01)

Functiegroep C
Werknemer die werkzaamheden verricht die horen bij de volgende functies:

medewerker gemechaniseerd loonwerk | (functienr. 01.04)
algemeen medewerker loonwerk Il (functienr. 01.02)
medewerker transport | (functienr. 01.08)

administratief medewerker | (functienr. 04.01)
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Functiegroep D

Werknemer die werkzaamheden verricht die horen bij de volgende functies:
o medewerker gemechaniseerd loonwerk Il (functienr. 01.05)
e medewerker transport Il (functienr. 01.09)
e technisch medewerker | (functienr. 03.01)

Functiegroep E

Werknemer die werkzaamheden verricht die horen bij de volgende functies:
e medewerker gemechaniseerd loonwerk Il (functienr. 01.06)
o algemeen medewerker loonwerk IlI (functienr. 01.03)
e technisch medewerker Il (functienr. 03.02)
e administratief medewerker Il (functienr. 04.02)

Functiegroep F
Werknemer die werkzaamheden verricht die horen bij de volgende functie:
o meewerkend uitvoerder (functienr. 01.07)

Functiegroep G
Werknemer die werkzaamheden verricht die horen bij de volgende functies:
e werkvoorbereider / planner (functienr. 02.01)
e chef werkplaats (functienr. 03.03)
e administrateur (functienr. 04.03)
¢ commercieel medewerker / adviseur (functienr. 05.01)

Functiegroep H
Deze functiegroep is niet ingevuld.

Lid 6 a. De werknemer kan bezwaar maken tegen de functie-indeling als
- hij het niet eens is met de indeling; of
- hij van mening is dat zijn functie zodanig gewijzigd is dat de indeling moet worden
herzien.

b. Indien de werknemer een schriftelijke aanvraag tot functie-indeling heeft ingediend
bij de werkgever en de werkgever niet binnen een redelijke termijn een besluit
neemt, wordt het uitblijven van een besluit aangemerkt als een besluit tot afwijzing
van