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Premie en franchise

De premiehoogte is vastgesteld binnen de uitgangs-
punten van het herstelplan. De premie voor het
boekjaar 2013 is 18,1% over de totale loonsom in de
sector Metaal en Techniek.

De franchise is voor 2013 bepaald op € 15.904.
Voor salarissen tot € 79.176 is de premie 32,3% over de

pensioengrondslag (salaris verminderd met franchise).
Voor het salarisdeel boven € 79.176 is de premie 24,3%.

Toeslagverlening

PMT heeft besloten om geen toeslagen toe te kennen per
1 januari 2013. Daardoor groeien de pensioenuitkeringen
van gepensioneerden en de opgebouwde pensioen-
aanspraken van actieve deelnemers in 2013 niet mee
met de ontwikkeling van de prijzen. Dit besluit past
binnen de uitgangspunten van het herstelplan.

Grensbedrag €79.176
Franchise € 15.904
Pensioenpremie over salaris tot het grensbedrag (min franchise) 32,3%

waarvan uitvoeringskosten (opgenomen in de pensioenpremie) 0,5 %
Pensioenpremie over salaris vanaf het grensbedrag 24,3 %
Opbouwpercentage tot het grensbedrag 2,236%
Opbouwpercentage vanaf het grensbedrag 1,75%
Premie werkgeversdeel (minimaal) 50 %
Premie werknemersdeel (maximaal) 50 %
Maximaal aantal uren deelneming per week 38 uur
Premiedagen per maand 30 dagen
Maximum leeftijd 64 jaar
Minimum leeftijd 18 jaar




Pensioengrondslag
Pensioengrondslag I:

het pensioengevend jaarsalaris

(maximaal € 79.176) minus de franchise (€ 15.904).
Pensioengrondslag I is dus maximaal € 63.272.

Pensioengrondslag II:
het deel van het pensioengevend salaris boven
het grensbedrag van € 79.176.

ANW Pensioen

ANW Pensioen is een aanvullend product op de
pensioenregeling. ANW Pensioen wordt uitgekeerd
na het overlijden van de verzekerde tot de 65-jarige
leeftijd van de partner. De maandelijkse premie is
afhankelijk van het verzekerde bedrag en de leeftijd
van de deelnemer. De peildatum voor de leeftijd van
de deelnemer is de laatste dag van het lopende
verzekeringsjaar.

De premie voor ANW Pensioen wordt door de
werkgever ingehouden op het brutosalaris van de
deelnemer zodat over de premie geen loonheffing
wordt betaald. Hieronder een overzicht van de
maandpremies in euro’s voor 2013 bij de drie
verzekerde bedragen.

Leeftijd op € 14350 €10.400 Leeftijd op € 14.350 € 10.400
31 december 2013 31 december 2013

70 jaar 69,03 50,41 31,31 42 jaar 17,63 12,78 7,80
69 jaar 69,00 50,38 31,28 41 jaar 17,07 12,37 7,56
68 jaar 68,94 50,32 31,22 40 jaar 16,29 11,81 7,21
67 jaar 68,85 50,22 31,13 39 jaar 15,45 11,20 6,84
66 jaar 68,73 50,10 31,00 38 jaar 14,38 10,42 6,36
65 jaar 68,57 49,95 30,85 37 jaar 13,27 9,61 5,87
65 jaar 68,57 49,95 30,85 36 jaar 11,89 8,62 5,26
64 jaar 68,39 49,76 30,67 35 jaar 10,79 7,82 4,78
63 jaar 8,17 49,55 30,46 34 jaar 9,91 7,18 4,38
62 jaar 67,93 49,31 30,21 33 jaar 935 6,78 4,14
61 jaar 67,65 49,03 29,94 32jaar 8,95 6,49 3,96
60 jaar 66,77 48,39 29,55 31jaar 8,64 6,26 3,82
59 jaar 65,31 4733 28,90 30 jaar 8,59 6,23 3,80
58 jaar 64,52 46,76 28,55 29 jaar 8,42 6,10 3,73
57 jaar 61,34 44,45 27,14 28 jaar 7,70 5,58 3,41
56 jaar 58,92 42,70 26,07 27 jaar 6,77 4,91 3,00
55 jaar 55,31 40,08 24,47 26 jaar 6,02 4,36 2,66
54 jaar 52,76 38,24 23,35 25 jaar 5,25 3,81 2,32
53 jaar 50,01 36,24 22,13 24 jaar 5,09 3,69 2,25
52 jaar 46,42 33,64 20,54 23 jaar 5,31 3,85 2,35
51 jaar 43,34 31,41 19,18 22 jaar 5,52 4,00 2,44
50 jaar 40,24 29,16 17,81 21 jaar 5,77 4,18 2,55
49 jaar 36,42 26,40 16,12 20 jaar 5,82 4,22 2,58
48 jaar 32,43 23,50 14,35 19 jaar 5,44 3,95 2,41
47 jaar 28,36 20,55 12,55 18 jaar 4,72 3,42 2,09
46 jaar 25,02 18,13 11,07 17 jaar 3,76 2,73 1,66
45 jaar 22,27 16,14 9,85 16 jaar 2,90 2,10 1,28
44 jaar 19,77 14,33 8,75 15 jaar 2,44 77 1,08
43 jaar 18,19 13,18 8,05




Meer weten over pensioen?

Op de website van Pensioenfonds Metaal en Techniek (www.bpmt.nl) vindt u veel informatie over de pensioen-
regeling. De pensioenplanner op de website is een hulpmiddel als uw werknemers vragen hebben over hun
pensioen. De pensioenplanner geeft inzicht in de persoonlijke pensioensituatie: Wat heb ik aan pensioen
opgebouwd? Wat gebeurt er met mijn inkomen als ik andere pensioenkeuzes wil maken? Werknemers hoeven
niet meer zelf hun gegevens in te vullen, met het persoonsnummer kunnen zij zelf inloggegevens aanmaken.

Wilt u meer weten over de pensioenregeling in de Metaal en Techniek, neem dan contact op met een van de
werkgeversconsulenten. U kunt ook bellen met Klanteninformatie, bereikbaar op werkdagen van 08.00 uur tot
17.30 uur op telefoonnummer (070) 3 160 860.

Consulent Telefoonnummer E-mailadress Organisatie

Cor Robertson 06-212 455 51 cor.robertson@bpmt.nl Metaalunie
Freddo Wieringa 06-212 451 69 freddo.wieringa@bpmt.nl Bovag
Pascal van den Tak 06-212 452 53 pascal.van.den.tak@bpmt.nl Uneto VNI
Esther Brouwer 06-461 490 50 esther.brouwer@bpmt.nl Uneto VNI

Lees 00k onze andere brochures
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U vindt de brochures op www.bpmt.nl.

Disclaimer

Deze brochure is op zorgvuldige wijze tot stand gekomen. Wij zijn
uitgegaan van de ons bekende gegevens en het pensioenreglement.
Het pensioenreglement is uiteindelijk bepalend. U kunt het

reglement bij ons opvragen of downloaden van www.bpmt.nl
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