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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

Tussen de ondergetekenden:

Georgia Pacific Nederland B.V.

W.A. Sanders Papierfabriek Coldenhove B.V.

Papierfabriek Doetinchem B.V.
Van Houtum B.V.
Smurfit Kappa Roermond Papier B.V.

elk als partij ter ene zijde

en

FNV Bondgenoten
CNV Vakmensen
De Unie

elk als partij ter andere zijde,

is de navolgende cao gesloten:

te Cuyk;
tebEek;
te Doetinchem;
te Swalmen;
te Roermond;

te Utrecht;
te Utrecht;
te Culemborg;



PROTOCOL
L okaal overleg

Tussen de betreffende ondernemingen en de teselfaictionerende bestuurder van de
vakverenigingen kan overleg gevoerd worden oveeomemingsspecifieke aangelegenheden.

Daartoe behoren ook onderwerpen als het omgaafierittele inzet bij het bedrijf en
arbeidsmarktontwikkelingen. Indien in dit overldgpaaken worden gemaakt die afwijken van de
arbeidsvoorwaarden vastgelegd in de cao of nietdisggaken, die gezien hun aard en strekking in de ca
zouden behoren te worden opgenomen, zullen depgeakén ter beoordeling worden voorgelegd aan de
met de codrdinatie belaste functionarissen varattgerenigingen ter ene en de directies van de
ondernemingen ter andere zijde. Deze afsprakearzplis geéffectueerd worden als zij te kennen Imebbe
gegeven tegen invoering geen bezwaar te hebben.

Deze afspraken zullen gedurende de looptijd varaedeslechts gelden voor de betreffende onderneming.
Bij de verlenging van de cao zal de op ondernemnifvgau tot stand gekomen regeling aan de orde
worden gesteld en zal tussen cao-partijen overtaglen gevoerd over de eventuele opname van deze
regeling in de cao. Indien hiertoe niet wordt bsioblijft de betreffende regeling voor de ondenimey

van kracht.

Gezien de verschillende regelingen op het gebiedovepensioen en pensioen spreken partijen af
decentraal afspraken te maken over invoering djgigmg van deze regelingen. Ingeval van lokaal
overleg over (pre)pensioen is artikel 2.1. niet i@@passing.

ARTIKEL 1. DEFINITIES

In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

Werkgever : Elk van de ondernemingen als gencamgartij ter ene zijde.
Vakvereniging : Elk van de verenigingen als gendals partij ter andere zijde.
Werknemer : leder persoon (m/v) in dienst van dekgever,

waarvan de functie is opgenomen ofegede aard van de
werkzaamheden behoort te worden opgenomen in Bijlagn
deze cao; als werknemers in de zin van deze ovaraest
worden niet beschouwd stagiair(e)s, vakantiewerkeizigers en
bewakingsdiensten alsmede zij die op grond van een
arbeidsovereenkomst slechts incidenteel werk \rggit Indien
op grond van de individuele arbeidsovereenkomsiediongen
arbeid minder bedraagt dan de normale arbeidsdjmude
bepalingen van deze cao zoveel mogelijk, naarvanode
individuele arbeidsduur, op overeenkomstige wijae v
toepassing.

Arbeidsgehandicapte werknemer: De werknemer digesht heeft op een
arbeidsongeschiktheidsuitkering op grond vaZ&/, WAO,
WIA of Wajong of van wie op grond van een nsetik
arbeidskundige beoordeling is vastgesteldijat verband met
ziekte of gebrek een belemmering heeft biMeekrijgen of
verrichten van arbeid.

Maand : Een kalendermaand.

Week : Een periode van 7 etmalen, waarvan degesaanvangt bij het
begin van de eerste dienst na zondag 24.00 uur.



Dienst

Dienstrooster

Normale arbeidsduur

Maandsalaris

Uurloon

Maandinkomen

Duurzame partner

Ondernemingsraad (OR)

BW

De dagelijkse arbeidsduur, die krachtest dienstrooster
voor de werknemer geldt.

Een arbeidstijdenregeling, diegaaft op welke dagen en
tijldstippen (groepen van) werknemers normaliter hun
werkzaamheden aanvangen, beéindigen en onderbreken.

Het gemiddelde aantal uszrweek dat de werknemers als
regel volgens dienstrooster hun werkzaamhedaichten.

Het maandsalaris, zoals aangédlbiglage 1l bij de
overeenkomst.

0,61% van het maandsalaris.

Het maandsalaris, vermeerdercegreeventuele
ploegentoeslag, een consignatietoeslag, voor zterer
consignatiedienst in het dienstrooster is opgenoemen
persoonlijke toeslag.

Echtgenoot of echtgenote vameiknemer, dan wel de
persoon die met de werknemer duurzaam een gezgkaenli
huishouding voert, mits tussen hen beiden geen
bloedverwantschap in de eerste of tweede graaddie$tan een
gezamenlijke huishouding als hier bedoeld is skesptake als
de twee personen gezamenlijk voorzien in de huisgeen
bovendien beiden een bijdrage leveren in de kostarde
huishouding dan wel op andere wijze in elkaarsamging
voorzien.

De terzake bevoegde ondergsraad als bedoeld in de Wet
op de ondernemingsraden.

Burgerlijk Wetboek.



ARTIKEL 2. ALGEMENE VERPLICHTINGEN

1 Algemene verplichtingen van partijen
Partijen verplichten zich deze overeenkomst ndterlen geest na te zullen komen en noch direct

noch indirect actie te zullen voeren of te zullegusen, waardoor deze overeenkomst gewijzigd
of beéindigd zou kunnen worden op andere wijzeislavereengekomen.

2. Algemene verplichtingen van de Werkgever

a. De werkgever verbindt zich geen werknemersenstite nemen of te houden op
voorwaarden strijdig met deze overeenkomst.

b. De werkgever zal bij de aanstelling en tewethstezoveel als mogelijk is, gelijke
kansen bieden aan arbeidsgehandicapte en nietisglebiandicapte werknemers.

C. De werkgever zal, in het kader van gelijke beleting mannen en vrouwen, geen
onderscheid maken tussen mannen en vrouwen, &g} hetzij indirect, bijvoorbeeld
door verwijzing naar de echtelijke staat of de geamstandigheden, bij het aangaan van
de arbeidsovereenkomst, het verstrekken van octieaan de werknemer, in de
arbeidsvoorwaarden, bij de bevordering en bij bdiging van de arbeidsovereenkomst.

d. Voor elke werknemer is een exemplaar van deadéerdbeschikking.
De uitreiking van de cao zal binnen 2 maandenveasgnstemming plaatsvinden.

e. Vacatures zullen bij voorkeur worden vervuld d@®ds in dienst zijnde werknemers.
Om de werknemers in staat te stellen een passandee binnen de onderneming te
blijven vervullen en in aanmerking te komen voaatting in vacante functies, zal de
werkgever eigen initiatief van werknemers, die kannis en bekwaamheden willen
ontwikkelen, om deze aan te passen aan technischedere ontwikkelingen,
bevorderen.

f. De werkgever zal de vakverenigingen faciliteiéaden voor het werk van de
vakverenigingen in de onderneming, voor zover dtiowerk de voortgang van de
werkzaamheden niet wordt geschaad en de bestasedegstructuur binnen de
onderneming niet wordt doorkruist.

g. De werkgever zal erop toezien dat de werknedierals kaderlid in het bedrijf bekend is
danwel een bestuursfunctie in de bedrijfsledengr@epult, niet op grond daarvan in zijn
positie als werknemer wordt benadeeld. De vakvgnegen maken de namen van de
kaderleden/leden van de bedrijfsledengroep bekandvarkgever.

h. De werkgever zal het ingezette en gevoerdedelzake scholing van werknemers
voortzetten. De werknemer heeft het recht om ngetrevoorstellen te komen, indien van
werkgeverszijde geen voorstellen in het versclgeen. De eigen voorstellen dienen
evenwel inpasbaar te zijn binnen het kader vanoé¢stelling en belangen van de
onderneming.

De werknemer kan een beroep doen op de onderneraatgjom geschillen in deze nader
met de werkgever te bezien.

i. De werkgever zal er bij het afsluiten van uitdemereenkomsten op toezien dat de
geldende cao wordt toegepast. De werkgever maghtitend gebruik van
gecertificeerde uitzendbureaus.



3. Algemene ver plichtingen van de Werknemer

a. De werknemer is gehouden gegevens en informatieegen uit zijn dienstverband,
waarvan hij redelijkerwijs kan vermoeden dat daarmigniet geheimhouding schade
kan worden berokkend aan het bedrijf van de werkgeuet aan derden te verschaffen.
De geheimhoudingsplicht duurt tot een jaar na lukgimg van het dienstverband, tenzij
in een individuele arbeidsovereenkomst een aneemdjh is genoemd. De verplichting
tot geheimhouding geldt niet indien van de werkneknachtens wettelijk voorschrift
mededelingen worden gevorderd.

b. De werknemer is gehouden alle hem door of namengerkgever opgedragen
werkzaamheden, voor zover deze redelijkerwijs vem Runnen worden verlangd en
voor zover verband houdend met de werkzaamhedeet ibedrijf, zo goed mogelijk uit
te voeren en daarbij alle verstrekte aanwijzingenaorschriften op te volgen.

C. De werknemer is gehouden voor zijn dienst- sttifd de bepalingen van het in het
bedrijf van de werkgever aanwezige dienstroosteeomlgen.

d. De werknemer is gehouden ook buiten de op lesistiooster aangegeven uren arbeid te
verrichten, voor zover de werkgever de wettelijkerschriften en bepalingen van deze
cao in acht neemt. Werknemers van 55 jaar en aijgeniet gehouden overwerk en
consignatie te verrichten.

e. De werknemer is gehouden binnen het kader @men veiligheid in het bedrijf van de
werkgever de betreffende aanwijzingen en voorsehrifloor of namens werkgever
gegeven op te volgen.

f. Tenzij uitdrukkelijk tussen werkgever en werkre@manders is overeengekomen, is het de
werknemer verboden betaalde arbeid voor derdearteckiten of als zelfstandige een
bedrijf te voeren.

g. De werknemer is gehouden ingeval de werkgeveake van de arbeidsongeschiktheid
van de werknemer tegen één of meer derden eenriraydet schadevergoeding kan
doen gelden, de daartoe benodigde informatie aavedegever te verstrekken. Indien de
werknemer dit weigert, heeft hij geen recht oprdariikel 16 en artikel 16A genoemde
aanvullingen.

h. De werknemer is gehouden een individuele arbe&lgenkomst te tekenen in
overeenstemming met deze cao.

ARTIKEL 3. WERKGELEGENHEID

1. De werkgever verbindt zich om, wanneer hij vardeel is dat hij op grond van
bedrijfseconomische omstandigheden, waaronder rgesen herstructurering, afstoting van
activiteiten, fusies met één of meer ondernemirgfdredrijfssluiting, in enige omvang tot
inkrimping en/of overplaatsing van personeel magtrgaan, dermate tijdig met de
vakverenigingen in overleg te treden, dat er nagsahoots tijd overblijft om de uit
bovenvermelde oorzaken voor de betreffende werkrewuortvloeiende gevolgen te regelen.

2. De werkgever streeft naar continuiteit van dekgelegenheid.

3. In dit verband zal de werkgever gedurende dptigovan deze overeenkomst niet overgaan tot
gedwongen collectieve ontslagen, tenzij bijzondenstandigheden ingrijpen onvermijdelijk



maken. Onder collectief ontslag wordt verstaanlagtgan enige omvang in relatie tot het aantal
werknemers in het bedrijf.

4, Indien de vakverenigingen hiertoe de wens t&&ergeven, zal de werkgever hen uitnodigen
voor een bespreking van de algemene gang van aakknonderneming, in welke bespreking de
ontwikkelingen zowel in het verleden als in de ekt op het gebied van de werkgelegenheid
begrepen worden. De werkgever zal de vakverenigiagdijdig mogelijk van belangrijke
ontwikkelingen, die de positie van de werknemensibn de onderneming raken, op de hoogte
brengen, zodat zij zich daarover een verantwoordemb kunnen vormen.

De werkgever neemt op zich de vakverenigingen lerzinformeren over investeringsplannen
die tot een aanmerkelijke verandering in de bestiifiatie, voor zover hieraan sociale gevolgen
verbonden zijn, aanleiding kunnen geven. Hierlgptltevens rekening te worden gehouden met
de taak en de positie van de ondernemingsraad.

ARTIKEL 4. TUSSENTIJDSE WIJZIGING

1. Ingeval van buitengewone ingrijpende verandemng de algemene sociaaleconomische
verhoudingen in Nederland zijn partijen gerechtigtbns de duur van deze overeenkomst
wijzigingen daarin aan de orde te stellen, die deze veranderingen in direct verband staan.

2. Partijen zullen dan de aan de orde gesteldesialtan in behandeling nemen.

3. Indien binnen twee maanden na indiening van deaestellen geen overeenstemming is bereikt,
is de partij die de voorstellen heeft ingediendegbtigd de overeenkomst, met inachtneming van
een opzeggingstermijn van één maand, op te zeggen.

ARTIKEL 5. DUUR VAN DE OVEREENKOMST

De collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werkier 1 juli 2011 en eindigt per 30 juni 2012 van

rechtswege, derhalve zonder dat enige opzeggiveréist.

Aldus overeengekomen en getekend,

Partij ter ene zijde Partij ter andere zijde



ARTIKEL 6. AANVANG/EINDE DIENSTVERBAND

1. Bij het aangaan van een individuele arbeidsoverm@misk geldt wederzijds een proeftijd van
8 weken, tenzij schriftelijk een kortere periodewereengekomen.

2. Een dienstverband wordt aangegaan:
a. hetzij voor onbepaalde tijd;
b. hetzij voor bepaalde tijd;
C. hetzij voor het verrichten van een bepaald gelen werkzaamheden;
d. hetzij voor het verrichten van werkzaamhedantijdelijke aard.

In de individuele arbeidsovereenkomst wordt vechvetlk dienstverband van toepassing is.
Indien deze vermelding ontbreekt, wordt het diesrdiand geacht voor onbepaalde tijd te zijn
aangegaan.

3. a. Voor werknemers voor onbepaalde tijd in diens
Behalve in geval van ontslag op staande voet wgegen dringende reden in de zin van
artikel 7:678 en 679 BW en behalve tijdens of lef beéindigen van de proeftijd als
bedoeld in lid 1, in welke gevallen het dienstveidbavederzijds onmiddellijk kan worden
opgezegd, geldt voor de beéindiging van een diertsénd voor onbepaalde tijd het
bepaalde in artikel 7:672 BW.

b. Voor werknemers voor een bepaalde tijd in diens
Voor werknemers voor een bepaalde tijd in dieirsdigt het dienstverband op de laatste
dag van het tijdvak, genoemd in de individuele mid@vereenkomst, zonder dat
opzegging is vereist, dan wel op het tijdstip bégbaa grond van artikel 7:668 lid 1 BW.
Indien het dienstverband voor bepaalde tijd is tgemet zal de werkgever aan de
werknemer een week voor het tijdstip, waarop hetstiverband van rechtswege eindigt,
de werknemer hiervan schriftelijk mededeling doen.

C. Voor werknemers in dienst voor het verrichtan een bepaald geheel van
werkzaamheden.
Voor werknemers in dienst voor het verrichten gan bepaald geheel van
werkzaamheden eindigt het dienstverband wanneeyetnetel van werkzaamheden is
verricht dan wel op een eerder tijdstip op inightian werkgever dan wel werknemer
door opzegging met een termijn van één dag, matwiestande dat deze termijn na twee
maanden dienstverband een week bedraagt. De opgdgmi geschieden tegen elke dag
van de maand.

4, Het wettelijk opzegverbod tot ontslag tijdenseisongeschiktheid en militaire dienst, geldt niet
voor dienstverbanden als bedoeld in lid 2 onderdm d.

5. De arbeidsovereenkomst tussen de werkgever emid@emer eindigt van rechtswege op het
moment dat de werknemer op grond van het in derapdeng geldende pensioenreglement
(pre)pensioengerechtigd wordt, zonder dat hientdgeeopzegging is vereist of op het moment
dat de werknemer de 65-jarige leeftijd bereikt.

10



ARTIKEL 7. ARBEIDSDUUR EN DIENSTROOSTERS

1. ledere werknemer werkt volgens één van de vdigeiienstroosters:

a.

Een dagdienstrooster dat een periode van 1 aregkt en een normale arbeidsduur
aangeeft van 8 uur per dag.

In de regel wordt gewerkt op de eerste 5 dagardeaveek tussen 07.00 en 18.00 uur.
Door middel van het toekennen van 11%2 ATV-dagetrdagt op jaarbasis de
arbeidsduur 38 uur gemiddeld per week.

Een 2-ploegendienstrooster, dat een period® veeken omvat en een normale
arbeidsduur aangeeft van 8 uur per dienst. Iredel wordt gewerkt op de eerste 5 dagen
van de week, voor de ochtend- en middagdienstriiu@s®0 uur en 24.00 uur en voor de
dag- en nachtdienst tussen 06.00 uur op maanda@8.e@ uur op zaterdag, waarbij de
werknemers beurtelings in de ochtend- of middagdiegspectievelijk dag- of
nachtdienst zijn ingedeeld. Door middel van hekéo@en van 11¥2 ATV-dagen bedraagt
op jaarbasis de arbeidsduur 38 uur gemiddeld pek we

Een 3-ploegendienstrooster, dat een period8 veeken omvat en een normale
arbeidsduur aangeeft van 8 uur per dienst. In gl reordt gewerkt op de eerste 5 dan
wel 6 werkdagen van de week, waarbij de werkneteustelings in de ochtend-,

middag- of nachtdienst zijn ingedeeld. De werktijdiggen tussen maandag 06.00 uur en
zaterdag 24.00 uur. Voor de op zaterdag na 06.0Qawerkte uren ontvangt men vrij
opneembare cyclus-uren. Door middel van het toekenran 11%2 ATV-dagen en
genoemde cyclusdagen bedraagt op jaarbasis delsdbar 38 uur gemiddeld per week.

Op maandag en de dag volgend op een feestdagikaloor de werknemers die
rechtstreeks bij de productie zijn betrokken, veogidende werkzaamheden worden
uitgevoerd.

Hiermee mag op zijn vroegst begonnen worden o®004ur ofwel 2 uur voor het begin
van het normale dienstrooster.

Een 5-ploegendienstrooster,
i. dat een periode van 5 aaneengesloten wekeenofeelvoud daarvan omvat
en in een tijdsbestek van 52 weken 220 dienstegegst, bij een normale
arbeidsduur van 8 uur per dienst. In het gevabtewmdagen leiden tot meer dan
220 diensten per 52 weken wordt het meerdere a&lisvavk betaald.
ii. De werkzaamheden in 5-ploegendienst worderemlalenderjaar onderbroken
en wel als volgt:
- ingaande 24 december om 14.00 uur voor eendeerian 72 uur,
- ingaande 31 december om 14.00 uur voor een peviad 48 uur.
Van werknemers, die op 24 december en/of 31 deaerabstermatig in
de middagdienst hadden moeten opkomen, wordt dee hakantiedag
afgeboekt van hun vakantietegoed.
Naast bovengenoemde onderbrekingen kan de wenkgeweerleg met
de ondernemingsraad, nog een facultatieve stopneaimaal 48 uur
vaststellen. Van werknemers, die tijdens deze ioptermatig hadden
moeten opkomen, zal voor elke dienst een vakargieda hun
vakantietegoed worden afgeboekt.
iii. Als regel kan een werknemer, werkzaam in vataoudienst, niet geconsigneerd
worden.

2. Een ATV-dag is een in het kader van de arbeigsdukortende maatregelen vastgestelde
roostervrije dienst of -dag. Met ingang van 1 jan@@04 wordt de ATV-regeling als volgt
ingevuld:
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- 6 ATV-dagen worden ingeroosterd;

- 5,5 ATV-dagen kunnen door werknemer onder op lokaadau nader af te spreken
voorwaarden aangewend worden. Vakverenigingen wootler deze voorwaarden vooraf
geinformeerd.

Tenzij de werkgever de werknemer verplicht op deg werkzaam te zijn, vervalt de

roostervrije dag op het vastgestelde tijdstip, abkeeft de werknemer deze dag bijv. wegens

ziekte niet kunnen genieten.

3. Incidentele afwijkingen van de normale dageéjksbeidsduur van een half uur of minder worden
geacht deel uit te maken van de normale arbeidsduur

4., Voorbereidende werkzaamheden.
Onder voorbereidende werkzaamheden, genoemdtiredeorgaande bepalingen, met
betrekking tot de 3- en 5-ploegendienst worden dya:
- het nazien en in bedrijf stellen van stoom- eacktwerktuigen;
- het verrichten van noodzakelijke reparatiesnalie
- andere werkzaamheden, die nodig zijn om hetijp@duverking te stellen respectievelijk
te houden, voor zover beide werkzaamheden nierngdle productie kunnen geschieden.

5. ledere werknemer ontvangt van de werkgever nedthgdvan het dienstrooster waarin hij zijn
werkzaamheden verricht.

6. Werknemers van 55 jaar en ouder, die niet irggadienst werken, kunnen daartoe niet meer
verplicht worden. Tevens kunnen werknemers vara&bén ouder die in twee- respectievelijk in
drieploegendienst werken, niet meer verplicht wortdegaan werken in een drie- respectievelijk
vijfploegendienstrooster. Betreft het echter edfecbeve omschakeling naar een zwaarder
dienstrooster waarbij voor werknemers van 55 jaasieer plaatsing in een passende functie in
het oorspronkelijke of minder zware dienstroostet mogelijk is, dan zal overleg gepleegd
worden met de vakverenigingen en de ondernemingisraa

7. Werknemers die een functie vervullen in de ljisdentrale en werknemers die rechtstreeks bij de
productie zijn betrokken, kunnen 4 respectievalijhur voor het einde van de in artikel 8 lid 4
aangegeven bedrijfsonderbrekingen voorbereidendezaa@mheden verrichten.

8. Deeltijd
Verzoeken om in deeltijd te gaan werken zullemdea behandeld conform het gestelde in de
Wet aanpassing arbeidsduur.

ARTIKEL 8. ZON- EN FEESTDAGEN

1. Op zon- en feestdagen wordt als regel niet gawemzij het arbeid in 5-ploegendienst betreft.
In bijzondere gevallen kan de werkgever in overfelg de ondernemingsraad besluiten af te
wijken van de regel dat op zon- en feestdagernwoedt gewerkt.

2. Van de genoemde stop- respectievelijk aanvgdgetkan in overleg met de vakverenigingen
worden afgeweken.

3. Onder feestdagen worden in deze collectievadsbeereenkomst verstaan:
nieuwjaarsdag,®len Z paasdag, Hemelvaartsdaeb Z pinksterdag, %en Z kerstdag, alsmede
30 april en onafhankelijk van een algemene vergqunhdoor de overheid wordt 5 mei eens in de
vijf jaar als feestdag aangemerkt.

4, Voor de toepassing van dit artikel en de andeikelen van deze overeenkomst worden de zon-
en feestdagen geacht een periode van 24 aanedegasien te omvatten en te lopen van
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00.00 uur tot 24.00 uur, of drie aaneengeslotensti®; 30 april, Hemelvaartsdag en eens in de
vijf jaar 5 mei zullen geacht worden te lopen vé&00 uur tot 06.00 uur.

In overleg met de ondernemingsraad kan een amhagia- en eindtijd worden vastgesteld, mits
de aaneengesloten periode van 24 uren niet wondesast.

5. Op 24 en 31 december, alsmede op de zaterdagefasen en Pinksteren, worden de 2- en
3-ploegendiensten om uiterlijk 18.00 uur beéindigdt dien verstande, dat in de bedrijven
waarin volcontinu gewerkt wordt, het tijdstip vaeéindiging op 14.00 uur kan vallen, echter
voor wat betreft de uren tussen 14.00 en 18.0@nder aftrek voor de betrokken werknemers
van een halve cyclusdienst of een halve snipperdag.

In dringende gevallen zal na overleg met de oretaingsraad eventueel op een ander tijdstip
langer gewerkt worden.

6. Gedurende de beide kerstdagen en nieuwjaarsdldg verknemer - behoudens in geval van
calamiteiten - niet worden verplicht tot het veiten van onderhoudswerkzaamheden.

ARTIKEL 9. FUNCTIEGROEPEN EN SALARISSCHALEN

1. Algemeen

a. De functies van de werknemers zijn op basiseesndoor de partijen aanvaarde
methode van functiewaardering ingedeeld in functiegen.
De indeling is vermeld in bijlage | van deze ovetesamnst.

b. Bij elke functiegroep behoort een salarisschaaken gedeelte omvat dat gebaseerd is op
de ontwikkeling van de werknemer (aanloopschalargen gedeelte dat gebaseerd is op
functiejaren. De salarisschalen zijn opgenomerijiage |l van deze overeenkomst.

C. ledere werknemer ontvangt schriftelijke medetglian de functiegroep waarin zijn
functie is ingedeeld, de salarisschaal waarin liijgéngedeeld en de stap in de
aanloopschaal, dan wel het aantal functiejarenapezijn maandsalaris is gebaseerd.

d. Indien een werknemer bezwaar heeft tegen zijaling, kan hij gebruik maken van de
volgende beroepsprocedure:

i. De werknemer dient eerst zijn bezwaren schijtan bij de personeelsdienst,
nadat hij hierover overleg heeft gepleegd metizgaste chef. De bezwaren
dienen zo duidelijk mogelijk toegelicht te worden.

De werkgever bevestigt schriftelijk de ontvangst i@t bezwaar van de
werknemer, stelt de werknemer in de gelegenheaidnoggwaar aan de naast
hogere chef toe te lichten en neemt uiterlijk bmteee maanden na ontvangst
van het bezwaar een besluit.

ii. a. Indien de onder d.i. aangegeven weg niatdninwee maanden
leidt tot een bevredigende oplossing voor de werlerekan de
werknemer zijn bezwaar voorleggen aan de vakveranigaarbij hij is
aangesloten.
In overleg met de betrokken werknemer kan het bazwarden
voorgelegd aan de deskundigen functiewaarderinglean
vakverenigingen.
Deze nemen het bezwaar in behandeling en stelfenregerzoek in,
waarbij de deskundigen functiewaardering van de&kgerer aanwezig
zijn.
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De deskundigen functiewaardering van de werkgewetee
vakverenigingen overleggen gezamenlijk met de kk&wo werknemer en
de werkgever en doen dan een bindende uitspraak.

b. Voor niet-georganiseerde werknemers geldt déegifocedure, met dien
verstande dat het bezwaar, vermeld onder d.ii.edtwogediend bij de
directeur van de onderneming. De directeur kan kigctie behandeling
van het betrokken bezwaar laten adviseren dooextenne deskundige
functiewaardering.

iii. Indien een beroepsprocedure leidt tot wijzgin de indeling van de functie, zal
deze wijziging terugwerkende kracht hebben totaterd van indiening van het
bezwaarschrift.

Aanloopschalen

De werknemer die nog niet over voldoende niveauogéeiding, kennis en ervaring beschikt om
zijn functie te kunnen uitoefenen, wordt gedurem@eimaal 3 jaar ingeschaald in een
aanloopschaal. Deze aanloopschaal wordt doorlopammate de voor de functie relevante kennis
en ervaring toenemen, in het algemeen op grone@amet de werknemer overeengekomen
opleidings-/trainingstraject. Met ingang van desegrlgende maand waarin de werknemer naar
het oordeel van de werkgever over voldoende nieaawopleiding, kennis en ervaring beschikt
om de functie te kunnen uitoefenen, wordt hij irggdd in functiejaar 0.

Toepassing van functiejarenschalen

a. Voor werknemers in een functiejarenschaal igatijks per 1 januari herziening plaats
door toekenning van een functiejaar totdat het meri van de groep is bereikt.

b. Indien het verlaten van de aanloopschaal ofnalinsttreden geschiedt na 30 juni,
bestaat er géén recht op de toekenning van eetidjaac per eerstvolgende 1 januari.

C. De werknemer die bij indiensttreding over voldde niveau aan opleiding, kennis en
ervaring beschikt om de functie te kunnen uitoafieatvangt in het algemeen het
schaalsalaris bij 0 functiejaren. Indien een wenkeeechter in een functie elders zoveel
in de functie bruikbare ervaring heeft verkregeat, ltkt op grond daarvan niet redelijk
zou zijn hem op basis van 0 functiejaren te belpkennen hem - in overeenstemming
met die ervaring - functiejaren worden toegekend.

Tijddijke waarneming in een hoger ingedeelde functie waarvoor een salarisschaal geldt

a. De werknemer die uitdrukkelijk in opdracht \dendirecte chef tijdelijk een functie
volledig waarneemt, die hoger is ingedeeld daneijen functie, blijft gedurende
maximaal 3 kalendermaanden ingedeeld in de sathasswaarin zijn eigen functie
voorkomt. Daarna wordt hij geplaatst in de salahssl waarin de hogere functie is
ingedeeld met inachtneming van het onder 4.b. igieste
Gedurende de tijd waarin nog geen indeling in dgeh® salarisschaal plaatsvindt wordt
per dienstwaarneming een toeslag van 0,15% opaletisbetaald voor elke salarisschaal
die de functie, die hij waarneemt, hoger is ingétidan de eigen functie. Indien het gaat
om waarneming in een functie in ploegendienst, wdedtoeslag verhoogd met het voor
de betreffende ploegendienst geldende percentage.

b. Indien een werknemer na indeling in een hogalegisschaal niet langer de hogere
functie waarneemt, vindt terugplaatsing naar demonkelijke salarisschaal plaats, met
ingang van de eerste dag van de kalendermaand galfeede met of volgende op de
terugplaatsing. Het bepaalde in lid 6.b. is niet t@epassing.
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5. Definitieve plaatsing in een hoger ingedeelde functie

a. Werknemers die worden geplaatst in een hogedeelde functie, worden met
onmiddellijke ingang in de overeenkomende hogdiaisachaal ingedeeld.

b. Bij indeling in een hogere salarisschaal, begirda verhoging van het maandsalaris de
helft van het verschil tussen de maandsalarisgéhfbnctiejaren van de twee betrokken
salarisschalen, c.q. zoveel meer als nodig is dmibawe maandsalaris in
overeenstemming te brengen met het eerstkomendaghiedde hogere salarisschaal.

6. Plaatsing in een lager ingedeelde functie
a. Door eigen toedoen, wegens onbekwaamheid efgem verzoek

Werknemers die door eigen toedoen, wegenskovimamheid of op eigen
verzoek worden geplaatst in een lager ingedeelugif) worden in de
overeenkomende lagere salarisschaal ingedeelchgeatg van de maand
volgend op die, waarin de overplaatsing in de ladenctie is geschied.

Bij indeling in een lagere salarisschaal om é&mstaande redenen bedraagt de
verlaging van het maandsalaris het verschil tudsesalarissen bij O functie-jaren
van de twee betrokken salarisschalen, c.q. zoveel mis nodig is om het nieuwe
maandsalaris in overeenstemming te brengen meehstkomende lagere bedrag
in de lagere salarisschaal.

b. Als gevolg van andere redenen

Werknemers die als gevolg van andere redenemeaoemd onder 6.a. in
een lager ingedeelde functie worden geplaatstgnlipedurende de lopende en
volgende zes maanden in de hogere salarisschaaldalyl.

Na deze zes maanden wordt via inschaling eesnahsalaris toegekend dat zo
min mogelijk onder zijn oorspronkelijke salaristligndien het toekennen van
functiejaren niet toereikend is, wordt het tekartgezet in een persoonlijke
toeslag. Deze toeslag stijgt niet mee met de saktogingen.

Bij herindeling in een hogere salarisschaal djgokekenning van een verhoging
ingevolge de aanloop- of functiejarenschaal, wdedtoeslag evenveel
verminderd als het maandsalaris stijgt. Verder wdedpersoonlijke toeslag
verminderd met inkomensstijgingen als gevolg vagén betaalde)
ploegendienst, hernieuwde deelname aan consigragiens rooster of
herindeling op grond van functiewaardering.

Ter gelegenheid van algemene verhogingen vindts@dbouw plaats van de
persoonlijke toeslag ten bedrage van jaarlijks Hb lvet maandsalaris bij

0 functiejaren. Na het bereiken van de 55-jarigédtiid wordt de persoonlijke
toeslag of het eventuele restant ervan niet megbatiwd.

C. Op grond van medische redenen

De werkgever zal de geldelijke beloning voordder een arbeidsgehandicapte
werknemer verrichte arbeid zodanig vaststellerddae (tenminste) gelijk is aan
de geldelijke beloning die een niet arbeidsgehapdewerknemer in een
gelijkwaardige functie bij een gelijkwaardige adsgrestatie en een gelijk
dienstrooster pleegt te ontvangen.

Indien de arbeidsprestatie van de arbeidsggihapte werknemer duidelijk

minder is dan in de betreffende functie als normaabt beschouwd, zal de
werkgever dispensatie van het maandsalaris aanvrage
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iii. Het onder 6.b.ii. bepaalde is, rekening hautlenet de uitkeringen krachtens de
sociale verzekeringswetten, van overeenkomstigeaksing op een
arbeidsgehandicapte werknemer.

7. Uitvoeringsbepalingen

a.

Werknemers die bij plaatsing in een hogeretfemog niet over de kundigheden en
ervaring beschikken, die voor de vervulling van fumctie zijn vereist, kunnen
gedurende een bepaalde tijd in een lagere sallaaigeorden ingedeeld dan met hun
functie overeenkomt.

De duur van de leertijd wordt door de werkgeveegedeeld. Zij zal in het algemeen tot
ten hoogste dertien weken beperkt blijven.

Het maandsalaris van hen die door gebrekemméet hun oorspronkelijke functie
kunnen vervullen, alsmede het maandsalaris vand®eervulling van hun functie
minder validen, kan door de werkgever in afwijkiran het in dit artikel bepaalde, naar
redelijkheid worden vastgesteld, waarbij rekeniraydt gehouden met eventuele
uitkeringen krachtens de sociale verzekeringswétgev

Werknemers die op grond van hun individueleovereenkomst niet een volledige
normale dagtaak verrichten en/of minder dan hahater aantal dagen per week arbeid
verrichten - zogenaamde parttime werknemers - ogera een evenredig verlaagd
maandsalaris.

ARTIKEL 10. BIJZONDERE BELONINGEN/VERZUIMUREN

1. Algemeen

De maandsalarissen, bepaald op grond van artikeb@en geacht een normale beloning te
zijn voor een normale functievervulling gedurenda kalendermaand.

Bijzondere beloningen in de vorm van toeslagehetgmaandsalaris of in de vorm van
incidentele extra beloningen, worden slechts toegekndien een groter beroep op de
werknemer wordt gedaan dan uit een normale furetieNing voortvioeit.

Onder normale functievervulling worden mede verstacidentele afwijkingen van de normale
dagelijkse arbeidsduur van een half uur of minder.

2. Toedlag voor het werken in ploegen
Voor geregelde arbeid in ploegendienst wordt eeslag op het maandsalaris gegeven.

a.

Deze toeslag bedraagt per maand voor de:
5-ploegendienst 27,0% van het maandsalaris

De toeslag voor de 3-ploegendienst bevindt ziskén de bandbreedte van 18,0%-
21,1%. Op lokaal niveau kunnen nadere afsprakedemogemaakt die passen binnen
deze bandbreedte.

2-ploegendienst (dag/nachtd.) 15,5% van hehdeedaris
2-ploegendienst (ochtend/middagd.) 10,5% vamtaetndsalaris.

Indien het dienstrooster van de tweeploegestimet ochtend- en middagdienst
periodieke werkuren op zaterdag omvat, zal voagetaiddeld per kalendermaand te
werken uren op zaterdag, een extra toeslag vag®p2s uur worden betaald.

De werknemer in 5-ploegendienst die volgensgdieoster werkt op een niet op zondag

vallende feestdag, ontvangt per gewerkt uur bowneen toeslag van 0,92% van het
maandsalaris.
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Toedag bij overplaatsing naar een andere dienst of naar een andere ploeg

a.

Indien een werknemer definitief wordt overgafgavan de dagdienst naar de
ploegendienst of van een ploegendienst met eereldageslag naar een ploegendienst
met een hogere toeslag wordt hem, indien de oegitey plaatsvindt in de loop van de
maand, de ploegentoeslag respectievelijk de hqeegentoeslag over die maand
toegekend.

Indien een werknemer op eigen verzoek, of el®lg van een disciplinaire maatregel
wordt overgeplaatst van een ploegendienst naaretagjdof van een ploegendienst met
een hogere toeslag naar een ploegendienst meagene toeslag, vindt direct aanpassing
aan de nieuwe dienstroosterbetaling plaats.

Voor de werknemer, die anders dan op eigeroe&raf wegens disciplinaire maatregel
wordt overgeplaatst van een ploegendienst naarelajdof van een ploegendienst met
een hogere toeslag naar een ploegendienst meagene ltoeslag, wordt vastgesteld welk
bedrag aan inkomstenderving dit voor hem met ziekbrengt.

Ter overbrugging van de onder 3.c. bedoeldenrstenderving wordt aan de werknemer,
met inachtneming van de overige bepalingen vaartikel, de volledige ploegentoeslag
betaald in de betrokken maand, wanneer de ovesplgah de eerste helft van de maand
plaatsvindt. Wanneer de overplaatsing in de twéedfe van de maand plaatsvindt wordt
de volledige ploegentoeslag ook betaald over dgerale maand.
Daarna wordt gedurende 4 tijdvakken een toeslagekend als volgt:

1° tijdvak 80% van de inkomstenderving;

Z tijdvak 60% van de inkomstenderving;

3 tijdvak 40% van de inkomstenderving;

£ tijdvak 20% van de inkomstenderving.
Elk tijdvak bedraagt 1/32 van de tijd waarin derknemer in de ploegendienst, waaruit
hij wordt overgeplaatst, werkzaam is geweest. tkitsaberekende tijdvak wordt naar
boven afgerond op een veelvoud van een maand. reven elk tijdvak bedraagt echter
ten hoogste 8 maanden.

Indien de onder 3.c. bedoelde werknemer vaoégpndienst naar dagdienst wordt
overgeplaatst en hij direct voorafgaande aan deégpndienst in 3-ploegendienst heeft
gewerkt, wordt de in laatstgenoemde dienst geweijktgoor berekening van de duur
van het afbouwtijdvak meegeteld, met dien verstatadelaarbij de toeslag naar
verhouding wordt verminderd.

De toeslagen komen niet voor verhoging in aaking.

Indien betrokkene wordt herplaatst in een ptoegenst respectievelijk in een hoger
betaalde ploegendienst, vindt herrekening van egdg plaats dan wel komt de toeslag
te vervallen.

Indien een werknemer de leeftijd van 55 jaaftigereikt en wordt overgeplaatst naar
een lager beloond dienstrooster, dan wel is ovéagegi naar een lager beloond
dienstrooster en de 55-jarige leeftijd bereikt,daedt hij tot het einde van het
dienstverband, maar uiterlijk tot het bereiken darb5-jarige leeftijd het toeslag-
percentage waar hij op het moment van het berei&arde 55-jarige leeftijd
respectievelijk het moment van overplaatsing omdrean het onder 3.c. bepaalde recht
op heetft.

Ingeval de bovenvermelde overplaatsing gescloigdbhedische gronden zal vanaf de
55-jarige leeftijd het op dat moment verdiende nd@@tomen gehandhaafd blijven met
verrekening van eventuele uitkeringen krachtensodéale verzekeringswetgeving.
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Toedag bij tijdeijke overplaatsing
a. Indien een werknemer wegens bedrijfsredenaeliflf wordt overgeplaatst naar een

dienst, waarvoor een hogere betaling geldt, ontvaipgnet onmiddellijke ingang de
betaling, behorend bij de dienst waarin hij is geglaatst.

b. Indien een werknemer wegens bedrijfsredendalijit wordt overgeplaatst naar een
dienst, waarvoor een lagere betaling geldt, dadealorspronkelijke betaling blijven
gelden.

C. Per tijdelijke overplaatsing naar een andegestiof naar een andere ploeg
respectievelijk bij terugplaatsing wordt een togsfan 0,25% van het maandsalaris
toegekend.

d. Ter bepaling van de eventueel door tijdelijkerplaatsing meer gewerkte uren geldt als
normale werktijd de werktijd van de ploeg of diewstarin men in de betreffende
kalendermaand het grootste aantal normale werkheeft gemaakt. Elk meer gewerkt
uur wordt betaald met 0,92% van het maandsalaris.

e. De werkgever zal ernaar streven dat de werkneneted gevolge van overplaatsing
naar een andere dienst roostervrije dagen niebgaamen, daarvoor gelijkwaardige
dagen toegewezen krijgt.

Vergoeding voor consignatie

Werknemers, die in opdracht van de werkgever gagoeerd zijn, ontvangen daarvoor per
etmaal op maandag t/m vrijdag 1,0%, op zaterdage¥ 2n op zon- en feestdagen 3,5% van
hun maandsalaris.

Een werknemer die een gedeelte van een etmaahgigneerd is, ontvangt de toeslag voor het
gehele etmaal.

Indien de consignatie volgens een vast diensteo@girdt gelopen, wordt bij beéindiging van
het consignatierooster om bedrijfsredenen afbowgepast conform lid 3.c. en lid 3.d.

Bij beéindiging om bedrijfsredenen van volgens e&st rooster plaatsvindende consignatie zal
tot de eerste dag van de maand, samenvallend maetgeind op bedoelde beéindiging de
volledige betaling van die consignatie worden vgezet.

Behoudens bij hernieuwde deelname, zal vanaf gartde leeftijd de dan geldende toeslag niet
meer worden verlaagd.

Toedag voor een extra gang naar het bedrijf

Indien een werknemer in opdracht van de werkgewer het verrichten van werkzaamheden
een extra gang van huis naar het werk en terug maken, ontvangt hij daarvoor een
vergoeding van 1% van zijn maandsalaris.

Overwerk

Wanneer in opdracht van de werkgever arbeid iscrgrwaardoor de normale arbeidsduur
volgens het dienstrooster met meer dan een halivardt overschreden, is er sprake van
overwerk.

Van overwerk is voor parttime werknemers eersalggrwanneer zij meer uren per dag of meer
dagen per week werken dan werknemers die een \g#ledgtaak op alle werkdagen waarop
als regel gewerkt wordt vervullen.

Eveneens is van overwerk sprake ingeval van adjeigren die buiten de werktijden vallen van
het volgens artikel 7.1. voor de werknemer geldeatidestrooster, mits daardoor het
overeengekomen aantal te werken uren op de betdefféag wordt overschreden.

De werkgever zal alvorens de werknemer opdracheven tot overwerk ernstig rekening
houden met de eventuele bezwaren van de werknemer.
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8.

10.

11.

Beloning overwerk

a.

Afwijkende uren worden, behoudens zwaarwegéedejfsomstandigheden,
gecompenseerd door verzuim; dit verzuim kan ookdeeafwijkende uren voorafgaan.
Afwijkende uren tussen zaterdag 06.00 uur en oeg06.00 uur worden bij voorkeur
gecompenseerd door verzuim op uren binnen dezdgldd&ppen.

De afwijkende uren worden per uur betaald reetalgende percentages van het
maandsalaris, met inachtneming van 8.c.:

- uren tussen maandag 06.00 uur en zaterdag Q6r00 0,92%;
- uren tussen zaterdag 06.00 uur en maandag Q6r00 1,22%
- met inachtneming van het bepaalde in artik&l, 8.

uren op een feestdag tussen 00.00 uur en RdrO0 1,33%;

- uren tussen 00.00 uur en 06.00 uur van dewibdgend
op een algemeen erkende christelijke feesiddgend op een
plaatselijke feestdag of volgend op een algenbedrijfsstilstand
als gevolg van een aaneengesloten vakantie vioor wat betreft
de aaneengesloten vakantie door de betrokkgmemmer daaraan
is deelgenomen: 1,22%.

De betaling van afwijkende uren zal ook plaatssn over volledige ploegentoeslag.

Voor opgenomen compenserende vrije tijd wargehouden 0,61% van het
maandsalaris voor elk verzuimd uur tussen maan@&@ur en zaterdag 06.00 uur,
0,92% van het maandsalaris voor elk verzuimd ussdn zaterdag 06.00 uur en maandag
06.00 uur en op de feestdagen voor elk verzuimd.|188% van het maandsalaris.

Niet als arbeid op van het dienstrooster aimigle uren wordt beschouwd: arbeid voor
het inhalen van uren waarop de arbeid na overlégimendernemingsraad is of zal
worden beéindigd en waarbij is overeengekomen elzg dren ingehaald zullen worden,
mits het over deze uren gederfde inkomen wordtluktaald.

M eerurentoeslag parttimers

Wanneer de parttime werknemer in opdracht van dkgeger meer uren werkt dan het voor
hem geldende dienstrooster aangeeft, maar blijfidn het dienstrooster van een werknemer
met een voltijd arbeidsovereenkomst, wordt oveedaeeruren een toeslag van 26,33% van het
uursalaris betaald (= 0,16% van het maandsal&f@)r parttime werknemers in de
ploegendienst geldt dezelfde formule, vermeerdextida geldende ploegentoeslag.

Uitbetaling
Alle in dit artikel genoemde toeslagen, behahaegkntoeslag, worden uitbetaald aan het eind
van de maand, volgend op die waarin het recht gaarontstaan.

Verzuimuren voor arbeid na 22.00 uur en voor 05.00 uur

a.

Indien een werknemer in dagdienst buiten dgnstrooster arbeid moet verrichten na
22.00 uur en voor 05.00 uur, worden hem ter vemzegevan voldoende nachtrust, direct
aansluitend aan de laatste oproep 9 slaapurenemehaximum van één dienst
toegekend. De betrokken werknemer kan evenwel gttt op deze verzuimuren doen
gelden wanneer met deze arbeid op of na 05.0hude bchtend is begonnen.

Indien een werknemer recht heeft op verzuimurgagr na 05.00 uur opnieuw
werkzaamheden moet verrichten, véérdat deze vermeimzijn genoten, wordt hem voor
die te werken uren roostervrije tijd toegekend.

Indien de betreffende arbeid in een week hédblk door dezelfde werknemer wordt
verricht tussen 22.00 uur en 05.00 uur zal ookjdetijaf worden gegeven die de
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werknemer nodig heeft om van zijn huis naar hetiffeth van het bedrijf weer naar huis
te gaan.

Indien de uren niet worden opgenomen directflomp van het overwerk, hetzij dat
normaliter op deze tijd geen arbeid wordt verraor de betrokken werknemer, worden
ze in het geheel niet toegekend.

De werknemer die een ochtend-, middag-, of taghst heeft vervuld, zal slechts
incidenteel kunnen worden verplicht tot het vergchvan een volgende dienst, indien er
geen 11 uur rust tussen die twee diensten is géw@eder incidenteel wordt in dit

artikel verstaan 1 dienst per cyclus van 2 wekegtei2-ploegendienst, 1 dienst per cyclus
van 3 weken in de 3-ploegendienst en 1 diensty®us van 5 weken in de
5-ploegendienst.

ARTIKEL 11. VAKANTIE

1. Vakantig aar
Het vakantiejaar valt samen met het kalenderjaar.

2. Duur van de vakantie

a.

De werknemer heeft per vakantiejaar recht op va&anét behoud van maandinkomen
van 20 dagen of diensten.

Daarnaast heeft de werknemer recht op 5 bovenvjiettelagen of diensten.

De werknemer die in de loop van het vakantiejass@e55- of 60-, respectievelijk
62-jarige leeftijd bereikt, heeft bij de aanvang dat vakantiejaar in afwijking van de
hiervoor onder b genoemde bovenwettelijke vakandight op 7, 8, 9 respectievelijk
10 bovenwettelijke dagen of diensten.

De werknemer die bij de aanvang van het vakantigjad 8-jarige leeftijd nog niet heeft
bereikt, heeft in afwijking van de hiervoor ondegdnoemde bovenwettelijke vakantie
recht op 7 bovenwettelijke dagen of diensten.

De werknemer die slechts een deel van het vakaati@ dienst van de werkgever is
(geweest), heeft recht op een evenredig deel vam dielid genoemde vakantie.

De werkgever zorgt er voor dat bij opname van va&aof snipperuren altijd de uren van
het saldo worden afgeschreven die als eerste ktenarvallen of te verjaren.

3. Aaneengesloten vakantie

a.

De werknemer dient zijn verzoek voor het opnemenzifn aaneengesloten vakantie in
het lopende vakantiejaar zo vroeg mogelijk in. Beekgever streeft ernaar om voor

15 januari uitsluitsel te geven zodat bij de besgtig zoveel mogelijk met ieders wensen
rekening gehouden kan worden. Als dat niet haalisdean in overleg met de
ondernemingsraad deze datum verschoven worderuitedijk 31 januari.

Van de in lid 2 genoemde vakantie zullen adgk&6 kalenderdagen aaneengesloten
worden verleend. De werknemer die tijdig met inaehting van 3.a. zijn voorkeur te
kennen geeft tot het opnemen van 21 aaneenge&laiemderdagen vakantie, zal dit
toegewezen krijgen, tenzij gewichtige redenenpleetrijfsbelang betreffend, zich
daartegen verzetten. Eventuele problemen die damntstaan zullen in het betrokken
bedrijf besproken worden.
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C. Het tijdstip van de aaneengesloten vakantialivdwor de werkgever vastgesteld na
overleg met de werknemer.

d. De aaneengesloten vakantieperiode voor de werérs in de volcontinudienst wordt
geacht in te gaan op vrijdag na afloop van de ngjdidgost.

e. Indien de werkgever echter het bedrijf of gedeelte van het bedrijf stop zet teneinde
gedurende die stopzetting aan alle of een deetleamerknemers de aaneengesloten
vakantiedagen te geven, moeten de betrokken werasemet uitsluiting van het
onder 3.b bepaalde gedurende het daarvoor dooed@@ver met instemming van de
ondernemingsraad aangewezen tijdvak met vakantie. ga
Het vakantierooster voor het volgend jaar diardit geval in november na overleg met
de ondernemingsraad te worden vastgesteld enijlit@dlnovember ter kennis van de
werknemers te worden gebracht.

f. Indien de werkgever om redenen van bedrijfsigglaa overleg met de werknemer het
door hem vastgestelde tijdvak van de vakantie gtijzal hij de materiéle schade
vergoeden die werknemer als gevolg daarvan lijdt.

Snipperdagen

a. De werkgever kan van de snipperdagen ten ho8g$agen als vaste snipperdagen
aanwijzen, welke aanwijzing met instemming van ddesnemingsraad als regel bij de
aanvang van het kalenderjaar geschiedt.

b. De werknemer kan de overblijvende snipperdagenrapneop het tijdstip dat door hem
wordt gewenst, tenzij de eisen van het bedrijf nigrtegen naar het oordeel van de
werkgever verzetten.

C. De werknemer kan de bovenwettelijke dagen als bddodid 2.b., c. en d. alsmede de
nog openstaande bovenwettelijke vakantiedagereuitverig vakantiejaar, voor zover hij
deze niet wenst op te nemen, reserveren voor opitadebij de werkgever van
toepassing zijnde verlofspaarregeling.

d. De werkgever zal verzoeken van werknemers voaaholp voor hen religieuze
feestdagen, mits vroegtijdig aangevraagd en ongleibehoud van bijzondere
bedrijfsomstandigheden, onafhankelijk van hun religonoreren. De werknemer geeft in
januari van enig jaar aan op welke dagen hij vijafhebben.

Niet opgenomen vakantie

Vakantierechten, die door de werknemer niet zijgemomen binnen 5 jaar na de laatste dag
van het kalenderjaar waarin zij zijn verworven eaavaan geen andere bestemming is gegeven
conform lid 4.c, vervallen.

Met ingang van 1 januari 2012 komt lid 5 als vakgtuiden:

De wettelijke vakantierechten, die niet zijn opgelen binnen een half jaar na het eind van het
kalenderjaar waarin ze zijn verworven, vervallemzij de werknemer redelijkerwijs niet in

staat was om deze vakantie op te nemen. De werkrdimmeent dat hij redelijkerwijs niet in
staat was om de wettelijke vakantie op te nement dii¢ bij werkgever te melden. Indien
werkgever de mening van werknemer deelt, wordtegtealtermijn van een half jaar omgezet in
een verjaringstermijn van vijf jaar.

De bovenwettelijke vakantierechten en alle boveteligte vakantierechten uit voorgaande
jaren voorafgaand aan 2012, die niet zijn opgendoiremen vijf jaar na het eind van het
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kalenderjaar waarin ze zijn verworven, verjarenzijgdeze vakantie is gereserveerd voor de
verlofspaarregeling als bedoeld in lid 4.c.

Het niet verwerven van vakantier echten gedurende onder breking van de wer kzaamheden

a. De werknemer verwerft geen vakantierechten dedijd waarover hij wegens het niet
verrichten van zijn werkzaamheden geen aansprasgklaps heeft.

b. Het onder 6.a. bepaalde is niet van toepagsitign de werknemer zijn werkzaamheden

niet heeft verricht wegens:

- arbeidsongeschiktheid wegens ziekte;

- zwangerschaps- of bevallingsverlof;

- het naleven van een wettelijke verplichting of weténis ten aanzien van de
landsverdediging of openbare orde, niet zijnde apdtplicht voor eerste oefening;

- het genieten van vakantie, gebaseerd op iveege dienstbetrekking verworven,
maar niet opgenomen vakantie;

- het met toestemming van de werkgever deelnexaereen door de vakvereniging van
de werknemer georganiseerde bijeenkomst;

- onvrijwillige werkloosheid bij handhaving véet dienstverband,;

- adoptieverlof als bedoeld in artikel 3:2 vanWet arbeid en zorg.

In de eerste 2 genoemde gevallen worden nog tiakachten verworven over de

wettelijk vastgestelde periode waarin geen arbeictiwerricht, met dien verstande dat

bij arbeidsongeschiktheid de tijdvakken worden sageteld als zij elkaar met

onderbreking van minder dan 1 maand opvolgen. Femdari 2012 komt deze laatste

alinea te vervallen en als volgt te luiden:

Met ingang van 1 januari 2012 vindt zowel tijdendledige, als tijdens gedeeltelijke

arbeidsongeschiktheid, volledige opbouw van deelige vakantierechten plaats.

C. Bij beéindiging van de dienstbetrekking na tyese arbeidsongeschiktheid wordt bij de
berekening van de verworven vakantierechten opdyvan het bepaalde in 6.b. in
afwijking van het aldaar bepaalde gerekend mebpbouw van vakantierechten over
twaalf maanden. Met ingang van 1 januari 2012 kaitrlid te vervallen voor de
wettelijke dagen en als volgt te luiden:

Bij beéindiging van de dienstbetrekking na twee g@aeidsongeschiktheid wordt bij de
berekening van de verworven bovenwettelijke valeaathten op grond van het bepaalde
in 6 onder b, in afwijking van het aldaar bepaafglgekend met een opbouw van deze
vakantierechten over twaalf maanden.

d. De werknemer die op 1 mei van het kalendegadeeftijd van 18 jaar nog niet heeft
bereikt en niet meer leerplichtig is, verwerft vatiarechten over de tijd die hij besteedt
aan het volgen van onderricht waartoe de werkdeswer krachtens de wet in gelegenheid
moet stellen.

e. Indien een onderbreking van de werkzaamheden disgieonder 6.b. in meer dan één
vakantiejaar valt, wordt het in een vorig jaar @atl deel van de onderbreking bij de
berekening van de periode van afwezigheid meerimaging genomen.

f. Bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid en gedeglteerken worden de
vakantierechten verworven naar rato van werken.

Met ingang van 1 januari 2012 komt lid f te luiden:

f. Met ingang van 1 januari 2012 vindt zowel tijdevolledige, als tijdens gedeeltelijke
arbeidsongeschiktheid, volledige opbouw van deeligie vakantierechten plaats.
Bij volledige arbeidsongeschiktheid worden bovettelgke vakantierechten alleen
verworven over de laatste zes maanden van de admgjdschiktheid.
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Bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid en gedigdtwerken worden de
bovenwettelijke vakantierechten verworven naar vatowerken.

7. Samenvallen van vakantiedagen met bepaalde ander e dagen waar op geen arbeid wor dt
verricht

a. Dagen waarop de werknemer geen arbeid heeft veoiokeen van de redenen, genoemd
in lid 6.b. en 6.d., alsmede in artikel 12.1. galdéet als vakantiedagen.

b. Indien de werknemer arbeidsongeschikt wordt tijd#msastgestelde aaneengesloten
vakantie of een snipperdag, zullen de dagen wadeogerhindering zich voordoet niet
als vakantie worden geteld, indien de arbeidsormjetheid door de werkgever wordt
geaccepteerd dan wel over die dagen een wetteiijkering terzake van ziekte is
ontvangen.

C. Indien een van de hiervoor onder a. genoemde \@ghiimgen zich voordoet tijdens een
vastgestelde aaneengesloten vakantie of snippdidafde werknemer daarvan zo
spoedig mogelijk mededeling te doen.

8. Vakantie bij ontdag

a. Bij het eindigen van de dienstbetrekking zalvdeknemer indien hij dat wenst in de
gelegenheid worden gesteld de hem nog toekomern@atia op te nemen, met dien
verstande dat deze dagen niet eenzijdig in de gzggtermijn mogen worden begrepen.

b. Indien de werknemer de hem toekomende vakaigiheeft opgenomen, zal hem voor
elke niet genoten dag een evenredig salarisbedoaden uitbetaald.

C. Teveel genoten vakantie wordt op overeenkomstijge met het salaris verrekend.

9. Vervangende betaling

Rechten op het genieten van vakantiedagen kuretesudens de in lid 4.c. en in lid 8.b.
bedoelde gevallen niet worden vervangen door déetaling in geld.

ARTIKEL 12. BIJZONDER VERZUIM MET BEHOUD VAN MAANDINKOMEN

1. De werknemer kan doorbetaald verlof opnemen aleddddn artikel 4:1 van de Wet arbeid en
zorg teneinde de werknemer in staat te stelleragielgende gebeurtenissen bij te wonen, tenzij
na gehouden overleg met de werkgever blijkt davbdof niet nodig is omdat de gebeurtenis
in het betreffende geval buiten de tegenwoordighaidde werknemer plaatsvindt.

Eventuele vergoedingen wegens salarisderving,alie derden worden betaald bij verzuim,
worden op het door de werkgever over de verzuinjdedoor te betalen maandinkomen in
mindering gebracht.

Het recht bestaat in ieder geval:

a. gedurende de bevalling van de echtgenote;

b. gedurende één dag of dienst bij ondertrouw vanel&wvemer en gedurende twee dagen
of diensten bij zijn huwelijk of geregistreerd paatschap, te weten de dag van het
huwelijk of geregistreerd partnerschap en de daantgende werkdag in de betreffende
of volgende week, waarin de werknemer normaal drbad moeten verrichten;

C. gedurende één dag of dienst bij huwelijk van eed kpleegkind, broer of zuster van de

werknemer, alsmede bij huwelijk van broers of zisstan de echtgenote van de
werknemer, zolang als het huwelijk van de laatsigemde in stand blijft en bij
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hertrouwen van ouders, pleeg-, stief- of schoonmuden de werknemer;

van de dag van overlijden tot en met de dag vamedeafenis/crematie bij overlijden van
de echtgeno(o)t(e) of (geregistreerde) partnermafeen inwonend kind of pleegkind van
de werknemer;

gedurende een dag of dienst bij overlijden en gaule een dag of dienst bij
begrafenis/crematie van één van zijn ouders, platigf- of schoonouders, broers,
zusters, zwagers of schoonzusters en niet-inwoneigaea of pleegkinderen van de
werknemer of zijn echtgenote;

gedurende een dag of dienst bij begrafenis/ctieman de grootouders of kleinkinderen
van de werknemer of zijn echtgenote;

gedurende de daarvoor benodigde tijd, wanneerdenemer ten gevolge van de
uitoefening van het actief kiesrecht of de verviglvan een bij of krachtens de wet of
overheid zonder geldelijke vergoeding opgelegdeliaiting verhinderd is te werken,
indien de vervulling hiervan niet anders dan penfipodoor de werknemer en niet in

zijn vrije tijd kan geschieden.

Indien de opgelegde verplichting te wijten is aarsdhuld van de werknemer vindt geen
doorbetaling plaats.

gedurende ten hoogste een dag of dienst ter vdlupaan een oproep voor militaire
keuring;

bij noodzakelijk huisarts- c.q. specialistbelzodat niet in eigen tijd kan plaatsvinden zal
de werkgever het maandinkomen doorbetalen, voligeogerleg met de
ondernemingsraad vast te stellen regels.

In de navolgende gevallen heeft de werknemer mgeliboorbetaald verlof, mits de werknemer
zo mogelijk tenminste één dag van te voren aanat&gever van het verzuim kennis geeft en
de gebeurtenis in het betreffende geval bijwooetwrkgever kan achteraf van de werknemer
verlangen dat hij bewijsstukken overlegt:

a.

b.

gedurende één dag of dienst bij het 25-, 40- ejaB@-dienstverband van de werknemer;

gedurende één dag of dienst bij het 12%-, 25- gad@ huwelijk of geregistreerd
partnerschap van de werknemer;

gedurende een dag of dienst bij het 25-, 40-, 5680garig huwelijk van de ouders,
pleeg-, stief- of schoonouders van de werknemsmedie 50- of 60-jarig huwelijk van de
grootouders van de werknemer of zijn echtgenote;

gedurende één dag of dienst maximaal éénmaal ferdajaar bij verhuizing van de
werknemer, indien deze een zelfstandige huishowteg of gaat voeren;

de werkgever zal, wanneer naar zijn oordeel de ze@kheden het toelaten, aan
werknemers op schriftelijk verzoek van hun vakvag@egen doorbetaald verzuim
toestaan voor het deelnemen aan vormings- en sgsbijeenkomsten van de
vakverenigingen, alsmede voor het als afgevaardigéénemen aan de in de
reglementen van de vakverenigingen genoemde bijeesten;

de voor het afleggen van vakexamens benodiggietits deze examens verband houden

met het beroepsleven van de werknemer en hij diegseer tijdig van de datum waarop
de examens plaatsvinden op de hoogte heeft gesteld;
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g. indien in de voorgaande bepalingen wordt gespralver echtgenoot/echtgenote, wordt
daaronder tevens verstaan de persoon met wie k@eveer duurzaam samenwoont,
mits dit vooraf bij de werkgever bekend was. Botaasde is eveneens van toepassing in
geval van partnerregistratie.

3. De werknemer kan doorbetaald verlof opnemen alsdiddn artikel 4:2 van de Wet arbeid en
zorg gedurende twee dagen of diensten ten beh@avkraamverlof na bevalling van de
echtgenote of (geregistreerde) partner met wisdrijenwoont of degene van wie hij het kind
erkent.

4, In afwijking van hoofdstuk 5 van de Wet arbemdzerg geldt het volgende:
als zich een situatie voordoet waarbij het dringeaodzakelijk is dat een werknemer zorg
verleent aan een lid van zijn huishouding dan \ael @en bloed- of aanverwant in de
1° of 2 graad, en geen andere oplossing voorhanden isj&amerknemer in overleg met de
werkgever de werkzaamheden onderbreken. Daarbgematussen werkgever en werknemer
naar redelijkheid en billijkheid afspraken gemaaker de duur van de afwezigheid, of deze
afwezigheid de volledige dan wel een deel van ditije omvat en de wijze waarop met die
afwezigheid wordt omgegaan. Ingeval van een plioigelgebeurtenis, waarvoor de werknemer
zonder uitstel maatregelen moet nemen, zal op fdiezefjze gehandeld worden als bij
zorgverlof.

ARTIKEL 13. VERZUIM ZONDER BEHOUD VAN MAANDINKOMEN

1. Verlet

De werkgever zal afwezigheid zonder doorbetaliag maandinkomen (verlet) in bijzondere
gevallen toestaan wanneer:

- de werknemer dit minstens twee dagen van tevaserde werkgever verzoekt,

- er ter beoordeling van de werkgever redelijkgnaanleiding toe bestaat en

- het bedrijfsbelang afwezigheid toestaat.

Voor elk uur verlet zal aan de werknemer een eadigrdeel van zijn maandinkomen in
rekening worden gebracht.

2. Adoptieverlof

De werknemer kan onbetaald verlof opnemen als hédoartikel 3:2 van de Wet arbeid en
zorg gedurende vier aaneengesloten weken in venbpahde adoptie van een kind dan wel bij
opname in het gezin van een pleegkind. De werknéeeft gedurende deze periode recht op
een uitkering die hij via de werkgever aanvraaghei UWV.

3. Ouder schapsverlof

De werknemer die gebruik wenst te maken van oatlepsverlof op grond van het bepaalde in
artikel 6:1 e.v. van de Wet arbeid en zorg zatigity, maar in ieder geval uiterlijk 3 maanden
voor ingangsdatum van het verlof, schriftelijk atnwerkgever mededelen. De wijze waarop
het verlof kan worden opgenomen wordt in overleq deewerkgever vastgesteld. Hierbij wordt
zoveel mogelijk rekening gehouden met het belamgdeawerknemer enerzijds en met het
bedrijfsbelang anderzijds.

Voor zover de premies volledig betaald wordenlerutle pensioenrechten gehandhaafd blijven.

4, Verkorte wer kweek

De werkgever is niet gehouden het maandinkomen tédoetalen:

a. bij invoering van een verkorte werkweek (eem. 8gurenweek daaronder begrepen), mits
de werkgever voor die invoering de volgens art&kean het B.B.A. vereiste vergunning
heeft gekregen en hij niet tot het aanvragen varveegunning overgaat dan nadat met
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de vakverenigingen overleg is gepleegd. Partijémesceen termijn van een week voor
dit voorafgaand overleg voldoende;

bij verlening van een vergunning voor een veakkaerkweek (een zgn. 0-urenweek
daaronder begrepen), mits wanneer het betreft edenging die ten aanzien van de
aantallen betrokken werknemers en/of het aantal, gia verkort zal worden gewerkt
afwijkt van de oorspronkelijke vergunning, de weskgr de hierboven omschreven
procedure zal hebben gevolgd en wanneer het betrefverlenging, waarbij de
oorspronkelijke vergunning ongewijzigd wordt ovargeen, hij de vakverenigingen
tijdig - dat wil zeggen tenminste één week véérihghan van de verlenging - daarvan
mededeling doet.

Aanvulling op werkloosheidsuitkering

a.

Bij invoering of verlenging van een vergunning van een verkorte werkweek

Bij invoering of verlenging van een vergunning veen verkorte werkweek, als bedoeld
in lid 4.a. en lid 4.b. zal de werkgever op de eiitkg krachtens de Werkloosheidswet aan
de werknemer een suppletie betalen tot aan hetdirdaamen van de werknemer, onder
voorwaarde dat door deze suppletiebetaling geeimkoop de uitkering krachtens de
Werkloosheidswet plaatsvindt.

Indien wel een korting op de uitkering krachtdesNerkloosheidswet plaatsvindt zal de
werkgever een suppletie betalen tot aan het pergentan het dagloon, waarop het
uitvoeringsorgaan van de Werkloosheidswet geenngpdp de uitkering krachtens de
Werkloosheidswet zal toepassen.

Bij bedrijfsschade

Indien als gevolg van bedrijffsschade geen arbeidcht kan worden, zal de werkgever
op dezelfde wijze als omschreven in 5.a. een stippgp de uitkering ingevolge de
Werkloosheidswet betalen.

Indien geen uitkering ingevolge de Werkloosheketswordt toegekend, zal de werkgever
het maandinkomen doorbetalen over dezelfde teratgjmvaarover, indien de
Werkloosheidswet wél van toepassing was, een liéngevolge deze wet zou
plaatsvinden.
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ARTIKEL 14. VRIJE DIENSTEN VOOR OUDERE WERKNEMERS

1. De werknemer die de leeftijd van 59 jaar heefelkt, kan op zijn verzoek en in overleg met de
werkgever extra vrije diensten opnemen met inachimg van het in dit artikel bepaalde.

2. De extra vrije diensten voor de werknemer, dide loop van het kwartaal de leeftijd bereikt of
heeft bereikt bedragen:

ten hoogste
leeftijd diensten (uren)
59 jaar 4 32
¢ per kwartaal
60 jaar 7 56
61 jaar 9 72
3. Over de opgenomen vrije diensten ontvangt dé&mwegner 85% van zijn inkomen per dienst, dat

in evenredigheid is afgeleid van het maandinkomen.
Deze korting van 15% zal geen gevolgen hebben peasioenrechten, uitkeringen bij
arbeidsongeschiktheid en berekening van vakansiketgen eindejaarsuitkering.

4, De werknemer die van deze extra vrije dienstemujelvenst te maken zal voor de aanvang
van elk kalenderkwartaal in overleg met de weviegeraststellen op welke dagen hij deze vrije
diensten opneemt. Verschuiving naar een volgathehklerkwartaal is niet mogelijk.

5. Gedurende de looptijd van de cao 202012, maar uiterlijk tot het moment dat tussertijen
gedurende de looptijd van deze cao andere afspraketen gemaakt, blijft deze regeling vrije
diensten voor oudere werknemers in stand in afwaghién de uitkomsten van de
gezamenlijke studie Levensfasebewust personeeigb€&kgen deze achtergrond zijn
werkgevers voorlopig bereid om de afspraak te ngede dat werknemers, die ouder zijn of
worden dan 62 jaar in deze cao-periode, conformegeling die geldt voor een 62-jarige
behandeld worden.

ARTIKEL 15. JAARLIJKSE TOESLAGEN

1 Vakantietoeslag

a. Per twaalf maanden onafgebroken dienstvervandt aan een werknemer een
vakantietoeslag uitgekeerd van 8% van zijn jaammo met een minimum van
€ 2040,- per 1 juli 2011.
De vakantietoeslag wordt uitbetaald ter gelegiehten de aaneengesloten vakantie.

b. Onder jaarsalaris wordt verstaan 12 x het deowverknemer geldende maandinkomen,
verhoogd met de betaling voor extra diensten diwel&nemer volgens een vast
dienstrooster maakt. Voor het berekenen van ddrméa is de functie-indeling en het
dienstrooster per 1 april van het jaar waarin dentietoeslag wordt betaald, bepalend.

C. Bij minder dan twaalf maanden onafgebrokenstimrband wordt van elke volle
kalendermaand 1/12 gedeelte van de onder a. geroeRdntietoeslag uitgekeerd.
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d. Over een periode van arbeidsongeschiktheidsovaaop grond van artikel 16 en artikel
16A aanvulling op de wettelijke uitkeringen tot ¥9@an het maandinkomen plaatsvindt,
dan wel over de periode als bedoeld in artikel J14v@rdt de vakantietoeslag berekend
alsof over die periode het volle salaris bij werkeas doorbetaald. In de vakantietoeslag
zijn inbegrepen eventuele uitkeringen ingevolgsawsale verzekeringswetten.

e. Indien een werknemer voor het einde van eerujadienst treedt, is hij verplicht de op
dat moment te veel betaalde vakantietoeslag aaredejever terug te betalen; zoveel
mogelijk zal dit geschieden door verrekening metrdie werkgever eventueel nog aan
de werknemer verschuldigde bedragen uit anderedboof

2. Einde aar suitkering
a. De werknemer, die een vol kalenderjaar onafgedor in dienst is van de werkgever,
ontvangt 8 1/3 % van zijn jaarinkomen als eindejaitkering.

b. De uitkering vindt plaats op een in de ondelingrgebruikelijk tijdstip.

C. Onder jaarinkomen wordt verstaan: 12 x het wmowerknemer geldend maandinkomen.
Voor de berekening van dit inkomen is de funeideling en het dienstrooster per 1 april
van het jaar, waarin de uitkering wordt gedaanalmyl.

d. Bij een onafgebroken dienstverband van minderdkalenderjaar wordt voor elke volle
kalendermaand 1/12 gedeelte van de onder a. gemogithering betaald.

e. De werknemer, die voor het tijdstip van deerithg de dienst van de werkgever verlaat,
ontvangt een proportioneel gedeelte van de uitgeriret dien verstande dat hij deze
uitkering ontvangt op hetzelfde tijdstip als waadgpwerknemers in dienst van de
werkgever, deze ontvangen.

ARTIKEL 15A. RESULTAATAFHANKELIJKE UITKERING

Met ingang van 1 januari 2003 is een resultaatdi@lgke uitkering ingevoerd. In overleg met de
ondernemingsraad worden uiterlijk op 1 januari kahbetreffende kalenderjaar op ondernemingsniveau
afspraken gemaakt over de in dat jaar toe te pakssen.

Georgia Pacific en Smurfit Kappa Roermond steléljjks 2 doelen vast.

De overige drie bedrijven stellen jaarlijks 3 doelast. Hierbij is afgesproken dat ziekteverzuiet not

de mogelijke doelen behoort. Per doel geldt eenmmax uitkering van € 100,-.

Overgangsregeling naar 2003:

Bij Smurfit Kappa Roermond wordt de huidige winsialgsregeling teruggebracht van maximaal € 550,-
naar € 500,-. Dit met de intentie de winstdelingsfiag in de toekomst te integreren in de
resultaatafhankelijke regeling. Vanaf 1 januari2@in er 2 doelen ad € 100,- ingevoerd die deel
uitmaken van de bestaande winstdelingsregelingideaa deze nog € 300,- bedraagt.

ARTIKEL 16. UITKERING BlJ ARBEIDSONGESCHIKTHEID WAARBIJ EERSTE
ZIEKTEDAG VOOR 1JANUARI 2004 LI1GT

1. Indien een werknemer ten gevolge van ziekte nistaat is de bedongen arbeid te verrichten en
waarbij de eerste ziektedag voor 1 januari 2004 diglden voor hem de bepalingen van artikel
7:629 BW, de Ziektewet (zoals die luidden tot lujamm 2004), de Wet arbeid en zorg en de Wet
op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO), vamrer hierna niet anders is bepaald.
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Wettdijke loondoor betaling

Bij arbeidsongeschiktheid zal aan de werknemer gedle de wettelijke periode als
genoemd in artikel 7:629 BW van maximaal 52 welarefitueel op grond van artikel
7:629 leden 11 en 12 BW verlengd tot maximaal 1@kem) 70% van het
maandinkomen (tot maximaal het voor de werknemielegele maximum dagloon op
grond van de Codrdinatiewet SV) worden doorbetaald.

Aanvulling wettelijke loondoorbetaling

Gedurende de (verlengde) wachttijd voor de toekenwan de WAO-uitkering of
herziening daarvan (van maximaal 52/104 weken)angt de werknemer boven op de
wettelijke loondoorbetaling respectievelijk de veéjke uitkering een aanvulling tot
100% van het maandinkomen.

Aanvulling WAO-uitkering bij volledige arbeidsongeschiktheid

Na de hiervoor onder b bedoelde wachttijd zal bijedige arbeidsongeschiktheid de
WAO-uitkering gedurende maximaal 52 weken wordergasuld tot 100% van het
maandinkomen.

Aanvulling WAO-uiktering bij gededltelijke arbeidsongeschiktheid

Na de hiervoor onder b bedoelde wachttijd zal bgegltelijke arbeidsongeschiktheid de
WAO-uitkering en, indien aanwezig, het dan geldemd&andinkomen of een WW-
uitkering, gedurende maximaal 52 weken worden aardéot 100% van het
maandinkomen.

Voor de hierboven onder a., b., c. en d. genoeredalign geldt dat nooit langer zal
worden doorbetaald respectievelijk aangevuld dantaml maximaal 104 weken.

Onder maandinkomen als bedoeld in dit artikel woetstaan het maandinkomen dat de
werknemer zou hebben ontvangen indien hij arbegidgkt zou zijn geweest.

De in lid 2 bedoelde loondoorbetaling en de aamggin worden beéindigd wanneer de
arbeidsovereenkomst met de werknemer eirgtigte aanvullingen worden niet toegekend aan
werknemers van 65 jaar en ouder.

De werkgever heeft het recht om de in dit artileddelde loondoorbetaling en aanvullingen te
weigeren c.g. op te schorten ten aanzien van deneerer die zich niet houdt aan de
verplichtingen die artikel 7:629 en artikel 7:668&/ hem opleggen, dan wel indien de
wettelijke uitkering door het betreffende uitvogsorgaan wordt geweigerd of gekort.

WAO aanvullingsregeling

1.
2.

3.

Bestemd voor: degenen die na huhj&dr volledig arbeidsongeschikt worden.

Uitkering: 10% van hun bruto jaarinkomen, saddt bestond op het
moment van arbeidsongeschiktheid.

Jaarinkomen: 13,96 maal het maandinkomen bestasit maandsalaris,
persoonlijke toeslag en ploegentoeslag.

Duur uitkering: de uitkering gaat in na h&jgar van arbeidsongeschiktheid tot

betrokkene geheel of gedeeltelijk arbeidsgeschatity
overlijdt, dan wel indien en voor zover betrokkelee
(pre)pensioengerechtigde leeftijd bereikt.

Overgangsmaatregel:  deze regeling is van teepasoor alle onder 1 genoemde
werknemers, die na 1 juli 1991 arbeidsongeschiktiet en
tenminste 51 jaar zijn.

Kosten: de kosten om deze regeling te finaanieijn voor rekening
van de werkgever.

29



7. Expiratie: deze regeling komt te vervallen emdvettelijke bepalingen
voortzetting onmogelijk maken c.q. belemmeren.

ARTIKEL 16A. UITKERING BIJ ARBEIDSONGESCHIKTHEID WAARBIJ DE EERSTE
ZIEKTEDAG OP OF NA 1JANUARI 2004 LIGT

Indien een werknemer ten gevolge van ziekte nistdat is de bedongen arbeid te verrichten, enbiyaar
de eerste ziektedag ligt op of na 1 januari 20@#jen voor hem de bepalingen van artikel 7:629 B&V,
Ziektewet (zoals die luiden vanaf 1 januari 20@4) Wet arbeid en zorg en de Wet werk en inkomen naa
arbeidsvermogen (WIA), voor zover hierna niet andebepaald.

1.

Wettelijke loondoor betaling eer ste periode van 52 weken.

Bij arbeidsongeschiktheid zal aan de werknemer igdie de eerste 52 weken van de wettelijke
periode als genoemd in artikel 7:629 BW 70% vammaandinkomen, tot maximaal het voor de
werknemer geldende maximum dagloon op grond vaWelefinanciering sociale verzekering
worden doorbetaald.

Aanvulling wettelijke loondoor betaling eer ste periode van 52 weken

Gedurende de eerste 52 weken van de wettelijkege®els genoemd in artikel 7:629 BW
ontvangt de werknemer, boven op de wettelijke loondetaling, een aanvulling tot 100% van
het maandinkomen.

Wettelijke loondoor betaling tweede periode van 52 weken

Gedurende de tweede periode van 52 weken van delijketperiode als genoemd in artikel
7:629 BW zal aan de werknemer 70% van het maandirkptot maximaal het voor de
werknemer geldende maximum dagloon op grond vaWelefinanciering sociale verzekering
worden doorbetaald.

Aanvulling wettelijke loondoor betaling tweede periode van 52 weken

Gedurende de tweede periode van 52 weken van delijketperiode als genoemd in artikel
7:629 BW ontvangt de werknemer, boven op de wittelbondoorbetaling, een aanvulling tot
80% van het maandinkomen.

Werknemers die aantoonbaar en optimaal meewerkeaditeiten die overeengekomen en
uitgevoerd zijn in het re-integratieplan ontvangen aanvulling tot 100% van het
maandinkomen. Van een aantoonbare, optimale ingpgtwt re-integratie is sprake bij het
verrichten van werk, het werken op basis van adbleétapie of het volgen van om- en
bijscholing.

De verplichtingen uit de Wet verbetering poortwachormen de basis van de afspraken.
Partijen zijn van mening dat re-integratie en aibparticipatie essentieel zijn. Re-
integratieactiviteiten dienen dan ook zo snel miigak het ontstaan van arbeidsongeschiktheid
aan te vangen.

Werknemers bij wie volledige en duurzame ard@igeschiktheid is of wordt vastgesteld (IVA-
criteria), ontvangen over de wettelijke periodeggdaoemd in artikel 7:629 BW een aanvulling
tot 100% van het maandinkomen.

Het bepaalde in artikel 16 lid 3., 4. en 5.as wvereenkomstige toepassing.

De opbouw van pensioen in het tweede ziekteyaadt volledig voortgezet, voor zover dat
wettelijk en/of fiscaal is toegestaan.

Voor de verschillende groepen arbeidsongeschikt&nemers gelden de volgende afspraken:

a. De werknemer die na 2 jaar ziekte als gevahgdeakeuring in het kader van de WIA als
minder dan 35% arbeidsongeschikt wordt beschouiifl,ibv beginsel in dienst van de
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werkgever. Voor wat betreft eventuele aanpassingerfunctie en arbeidsvoorwaarden

geldt het volgende:

- indien de werknemer volledig werkzaam blijftda eigen functie vindt
doorbetaling van het salaris plaats;

- indien de werknemer volledig werkzaam blijft, mameen lager ingedeelde
functie is artikel 9 lid 6 van toepassing;

- indien de werknemer niet meer volledig werkzaam zijn, is artikel 9 lid 6. over
het gewerkte deel van toepassing, indien de werknéameen lager ingedeelde
functie gedeeltelijk werkzaam is;

- over het niet gewerkte deel vindt gedurende egioge van 5 jaar een afbouw
plaats van 90, 80, 70, 60 en 50% over het arbegpsuiktheidspercentage;

- afbouw van ploegentoeslag vindt plaats volgetikedr1 0 lid 3.d.

b. Voor de werknemer die na 2 jaar ziekte als ggvah een keuring in het kader van de

WIA voor 35-80% arbeidsongeschikt wordt beschougeddt het volgende:

- indien de werknemer volledig werkzaam blijft ia édigen functie vindt
doorbetaling van het salaris plaats;

- indien de werknemer volledig werkzaam blijft, mameen lager ingedeelde
functie, is artikel 9 lid 6. van toepassing;

- indien de werknemer niet meer volledig werkzaam kijn, is artikel 9 lid 6. over
het gewerkte deel van toepassing, indien de werknameen lager ingedeelde
functie gedeeltelijk werkzaam is; over het niet gekte deel zal naast de
uitkering op grond van de WGA (Regeling werkherivgtgedeeltelijk
arbeidsgeschikte) gedurende een periode van B¢gaaanvulling plaatsvinden
van 5% over het maandinkomen dat de werknemer ebbdm ontvangen als hij
niet arbeidsongeschikt zou zijn geworden. Doorb&jas gemaximeerd op 100%
van het laatste maandinkomen, tenzij functieveriggiaatsvindt.

ARTIKEL 17. UITKERING BlJ OVERLIJDEN

1. Indien een werknemer overlijdt, zal aan zijnelatgn betrekkingen een overlijJdensuitkering
worden verstrekt gelijk aan 3 maal het bedrag &rvbor de werknemer geldende salaris.
Op dit bedrag wordt door de werkgever in mindegegracht hetgeen de nagelaten
betrekkingen door het overlijJden van de werkneraekomt volgens de Ziektewet, de WAO,
de WIA en de Toeslagenwet.

2. Onder nagelaten betrekkingen wordt verstaan:
a. de duurzame partner;
b. indien deze niet meer in leven is of de echagmduurzaam gescheiden leefden:

de minderjarige wettige of natuurlijke kinderen.

3. Onder salaris wordt in dit artikel verstaanlaatst genoten salaris vermeerderd met
ploegentoeslag, beloningen voor overwerk voor zaeze extra beloningen niet een
incidenteel karakter dragen, vakantietoeslag ehoxsseengekomen jaarlijkse uitkeringen.

4, Geen uitkering is verschuldigd, indien tengegolgn het toedoen van de werknemer geen

aanspraak bestaat op een uitkering krachtens @t&ediet, de WAO, de WIA en de
Toeslagenwet.
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ARTIKEL 18. PENSIOENREGELING

In de onderneming van werkgever geldt een pensigeting, waaraan de deelname op grond van het
bepaalde in het betreffende pensioenreglementigbtps.

Wijzigingen in de pensioenregeling die betrekkimfplben op de werknemersbijdrage in de premie of de
hoogte van de uitkeringen, zullen - met inachtngnvian het bepaalde in de Wet op de
ondernemingsraden - pas door de werkgever wordedggkeurd nadat hij daarover overleg heeft
gepleegd met de vakverenigingen, tenzij besluitiogmiet op lokaal niveau kan plaatsvinden.

ARTIKEL 19. FACILITERING BETALING VAKBONDSCONTRIBUTIE

De werkgever biedt de mogelijkheid dat vakbondstedé dit wensen, in december hun in het
betreffende kalenderjaar betaalde vakbondsconigibumindering kunnen brengen op het bruto salaris
de extra uitkering of, indien in de ondernemingesfgroken, het verkopen van bovenwettelijke vakantie
waardoor voor de werknemer een fiscaal voordeataat. Deze mogelijkheid wordt geboden mits en
voor zolang deze fiscale mogelijkheid bestaat.

ARTIKEL 20. WERKNEMERSBIJDRAGEREGELING WGA

De huidige premieverdeling van 50% werkgever en 5@&nemer blijft in stand, met dien verstande
dat de werkgever met ingang van 1 juli 2011 heknwemersdeel tot een maximum van 0,5% voor zijn
rekening zal nemen.

1. Eenmalige uitkering

De afspraak over de WGA-premie heeft niet voor ladldrijven direct dezelfde consequenties, omdat de
WGA-premie per individueel bedrijf wordt vastgestabn de hand van de WGA-instroom in het
verleden. Papierfabriek Doetinchem, Coldenhoved?ag Smurfit Kappa Roermond hebben in 2011 een
lagere WGA-premie dan de andere twee bedrijven H@num en Georgia Pacific) en zijn daarom

bereid om de werknemers in hun bedrijf in oktol@Peen eenmalige uitkering van 125 euro bruto te
verstrekken.
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BIJLAGE |

INDELING VAN DE FUNCTIEGROEPEN

A. De indeling wordt per bedrijf vastgesteld.

B. De groepsindeling van de functiegroepen is algtv
functiegroep 1 0 t/m 14% pnt.
functiegroep 2 15 t'/m 34 pnt.
functiegroep 3 34% t/m 53% pnt.
functiegroep 4 54 t/m 73 pnt.
functiegroep 5 73% tim 92% pnt.
functiegroep 6 93 t/m 105  pnt.
functiegroep 7 105%2 t/m 117% pnt.
functiegroep 8 118 t/m 131% pnt.
functiegroep 9 132 t/m 151  pnt.
functiegroep 10 151% t/m 170% pnt.
functiegroep 11 171 t/m 190  pnt.
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BIJLAGE 11

Maandsalarisschaal per 1 juli 2011 (inclusief een verhoging van 2

Funktiejarenschaal

Groep 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Aanloopschaal A 1106,63 1124,98 1414,1¢ 1649,42 1740,07 796,12 1865,24 1939,16 2022,32 2152,82 2295,20
Aanloopschaal B 1362,38 1384,49 1590,59 1730,60 1787,55 845,47 1915,43 1991,50 2076,76 2210,56 2357,23
Aanloopschaal C 1532,35 1557,15 1730,36 1767,04 1834,48 893,83 1966,15 2043,84 2131,79 2268,8.. 2419,56
Groep 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
0 funktiejaren 1702,83 1730,36 1767,59 1812,38 1881,41 2,404 2016,33 2096,18 2186,28 2327,0¢ 2481,41
1 funktiejaar 1730,36 1754,10 1797,79 1850,14 1920,27 ,3685 2061,10 2145,28 2222,95 2385,3¢ 2539,13
2 funktiejaren 1754,10 1781,08 1832,85 1885,222 1962,55 9,802 2110,76 2190,58 2285,01 243718 2596,85
3 funktiejaren 1781,08 1812,38 1864,14 192351 2000,67 4,307 2154,98 2241,84 2338,42 2492,20 2655,70
4 funktiejaren 1843,67 1908,91 1966,15 2045,99 2118,50 1,920 2285,54 2392,94 2547,78 271775
5 funktiejaren 1940,21 2002,80 2085,93 2163,06 2261,26 2334,68 244472 03,8% 2771,69
6 funktiejaren 2133,94 2207,86 2297,43 2389,69 2495,99 2657,51 2831,58
7 funktiejaren 2340,59 2431,79 2547,78 2713,97 2892,55
8 funktiejaren 2599,56 2768,45 2948,69
9 funktiejaren 2827,26 3010,70
10 funktiejaren 3067,35
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BIJLAGE I

WERKGEVERSBIJDRAGEN AAN DE VAKVERENIGINGEN

De werkgever verklaart zich bereid tot het verdteskvan een bijdrage volgens de tussen AWVN en
FNV Bondgenoten, CNV Vakmensen en De Unie geslotemeenkomst met betrekking tot de
bijdrageregeling aan de vakverenigingen, zoals thezes geldt.

BIJLAGE IV

INTENTIEVERKLARING

Partijen zijn van mening, dat preventie van ziekteuim en instroom WAO een hoge prioriteit verdient
Daartoe zullen een aantal maatregelen tijdensaj#ijd van de cao voor de papierindustrie worden

gestart.

Partijen komen het volgende overeen:

A. Ziekteverzuimbegel eiding

1.

In alle onderdelen van de ondermingen betrokiijetle cao voor de papierindustrie
zullen ziekteverzuimbeleidingsprojecten worden gist.q. gecontinueerd.
Deze projecten zullen worden afgestemd op de bahroeén de betrokken onderneming.

Waar nodig zal gebruik worden gemaakt van amiseen ervaring van externe diensten.
De capaciteit van de Arbodienst zal indien noodliifdgiertoe worden versterkt.

De ziekteverzuimgeleiding zal zich richten op:
» registratie en analyse van met ziekteverzuim saareggnde gegevens
» actieprogramma’s, gericht op gewenste verbeteringen

De sturing van de ziekteverzuimbegeleidingeis eerste verantwoordelijkheid van de
leiding van de betrokken onderneming. Per ondemngmél, indien gewenst, een
stuurgroep worden ingesteld, waarin ruimte bes@aklzal worden gesteld voor
ondernemingsraadparticipatie.

De bedrijfsleiding c.q. de stuurgroep, zal adermopzet en voortgang van de projecten
regelmatig verslag uitbrengen aan de ondernemiadsran de betrokken onderneming.

De vakverenigingen zullen in het periodiekrtegtijdens de looptijd van de cao worden
geinformeerd over de stand van zaken.

B. Wer kplekonder zoek

1.

Afdelingsgewijs, c.q. functiegebonden, zullenetailleerde werkplekonderzoeken
worden uitgevoerd. Het programma voor deze ond&etoé.c. aantal, plaats en
prioriteit) zal door de bedrijfsleiding met de onglemingsraad of VGW-commissie
worden vastgesteld.

De werkplekonderzoeken zullen worden uitgevaemr nader te bepalen externe
diensten, die hiertoe, indien noodzakelijk, zullgarden gecontracteerd.

De resultaten van deze werkplekonderzoekeerzmibrden voorgelegd aan de VGW-
commissie, c.q. de ondernemingsraad, waarna imgadgk overleg actieprogramma’'s
zullen worden vastgesteld. De beschikbare finaacigimte voor deze actieprogramma’s
is uiteraard niet onbeperkt, maar zal een onderdeetlit overleg zijn.

35



4. De uitvoering en voortgang van de actieprografarzullen onderwerp van regelmatig
overleg zijn in de VGW-commissie c.q. ondernemiagsi

5. De vakorganisaties zullen in het periodiek tagtijdens de looptijd van de cao worden
geinformeerd over de stand van zaken.

C. Overig

1. De Arbodienst zal de ondernemingsraad regeiniafiormeren over haar activiteiten en
de resultaten hiervan. Met name op het gebied vdiometrische gegevens en
klimaatonderzoek zal tenminste 1 x per jaar verglaglen gedaan aan de
ondernemingsraad.

2. Door inschakeling van externe bureaus voorteiatzuimbegeleiding en

werkplekonderzoek komen ook andere diensten/preduan deze bureaus binnen
bereik van de ondernemingen betrokken bij de cao ge papierindustrie.
De bedrijfsleiding zal hierover beslissen, in oggrmet VGW-commissie c.q. de

ondernemingsraad.
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PROTOCOL BIJ DE CAO

1. Wet ver betering poortwachter
Met betrekking tot de Wet verbetering poortwaclzigr partijen het volgende
overeengekomen:

a.

Indien het UWV bij de behandeling van een aanvitahggen WAO- of WIA-uitkering
vaststelt dat door de werkgever onvoldoende regiatee-inspanningen zijn verricht en
vervolgens beslist dat het tijdvak waarop de wem@re recht heeft op loon wordt
verlengd, ontvangt de werknemer gedurende dezengeté periode een aanvulling tot
100% van het maandinkomen. De totale periode vandoorbetaling tot 100% van het
maandinkomen zal maximaal 156 weken bedragen, gedekanaf de eerste ziektedag.
Het voorgaande is tevens van toepassing indiengeggk en werknemer in onderling
overleg besluiten de aanvraag voor een WAO- of Witkering uit te stellen.

De werkgever zal een aanbod tot passend wedivelzbij een interne als een externe
functie - schriftelijk (laten) doen. Het aanbod metdt tevens het wettelijk recht van de
werknemer een second opinion aan te vragen biJJNeY. De werknemer dient deze
second opinion binnen 10 dagen aan te vragen.

Indien de werknemer een aanbod tot passend werfk geweigerd en het UWV zou
aansluitend tot het oordeel komen dat deze weigennterechte gronden is geschied, zal
de werkgever met terugwerkende kracht het maandiekaot 100% aanvullen.

De werkgever draagt zorg voor voorlichting aan wlerknemer over de rechten en
plichten voortvioeiend uit de Wet verbetering po@thter. Dit betekent onder meer
voorlichting over moment van ziekmelding, plan vaanpak, re-integratieverslag,
aanvraag WAO- of WIA-uitkering en aanvraag persgebsnden budget.

De werkgever zal in overleg met de Ondernemaegskomen tot de selectie van één of
meer re-integratiebedrijven waarmee kan worden sgeweerkt in het kader van het re-

integratieproces van werknemers. Eventueel kuneere-dntegratiediensten ook worden

geleverd door de arbodienst van de werkgever. 8ikelze van het re-integratiebedrijf

zal ondermeer aandacht worden besteed aan zak@miasyreglement, maatwerk per

werknemer en andere kwaliteitseisen.

Bij externe herplaatsing vindt na 13 weken eerste evaluatie plaats. Tussen betrokken
partijen vindt op dat moment overleg plaats of definitieve plaatsing kan worden
overgegaan. Bij twijfel kan de periode nogmaals tr&tveken verlengd worden, waarna
een definitief besluit zal worden genomen. Indiean everknemer bij een andere
werkgever definitief wordt geplaatst, zal op basis sociaal ondernemerschap van geval
tot geval worden bezien hoe de arbeidsrechtelijkefieanciéle gevolgen van deze
plaatsing moeten worden afgewikkeld. Bij knelpuntzal in een individueel geval
overleg plaatsvinden met de vakvereniging indierbelieokkken werknemer daarvan lid
is.

2. Pensioen in Zicht
Werknemers die een Pensioen in Zichtcursus wiltdgen, zullen door de werkgever in de
gelegenheid worden gesteld.
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Door de ondernemingen wordt jaarlijks in het peigicbverleg aangegeven op welke wijze in de
ondernemingen aanpassingen zijn geweest waarbijigeb gemaakt van de gewijzigde normen
van de ATW.

Studie Levensfasebeleid

In de cao 2009-2010 zijn tussen partijen afsprajanaakt om gezamenlijk te starten met een
werkgroep Levensfasebewust personeelsbeleid. Iretsidijn tussen partijen bijeenkomsten
geweest in een gezamenlijke stuurgroep en eenl astersteunende werkgroepen.
Uitgangspunten van partijen zijn onder andere dadn de cao en de betreffende bedrijven
beschikbare middelen (waaronder, maar niet uitsidit de leeftijd- en kwartaaldagen) anders in
te zetten, passend bij de door het betreffenddjbgdformuleerde doelen in het kader van
levensfasebewust personeelsbeleid, en ten goederkbaan meerdere groepen werknemers in
verschillende levensfases. Het is dus nadrukkdgjkedoeling om de huidige middelen anders in
te zetten, waarbij ook passende afspraken ovegawmgsmaatregelen horen.

Uiteindelijke afspraken zullen door cao-partijenrden gemaakt uiterlijk per 1 april 2012. Deze
afspraken kunnen van bedrijf tot bedrijf verschillennen de door cao-partijen vastgestelde
kaders.

Stagesen Wajong

Werkgevers tonen zich bereid de huidige inspararinget betrekking tot stages ten minste op
het huidige niveau voort te zetten. Per bedrijfteaens een inspanningsverplichting worden
voortgezet om 1 Wajonger (of een kandidaat uitaeetere moeilijk plaatsbare groep op de
arbeidsmarkt) te plaatsen.

Werkkostenregeling
Per bedrijf zullen de consequenties van de werkkwosgeling in kaart worden gebracht.
Vakverenigingen zullen hierover in een periodieknteg worden geinformeerd.

Nieuwe vakantiewetgeving

Met ingang van 1 januari 2012 wordt de vaiavetgeving gewijzigd. Tot dat moment geldt de
huidige regeling. Met ingang van 1 januari 2012lgde nieuwe wettelijke regeling voor de
wettelijkevakantiedagen (met andere woorden: dus niet vobodenwettelijke vakantiedagen,
niet voor de ATV en ook niet voor tijd-voor-tijdr is geen sprake van terugwerkende kracht.
Op het moment dat de eerste ervaringen met degsielgavan de nieuwe vakantiewetgeving er
zijn (juli 2013) zullen partijen deze ervaringentratkaar evalueren. De werkgever zal met
ingang van 1 januari 2012 van iedere vakantiedagldiwerknemer opbouwt, alsmede van de
dagen van het saldo uit voorgaande jaren, registn@anneer de dag komt te vervallen of te
verjaren. Bij opname neemt de werknemer vervolgiendag op die het eerst komt te vervallen of
te verjaren. ledere werkgever zal de OR informenasr de wijze waarop een en ander in de
administratie is verwerkt.
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