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Datum . 2 december 2010
Betreft : premies 2011

Geachte heer, mevrouw,

Zoals de laatste jaren gebruikelijk informeren wij u in de maand december over de premies
voor het voorliggende jaar. Voor het jaar 2011 betreft het de navolgende premies.

WGA-hiaatverzekering

De premie voor de herverzekering van het WGA-hiaat is in 2009 vastgesteld op 0,38% van
het brutoloon tot het gemaximeerde SV-loon en wordt op het loon van de werknemer
ingehouden. Door het bestuur van de Stichting SAPLU is in goed overleg met Interpolis
besloten om een deel van de reserves aan te wenden om de premie voor werknemers te
verlagen. De premie voor het jaar 2010 bedroeg voor werknemers 0,20%, de overige 0,18%
is voldaan uit de winstdelingsregeling.

Voor 2011 blijft de premie gelijk (0,38%). Hiervan wordt in het jaar 2011 0,28% betaald uit de
winstdelingsregeling en de premie voor deelnemers bedraagt 0,10%.

Pensioen

Door het bestuur van de Stichting Bedrijffspensioenfonds voor de Vieeswarenindustrie en de
Gemaksvoedingindustrie (BPF VLEP) zijn voor 2011 de parameters voor het pensioen
vastgesteld. De premie (17,0%) is voor 2011 ten opzichte van 2010 gelijk gebleven.

Ook de onderlinge bijdrage van werkgevers (9,9%) en werknemers (7,1%) blijft in 2011
ongewijzigd.

Het maximum pensioengevend salaris bedraagt € 59.110,- (in 2010: € 58.466,-)
De franchise bedraagt € 11.155,- (2010: € 11.033,-); voor werknemers geboren voor 1950 is
de franchise € 15.362,- (2010: € 15.195,-).

Bron: vlep

Prepensioen
Door de Stichting Prepensionering Vleeswaren- en Gemaksvoedingindustrie (PPVGI) is de

premie voor prepensioen vastgesteld op 3,5% (2010: eveneens 3,5%). De verdeling van
deze premie tussen werkgevers en werknemers blijft voor 2011 ten opzichte van 2010
ongewijzigd: respectievelijk 2,1% en 1,4%.

Bron: viep

Fonds Collectieve Belangen voor de Pluimveeverwerkende Industrie (Stichting OFP)
De premie voor de Stichting OFP wordt al enkele jaren geind door het secretariaat van de
Stichting OFP in Houten. De hoogte van deze premie voor 2011 is gelijk aan de premie in
2010: 0,5% van het SV-loon.




Ondernemingsraad
In de Verordening heffing scholing en vorming ondernemingsraadleden 2010 van de

Sociaal-Economische Raad is een heffingspercentage genoemd van 0,01% (werkgevers-
premie). Deze premie wordt geheven door de Belastingdienst. Alle ondernemingen met
viiftig of meer werknemers zijn volgens de Wet op de Ondernemingsraden verplicht deze
heffing te betalen. Op 15 oktober 2010 is de verordening voor 2011 door de Raad
vastgesteld. Op dit moment wordt het ministeriéle goedkeuringstraject gevolgd. De heffing
blijft in het jaar 2011 ten opzichte van het jaar 2010 ongewijzigd: 0,01%

Bron: ser
Premies sociale verzekeringen en franchise

Onderstaand een overzicht van premiepercentages sociale verzekeringen 2011, zoals
bekend gemaakt in de Staatscourant van 19 en 24 november 2010.

Premies per 1 januari 2011:

Premie % werkgever % werknemer
AOW - 17,90
Anw - 1,10
AWBZ - 12,15
WAO/W IA-basispremie (Aof) 5,10 -
WGA rekenpremie (werkhervattingskas) 0,62 -
Awf-premie 4,20 -
ZVW-inkomensafhankelijke bi;'drage 7,75 -
Sectorpremie slagers overig ! 1,20

Opslag op sectorpremie (kinderopvang) 0,34 -

" Voor eigen risicodragers geldt een premie van 0,70%.

Bedragen in euro

Maximum premieloon werknemersverzekeringen per jaar: 49.297,00
Maximum bijdrageloon ZVW per jaar 33.427,00
Franchise AWf-premie per jaar 16.965.00

Minimumloon per 1 januari 2011

De bruto bedragen van het wettelijk minimumloon en het minimumjeugdloon zijn per
1 januari 2011 als volgt. Het wettelijk bruto minimumloon voor werknemers van 23 jaar en
ouder bedraagt bij een volledig dienstverband (in euro):

per maand 1.424,40

per week 328,70

per dag 65,74

De wettelijke bruto minimumjeugdlonen bedragen per 1 januari 2011 (in euro):

Leeftijd staffelingspercentage per maand per week per dag
22 jaar 85 1.210,75 279,40 55,88
21 jaar 72,5 1.032,70 238,30 47,66
20 jaar 61,5 876,00 202,15 40,43
19 jaar 52,5 747,80 172,55 34,51
18 jaar 45,56 648,10 149,55 29,91
17 jaar 39,5 562,65 129,85 25,97
16 jaar 34,5 491,40 113,40 22,68
15 jaar 30 427,30 98,60 19,72

Bron: Staatscouranl 9 november 2010

Met vriendelijke groet,

Ronald Kerkmeijer,
secretaris



