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Premies     

 werknemer werkgever totaal 

 2016 (2015) 2016 (2015) 2016 (2015) 

ouderdomspensioen/partnerpensioen  9,5% (9,0%) 9,5% (9,0%) 19% (18,0%) 

 
 

Toetredingsleeftijd  

Iedere werknemer in dienst van fabrikanten van sigaren en aanverwante bedrijven is vanaf 21-jarige leeftijd verplicht deelnemer 

aan de pensioenregeling van de Vereniging Nederlands Pensioenfonds voor de Sigarenindustrie en aanverwante Bedrijven 

(VNPS). Vanaf dat moment wordt premie in rekening gebracht. Een deel van deze premie mag op het loon van de werknemer 

worden ingehouden. 

 

Loon waarover de premie wordt berekend  

De premie wordt berekend over het pensioengevend loon, verminderd met de franchise.  

Het pensioengevend loon is het per 1 januari 2016 vastgestelde bruto jaarloon verhoogd met de eindejaarsuitkering, de 

persoonlijke toeslag, de ploegentoeslag en de vuilwerktoeslag (de vakantietoeslag wordt dus niet meegenomen), met een 

maximum van €  61.406 op jaarbasis. De franchise bedraagt voor 2016 €  17.000. 

 

Excedentpensioengrondslag  

Het salaris dat meer bedraagt dan het maximale salaris volgens de cao voor de Sigarenindustrie. De excedentpensioengrondslag 

bedraagt per 1 januari 2016 maximaal € 40.113.  

 

Algemene informatie 

De administratie van VNPS is ondergebracht bij Syntrus Achmea Pensioenbeheer N.V.  

 

Bel ons gerust als u vragen heeft: 088 008 40 84 

Wij staan op werkdagen van 8.00 uur tot 18.00 uur voor u klaar.  

 

Kijk voor meer informatie op pensioenfondssigaren.nl 

Hier vindt u meer informatie over de pensioenregeling en de meest actuele premiepercentages. Ook vindt u hier verschillende 

documenten die u kunt downloaden.  

 

Administratie Syntrus Achmea Pensioenbeheer N.V. 

Postbus 40079 7300 AZ Apeldoorn 

Telefoon  088 008 40 84 

Internet   pensioenfondssigaren.nl 

 

 

 

Dit premieoverzicht is met de meeste zorgvuldigheid samengesteld. Aan de verstrekte informatie kunt u desondanks geen rechten 

ontlenen. 


