Bijlage 1: Gegevens voor de salarisadministratie 2011

Tentoonstellingsbouw

Pensioengrondslag

Loon

Maximumloon

Franchise

Maximum pensioengrondslag

Grondslag premieheffing

Pensioenpremie

loon minus franchise

overeengekomen vaste loon per
1/1/2011 inclusief de vakantietoeslag

€ 57.704
€ 15.673
€ 42.031

pensioengrondslag

2011 2010
Pensioenregeling
Toetredingsleeftijd 21 21
Pensioenleeftijd 65 65

loon minus franchise

overeengekomen vaste loon per
1/1/2011 inclusief de vakantietoeslag

€ 56.374
€ 15.480
= 40.894

pensioengrondslag

# Werkgever 10,80% 10,80%
# Werknemer 10,80% 10,80%
Totaal 21,60% 21,60%
Aanvullingsfonds (SAM) 2011 2010

Loon

Maximumloon
Franchise

Pensioenpremie
# Werkgever

# Werknemer
Totaal

overeengekomen vaste loon per
1/1/2011 inclusief de vakantietoeslag

€ 57.704
n.v.t.

0,250%
0,250%
0,500%

overeengekomen vaste loon per
1/1/2011 inclusief de vakantietoeslag

€ 56.374
n.v.t.

0,250%
0,250%
0,500%




Sociaal Fonds TTB 2011 2010
Bijdragegrondslag loon loon
Loon brutoloon Wfsv brutoloon Wfsv
Maximum bijdragegrondslag (1) | € 48.716 | € 48.406
Premie (2)

# Werkgever 0,28%
# Werknemer 0,00%
Totaal nog niet bepaald 0,28%

(1) brutoloon Wfsv voorafgaand kalenderjaar
(2) De cao-partijen hebben zich ten tijde van dit schrijven nog niet uitgesproken over het premiebeleid 2011




